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IMPUESTOS 

Decreto 1035/2006 

Régimen aplicable a las ganancias origina- 
das por las diferencias de cambio provenien- 
tes de la conversión a Pesos y por la aplica- 
ción del Coeficiente de Estabilización de 
Referencia (CER), de acuerdo con lo esta- 
blecido por el Decreto N 2 471 del 8 de marzo 
de 2002, correspondientes a los Préstamos 
Garantizados comprendidos en el Título II del 
Decreto N 9 1 387 del 1 de noviembre de 2001 . 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO la Ley N 5 25.561 y los Decretos Nros. 1387 
del 1 de noviembre de 2001, 214 del 3 de 
febrero de 2002 y 471 del 8 de marzo de 2002, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que determinadas situaciones provocadas 
por los acontecimientos de público conoci- 
miento, acaecidos en los últimos meses del 
año 2001 que derivaron en una situación de 
emergencia económica, social, administrati- 
va, financiera y cambiaría, hicieron necesaria 
la sanción de la Ley N s 25.561 a efectos de 
que el Gobierno Nacional pudiera abordar 
satisfactoriamente las contingencias deriva- 
das de la misma. 

Que en ese contexto y en ejercicio de las fa- 
cultades conferidas por la citada ley de emer- 
gencia y por el Artículo 99, inciso 3 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL, el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL dictó el Decreto 
N Q 21 4 del 3 de febrero de 2002, disponiendo 
convertir a Pesos todas las obligaciones de 
dar sumas de dinero expresadas en Dólares 
Estadounidenses u otras monedas extranje- 
ras y el Decreto N B 471 del 8 de marzo de 
2002, disponiendo que las obligaciones del 
Sector Público Nacional, Provincial y Munici- 
pal vigentes al 3 de febrero de 2002 denomi- 
nadas en Dólares Estadounidenses u otra 
moneda extranjera, cuya ley aplicable sea 
solamente la ley argentina, entre las que se 
encuentran los Préstamos Garantizados pre- 
vistos por el Título II del Decreto N B 1387 del 
1 de noviembre de 2001, se convertirán a 
PESOS UNO CON CUARENTA CENTAVOS 
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($ 1 ,40) por cada Dólar Estadounidense o su 
equivalente en otra moneda extranjera y se 
ajustarán por el Coeficiente de Estabilización 
de Referencia (CER). 

Que, teniendo en cuenta que como conse- 
cuencia del referido mecanismo de conver- 
sión y ajuste, se produce a favor de los tene- 
dores de los aludidos instrumentos, un bene- 
ficio que en virtud de la normativa vigente re- 
sulta alcanzado por el Impuesto a las Ganan- 
cias, se hace necesario definir con precisión 
el criterio de imputación al año fiscal que debe 
aplicársele a los fines de la determinación del 
tributo. 

Que por tal motivo y en atención a las carac- 
terísticas especiales que presentan los men- 
cionados beneficios, resulta aconsejable apli- 
car a los mismos, en forma opcional, un crite- 
rio de imputación similar al previsto en el cuar- 
to párrafo del inciso a) del Artículo 18 de la 
Ley de Impuesto a las Ganancias, texto orde- 
nado en 1997 y sus modificaciones, median- 
te el cual podrán imputarse al ejercicio fiscal 
en el que se produzca la exigibilidad de las 
cuotas correspondientes a la amortización del 
capital de los respectivos instrumentos, ex- 
cepto cuando sus tenedores procedan a su 
disposición, en cuyo caso el beneficio o, de 
proceder, su remanente, deberá imputarse 
íntegramente al ejercicio en que se produzca 
dicha circunstancia. 

Que teniendo en cuenta la envergadura de 
las operaciones comprometidas, la delicada 
situación económica y financiera de los dis- 
tintos sectores involucrados y las confusas 
situaciones planteadas en torno al tratamien- 
to aplicable a los beneficios en cuestión, re- 
sulta procedente disponer que el criterio se- 
ñalado precedentemente surta efecto para los 
ejercicios fiscales cerrados a partir de la fe- 
cha de entrada en vigencia de la Ley 
N Q 25.561, inclusive. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídi- 
cos del MINISTERIO DE ECONOMIAY PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que el presente decreto se dicta en uso de 
las facultades conferidas al PODER EJECU- 
TIVO NACIONAL por los incisos 1 y 2 del Ar- 
tículo 99 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 2 — Establécese que las ganancias 
originadas por las diferencias de cambio prove- 
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nientes de la conversión a Pesos y por la aplica- 
ción del Coeficiente de Estabilización de Referen- 
cia (CER), de acuerdo con lo establecido por el 
Decreto N s 471 del 8 de marzo de 2002, corres- 
pondientes a los Préstamos Garantizados com- 
prendidos en el Título 1 1 del Decreto N Q 1 387 del 1 
de noviembre de 2001, podrán imputarse, a op- 
ción del contribuyente, de acuerdo al criterio de lo 
devengado exigible, de manera similar al previsto 
en el cuarto párrafo del inciso a) del Artículo 1 8 de 
la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto orde- 
nado en 1997 y sus modificaciones. 

A efectos de lo dispuesto en el párrafo ante- 
rior, las referidas ganancias podrán imputarse 
al ejercicio en el que opere la respectiva exigi- 
bilidad de las cuotas correspondientes a la amor- 
tización del capital de las aludidas obligaciones 
del Sector Público Nacional, en la proporción 
atribuible a las mismas. 

Asimismo, cuando habiéndose optado por el 
criterio previsto en este artículo, se produjera 
alguna de las circunstancias que se detallan a 
continuación, las ganancias pendientes de im- 
putación se atribuirán íntegramente al ejercicio 
en que tenga lugar, respecto de los referidos ins- 
trumentos: 

a) El comienzo de su cotización en bolsas o 
mercados. 

b) Su venta, cesión, dación en pago y toda 
otra modalidad por la cual se transmita su pro- 
piedad, a título oneroso o gratuito, no compren- 
dida en el inciso siguiente. 

c) Su canje por otros títulos públicos o por ins- 
trumentos similares, excepto cuando éstos no 
coticen en bolsas o mercados, en cuyo caso la 
mencionada imputación, hasta tanto se produz- 
ca dicha circunstancia o la contemplada en el 
inciso b) precedente, se atribuirá al ejercicio fis- 
cal en que opere la respectiva exigibilidad de 
las cuotas correspondientes a la amortización 
del capital de los nuevos instrumentos, en la 
proporción atribuible a las mismas. 

Art. 2- — Para todo lo no previsto en el pre- 
sente decreto, serán de aplicación las disposi- 
ciones de la Ley de Impuesto a las Ganancias, 
texto ordenado en 1997 y sus modificaciones y 
de la Ley N Q 1 1 .683, texto ordenado en 1 998 y 
sus modificaciones y sus respectivas reglamen- 
taciones. 

Art. 3 2 — Facúltase a la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, entidad 
autárquica en el ámbito del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, para dictar las 
normas que resulten necesarias a los fines de 
la instrumentación del régimen establecido por 
el presente decreto. 

Art. 4 5 — Las disposiciones del presente de- 
creto entrarán en vigencia el día de su publica- 
ción en el Boletín Oficial y surtirán efecto para 
los ejercicios fiscales cerrados a partir de la fe- 
cha de entrada en vigencia de la Ley N s 25.561 , 
inclusive. El ejercicio de la opción prevista en el 
Artículo 1 s del presente decreto, para los ejerci- 
cios fiscales cerrados con anterioridad a la fe- 
cha de su publicación, deberá ser comunicada 
a la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRE- 
SOS PÚBLICOS, en la forma y condiciones que 
la misma establezca, dentro de los NOVENTA 
(90) días posteriores a dicha fecha. 

Art. 5 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernán- 
dez. — Felisa Miceli. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN 

Decreto 1036/2006 

Desígnase Subsecretaría Legal de la Secre- 
taría Legal y Administrativa. 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO el Artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Desígnase Subsecretaría Legal 
de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUC- 
CIÓN a la Doctora Da. Alejandra TADEI (M.l. 
N Q 14.217.351). 

Art. 2 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. — 
KIRCHNER.— Alberto A. Fernández.— Felisa Miceli. 



PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 

Decreto 1037/2006 

Dase por incorporados en situación de "Reti- 
ro en Servicio" a Prefectos Mayores retirados. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO el Expediente N 5 P-241 1 8-c/v-2005 del re- 
gistro de la PREFECTURA NAVAL ARGEN- 
TINA, y 

CONSIDERANDO: 

Que en las mencionadas actuaciones el señor 
Prefecto Nacional Naval informa que los Pre- 
fectos Mayores retirados D. Jorge Carlos CA- 
RREGA (M.l. 10.357.211) y D Ramón Ángel 
RIGONI (M.l. 08.079.413) han solicitado su 
incorporación en situación de "Retiro en Servi- 
cio" en la PREFECTURA NAVAL ARGENTI- 
NA, en los términos de los artículos 040.101, 
inciso c) y 040.302, de la Reglamentación del 
Personal, aprobada por el Decreto N Q 6242 del 
24 de diciembre de 1971 y sus modificatorios. 

Que el señor Prefecto Nacional Naval propicia 
la medida en razón de la necesidad de contar 
con personal superior que cumpla servicios en 
tareas de alta responsabilidad en organismos 
de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, para 
lo cual los Oficiales Superiores citados poseen 
la experiencia y los conocimientos exigibles. 

Que la situación de revista de los aludidos 
Oficiales Superiores se halla encuadrada en 
el artículo 9 Q , inciso a), de la Ley N s 12.992 y 
sus modificatorias y, en lo prescrito por el ar- 
tículo 77, inciso a), de la Ley N Q 1 8.398 y sus 
modificatorias. 

Que han tomado la intervención que les com- 
pete la ASESORÍA JURÍDICA de la PREFEC- 
TURA NAVAL ARGENTINA y la DIRECCIÓN 
GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del 
MINISTERIO DEL INTERIOR. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades que atribuye al PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL el artículo 1 Q del Decre- 
to N Q 491 del 12 de marzo de 2002 y lo dis- 
puesto por el artículo 040.302 de la Regla- 
mentación del Personal de la PREFECTURA 
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NAVAL ARGENTINA, aprobada por el Decre- 
to N Q 6242/71 . 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 5 — Dase por incorporados en situa- 
ción de "Retiro en Servicio", a partir del 1 Q de di- 
ciembre de 2005, a los Prefectos Mayores retira- 
dos de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA D 
Jorge Carlos CARREGA (M.l. 10.357.211) y D. 
Ramón Ángel RIGONI (M.l. 8.079.413). 

Art. 2- — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández. 



POLICÍA federal argentina 

Decreto 1038/2006 

Otórgase el "Alta Efectiva" a Subinspecto- 
res - Médicos Legistas. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO el Expediente N Q 457-01 -001 .784/2004 del 
registro de la POLICÍA FEDERAL ARGENTI- 
NA, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Jefe de la POLICÍA FEDERAL ARGEN- 
TINA solicita se otorgue el "Alta Efectiva" de 
los Subinspectores — Médicos Legistas — de 
esa fuerza D. Roberto José MIRABILE y D. 
Julio César ACUÑA, quienes fueron nombra- 
dos "Alta en Comisión", con carácter de ex- 
cepción, por Decreto del PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL N Q 1 598 del 28 de agosto de 
2002. 

Que según surge de los antecedentes agre- 
gados al Expediente citado en el visto, los 
causantes han acreditado los requisitos exi- 
gidos por el artículo 1 67 del Decreto N Q 1 866 
del 26 de julio de 1 983, que consisten en ha- 
ber cumplido DOS (2) años de servicio efecti- 
vo a partir de la fecha de alta en comisión, 
acreditar a juicio de la Junta de Calificacio- 
nes aptitudes generales compatibles con su 
grado y situación, y satisfacer las exigencias 
profesionales de la especialidad y psicofísi- 
cas para la actividad policial. 

Que ha tomado la intervención que le com- 
pete la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por el artículo 140 
de la Reglamentación de la Ley para el Per- 
sonal de la Policía Federal Argentina aproba- 
da por el Decreto N Q 1 866 de fecha 26 de ju- 
lio de 1983. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 2 — Otórgase el "Alta Efectiva" a los 
Subinspectores — Médicos Legistas — de la PO- 
LICÍA FEDERAL ARGENTINA D. Roberto José 
MIRABILE (M.l. N Q 11 .224.299) y D. Julio César 
ACUÑA (M.l. 14.992.221). 

Art. 2 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. — 
KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández. 



SERVICIO EXTERIOR 

Decreto 1039/2006 

Desígnase Embajador Extraordinario y Ple- 
nipotenciario en Antigua y Barbuda. 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO el Decreto N B 1 52 de fecha 9 de febrero de 
2006, por el que se designó Embajador Ex- 



traordinario y Plenipotenciario de la Repúbli- 
ca en JAMAICA, al señor D. Mario José PINO, 



CONSIDERANDO: 

Que el Gobierno de ANTIGUA Y BARBUDA 
concedió el placet de estilo para su designa- 
ción como Embajador Extraordinario y Pleni- 
potenciario de la República ante dicho país. 

Que han tomado debida intervención la DI- 
RECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HU- 
MANOS Y ORGANIZACIÓN, la SUBSECRE- 
TARÍA DE COORDINACIÓN Y COOPERA- 
CIÓN INTERNACIONAL y la SECRETARIA 
DE RELACIONES EXTERIORES del MINIS- 
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se 
halla facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas por 
el artículo 99, inciso 7. de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 s — Desígnase Embajador Extraor- 
dinario y Plenipotenciario de la República en AN- 
TIGUAY BARBUDA, al señor D. Mario José PINO 
(M.l. N s 8.653.535), sin perjuicio de sus actuales 
funciones como Embajador Extraordinario y Ple- 
nipotenciario de la República en JAMAICA. 

Art. 2- — Los gastos que demande el cumpli- 
miento del presente Decreto se imputarán a las 
respectivas partidas del presupuesto del MINIS- 
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO- 
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. 

Art. 3 S — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



SERVICIO EXTERIOR 

Decreto 1040/2006 

Desígnase Embajador Extraordinario y Ple- 
nipotenciario en el Reino de Lesotho. 



Bs. As., 14/8/2006 



VISTO el Decreto N Q 1239 de fecha 4 de octubre 
de 2005, por el que se designó Embajador 
Extraordinario y Plenipotenciario de la Repú- 
blica en la REPÚBLICA DE SUDAFRICA, al 
señor D. Renato Carlos SERSALE di CERI- 
SANO, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Gobierno del REINO DE LESOTHO 
concedió el placet de estilo para su designa- 
ción como Embajador Extraordinario y Pleni- 
potenciario de la República ante dicho país. 

Que han tomado debida intervención la Di- 
rección General de Recursos Humanos y Or- 
ganización , la Subsecretaría de Coordinación 
y Cooperación Internacional y la Secretaría 
de Relaciones Exteriores del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se 
halla facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas por 
el artículo 99, inciso 7. de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 s — Desígnase Embajador Extraor- 
dinario y Plenipotenciario de la República en el 
REINO DE LESOTHO, al señor D. Renato Carlos 
SERSALE di CERISANO (M.l. N s 8.077.478), sin 
perjuicio de sus actuales funciones como Emba- 
jador Extraordinario y Plenipotenciario de la Re- 
pública en la REPÚBLICA DE SUDAFRICA. 



Art. 2- — Los gastos que demande el cumpli- 
miento del presente Decreto se imputarán a las 
respectivas partidas del presupuesto del MINIS- 
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO- 
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. 

Art. 3 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



SERVICIO EXTERIOR 

Decreto 1041/2006 

Desígnase Embajador Extraordinario y Ple- 
nipotenciario en el Estado de Eritrea. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO el Decreto N s 1 62 de fecha 1 5 de febrero 
de 2006, por el que se designó Embajador 
Extraordinario y Plenipotenciario de la Repú- 
blica en la REPÚBLICA DE KENYA, al señor 
D. Daniel CHUBURU, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Gobierno del ESTADO DE ERITREA 
concedió el placet de estilo para su designa- 
ción como Embajador Extraordinario y Pleni- 
potenciario de la República ante dicho país. 

Que han tomado debida intervención la Di- 
rección General de Recursos Humanos y Or- 
ganización, la Subsecretaría de Coordinación 
y Cooperación Internacional y la Secretaría 
de Relaciones Exteriores del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se 
halla facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas por 
el artículo 99, inciso 7. de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Desígnase Embajador Extraor- 
dinario y Plenipotenciario de la República en el 
ESTADO DE ERITREA, al señor D. Daniel CHU- 
BURU (M.l. N Q 11.061.321), sin perjuicio de sus 
actuales funciones como Embajador Extraordina- 
rio y Plenipotenciario de la República en la RE- 
PÚBLICA DE KENYA. 

Art. 2- — Los gastos que demande el cumpli- 
miento del presente Decreto se imputarán a las 
respectivas partidas del presupuesto del MINIS- 
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO- 
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. 

Art. 3 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO 

Decreto 1042/2006 

Promoción. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO lo propuesto por el MINISTERIO DE RE- 
LACIONES EXTERIORES, COMERCIO IN- 
TERNACIONAL Y CULTO, el Acuerdo pres- 
tado por el HONORABLE SENADO DE LA 
NACIÓN, lo prescripto por el artículo 1 8, inci- 
so f) de la Ley N 5 20.957 del Servicio Exterior 
de la Nación, las vacantes existentes, y 

CONSIDERANDO: 

Que el HONORABLE SENADO DE LA NA- 
CIÓN ha prestado su Acuerdo al Presidente 
de la Nación para promover a funcionario de 



la Categoría "C", MINISTRO PLENIPOTEN- 
CIARIO DE SEGUNDA CLASE, al actual Con- 
sejero de Embajada y Cónsul General, Cate- 
goría "D", señor D. José Ricardo GRANA. 

Que han tomado debida intervención la DI- 
RECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HU- 
MANOS Y ORGANIZACIÓN, la DIRECCIÓN 
GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS, la 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRA- 
CIÓN, la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL, 
y la SECRETARIA DE RELACIONES EXTE- 
RIORES del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIO- 
NAL Y CULTO. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se 
halla facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas por 
el artículo 99, inciso 7. de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 5 — Promuévese en el MINISTERIO 
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO, según lo prescripto 
por el artículo 1 8, inciso f) de la Ley N Q 20.957 del 
Servicio Exterior de la Nación, a funcionario de la 
categoría "C", Ministro Plenipotenciario de Segun- 
da Clase, al señor Consejero de Embajada y Cón- 
sul General D. José Ricardo GRANA (M.l. 
N 9 4.754.585). 

Art. 2 S — El funcionario mencionado en el Ar- 
tículo 1 s dejará de pertenecer al Cuerpo Perma- 
nente Activo del Servicio Exterior de la Nación, en 
oportunidad de transcurrir el plazo previsto en el 
artículo 18, inciso f) de la Ley N Q 20.957. 

Art. 3 5 — El gasto que demande el cumplimien- 
to del presente Decreto se imputará a las partidas 
específicas del presupuesto del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO IN- 
TERNACIONAL Y CULTO. 

Art. 4 S — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



SERVICIO EXTERIOR 

Decreto 1043/2006 

Desígnase Embajador Extraordinario y Ple- 
nipotenciario en la República de Eslovenia. 



Bs. As. 14/8/2006, 

VISTO el Decreto N s 1 270 de fecha 1 1 de octubre 
de 2005, por el que se designó Embajador 
Extraordinario y Plenipotenciario de la Repú- 
blica en la REPÚBLICA DE AUSTRIA, al se- 
ñor D. Eugenio María CURIA, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Gobierno de la REPÚBLICA DE ES- 
LOVENIA concedió el placet de estilo para su 
designación como Embajador Extraordinario 
y Plenipotenciario de la República ante dicho 
país. 

Que han tomado debida intervención la Di- 
rección General de Recursos Humanos y Or- 
ganización, la Subsecretaría de Coordinación 
y Cooperación Internacional y la Secretaría 
de Relaciones Exteriores del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se 
halla facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas por 
el artículo 99, inciso 7. de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 s — Desígnase Embajador Extraor- 
dinario y Plenipotenciario de la República en la 
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REPÚBLICA DE ESLOVENIA, al señor D. Euge- 
nio María CURIA (M.l. N Q 10.828.925), sin perjui- 
cio de sus actuales funciones como Embajador 
Extraordinario y Plenipotenciario de la República 
en la REPÚBLICA DE AUSTRIA. 

Art. 2- — Los gastos que demande el cumpli- 
miento del presente Decreto se imputarán a las 
respectivas partidas del presupuesto del MINIS- 
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO- 
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. 

Art. 3 S — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



COMISIÓN ADMINISTRADORA 
DEL RIO URUGUAY 

Decreto 1044/2006 

Desígnase Presidente de la Delegación Ar- 
gentina. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO el Estatuto del Río Uruguay, aprobado por 
la Ley N Q 21.413, la Resolución Ministerial 
N 9 1 41 de fecha 1 8 de julio de 2006, lo dis- 
puesto por el artículo 6 S de la Ley N Q 20.957 
del Servicio Exterior de la Nación, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución Ministerial citada en el 
Visto se aceptó la renuncia presentada por el 
señor Embajador Extraordinario y Plenipoten- 
ciario D. Roberto GARCÍA MORITAN al car- 
go de Presidente de la Delegación Argentina 
ante la COMISIÓN ADMINISTRADORA DEL 
RIO URUGUAY. 

Que resulta necesario designar en el cargo 
de Presidente de la Delegación Argentina ante 
la COMISIÓN ADMINISTRADORA DEL RIO 
URUGUAY, al señor D. Hernán Darío ORDU- 
NA, a fin de continuar las tareas de la men- 
cionada Comisión. 

Que han tomado debida intervención la Di- 
rección General de Recursos Humanos y Or- 
ganización, la Subsecretaría de Coordinación 
y Cooperación Internacional y la Secretaría 
de Relaciones Exteriores del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO. 

Que es competencia del PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL asignar la categoría de Em- 
bajador, al solo efecto del rango protocolar, a 
personas ajenas al Cuerpo Permanente del 
Servicio Exterior de la Nación, conforme lo 
determina el artículo 6 B de la Ley N s 20.957 
del Servicio Exterior de la Nación. 

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se 
halla facultado para disponer en la materia, 
de acuerdo con las atribuciones conferidas por 
el artículo 99, inciso 1 . de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 5 — Desígnase Presidente de la De- 
legación Argentina ante la COMISIÓN ADMINIS- 
TRADORA DEL RIO URUGUAY, al señor D. Her- 
nán Darío ORDUNA (M.l. N B 7.992.633). 

Art. 2- — Asígnase al señor D. Hernán Darío 
ORDUNA la categoría de Embajador, al solo efec- 
to del rango protocolar, de conformidad con lo dis- 
puesto por el artículo 6 5 de la Ley N 5 20.957 del 
Servicio Exterior de la Nación, mientras dure su 
desempeño en el cargo mencionado en el presente 
Decreto. 

Art. 3 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. 
— Jorge E. Taiana. 



PERSONAL MILITAR 

Decreto 1045/2006 

Dase por autorizado el traslado en comisión 
transitoria de personal militar a la República 
de Haití, para realizar las tareas de repara- 
ción de los elementos de comunicación e 
informática del módulo de comunicaciones 
desplegados en la Misión de las Naciones 
Unidas de Estabilización en el citado país. 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO lo informado por el ESTADO MAYOR CON- 
JUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS, lo 
propuesto por la señora Ministra de Defensa, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que debido a los desastres naturales que 
azotaron a la REPÚBLICA DE HAITÍ se vie- 
ron afectados los elementos de comunicación 
e informática del módulo de comunicaciones 
desplegados en la Misión de las Naciones 
Unidas de Estabilización en el citado país 
(MINUSTAH). 

Que por tal motivo y la urgencia demandada 
fue necesario designar al Suboficial Primero 
(ARA) Rodolfo Arcadio ALVAREZ FERNAN- 
DEZ para realizar las tareas de reparación 
de los citados elementos. 

Que por la causa expuesta no fue posible 
adoptar las medidas necesarias para la auto- 
rización en término de dicho desplazamien- 
to. 

Que el citado Suboficial se trasladó en una 
aeronave de la FUERZA AEREA ARGENTI- 
NA a partir del 4 de octubre de 2004 por el 
término de DIECIOCHO (1 8) días, incluido los 
días de viaje de ida y vuelta. 

Que los gastos de alojamiento y racionamien- 
to del mencionado Suboficial, fueron solven- 
tados con los fondos asignados por el ESTA- 
DO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS 
ARMADAS. 

Que es necesario regularizar la situación plan- 
teada, como excepción a las normas fijadas 
a través del Decreto N Q 280/95 y modificato- 
rios. 

Que la Asesoría Jurídica del ESTADO MA- 
YOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMA- 
DAS ha tomado la intervención que le com- 
pete de conformidad con lo dispuesto por el 
MINISTERIO DE DEFENSA. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones emergentes del Artículo 99, 
Incisos 1 y 12 de la CONSTITUCIÓN DE LA 
NACIÓN ARGENTINA. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 s — Dase por autorizado el traslado 
en comisión "transitoria" del Suboficial Primero 
(ARA) Rodolfo Arcadio ALVAREZ FERNANDEZ 
(DNI N s 16.965.035) a la REPÚBLICA DE HAITÍ 
para realizar las tareas de reparación de los ele- 
mentos de comunicación e informática del módu- 
lo de comunicaciones desplegados en la Misión 
de las Naciones Unidas de Estabilización en el ci- 
tado país (MINUSTAH), a partir del 4 de octubre 
de 2004 por el término de DIECIOCHO (18) días. 

Art. 2- — Convalídanse los gastos que deman- 
dó el cumplimiento de la comisión transitoria, que 
fueron imputados a la jurisdicción del Presupues- 
to General de la Nación que se indica en el Anexo 
I que forma parte constitutiva del presente Decre- 
to. 

Art. 3 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese.— KIRCHNER.— Jorge E. Taia- 
na. — Nilda Garre. 

ANEXO I 

LUGAR DE DESTINO: REPÚBLICA DE HAITÍ. 

MOTIVO DE LA MISIÓN: Realizar tareas de 
reparación de los elementos de comunicación e 



informática del módulo de comunicaciones en la 
Misión de las Naciones Unidas de Estabilización 
en la REPÚBLICA DE HAITÍ (MINUSTAH). 



GRADO, NOMBRE Y APELLIDO Y N 5 DE DO- 
CUMENTO: 

Suboficial Primero (ARA) Rodolfo Arcadio AL- 
VAREZ FERNANDEZ DNI N B 16.965.035 

FECHA DE PARTIDA: 4 de octubre de 2004. 

FECHA DE REGRESO: 21 de octubre de 2004. 

TIEMPO DE LA MISIÓN: DIECIOCHO (18) días. 

TRANSPORTEY PASAJES: El traslado se efec- 
tuó en una aeronave de la FUERZA AEREA AR- 
GENTINA. 

VIÁTICOS DIARIOS: DIECIOCHO (18) días de 
CIENTOTREINTAY CINCO DOLARES ESTADO- 
UNIDENSES (U$S 1 35) 1 00% del nivel IV, corres- 
pondientes al día de salida, a la estadía y al día 
de regreso, de acuerdo con los Decretos N Q 280/ 
95 y N 5 1023/04. Son DOS MIL CUATROCIEN- 
TOS TREINTA DOLARES ESTADOUNIDENSES 
(U$S 2.430). 

SEGURO MEDICO: CINCUENTA Y DOS DO- 
LARES ESTADOUNIDENSES (U$S 52), asigna- 
do por TRAVEL ACE. 

COSTO TOTAL: DOS MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y DOS DOLARES ESTADOUNIDEN- 
SES (U$S 2.482). 

JURISDICCIÓN DEL PRESUPUESTO QUE 
AFRONTO LOS GASTOS 

4524 - ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS 
FUERZAS ARMADAS. 



PERSONAL MILITAR 

Decreto 1046/2006 

Convalídase la designación en comisión 
transitoria a la ciudad de Iquique, República 
de Chile, de Oficiales del Ejército Argentino, 
que participaron como observadores en las 
maniobras de la Vita. División del Ejército 
de ese país. 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO lo informado por el señor Jefe del Estado 
Mayor General del Ejército, lo propuesto por 
la señora Ministra de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que, en respuesta a una invitación del Co- 
mandante en Jefe del Ejército Chileno, fue 
necesario designar en comisión transitoria, a 
partir del 1 7 de noviembre de 2005 por el tér- 
mino de ONCE (11) días, a CINCO (5) Oficia- 
les Subalternos del EJERCITO ARGENTINO 
para que se trasladaran a la Ciudad de IQUI- 
QUE, REPÚBLICA DE CHILE, y participaran 
como observadores en las maniobras de la 
Vita División del Ejército de ese país. 

Que se asignaron a cada integrante de la co- 
misión los viáticos detallados en el anexo I, 
que forma parte del presente decreto, liqui- 
dados de acuerdo con lo establecido por el 
Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 1 995. 

Que los gastos de transporte (vía aérea, ida 
y regreso) estuvieron a cargo del ESTADO 
MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (DIREC- 
CIÓN DE TRANSPORTE). 

Que los gastos de alojamiento y comida es- 
tuvieron a cargo del Ejército anfitrión. 

Que la medida propuesta se dicta en uso de 
las facultades emergentes del artículo 99, in- 
cisos 1 s y 12, de la CONSTITUCIÓN DE LA 
NACIÓN ARGENTINA. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 s — Convalídase la designación en 
comisión transitoria, a partir del 17 de noviembre 



de 2005 por el término de ONCE (11) días, de 
los Capitanes de Infantería D. Orlando Martín 
FERNANDEZ (D.N.I. N e 24.691 .563), de Caba- 
llería D. Alvaro José CORNEJO DIEZ (D.N.I. 
N Q 22.146.242), de Artillería D. Juan Pedro PE- 
RINI (D.N.I. N 5 21.930.515), de Ingenieros D. 
Javier Humberto PALOMINO (D.N.I. 
N s 21 .320.255) y de Comunicaciones D. Diego 
Román BILBAO (D.N.I. N s 20.263.894), por la 
que se trasladaron a la Ciudad de IQUIQUE, 
REPÚBLICA DE CHILE, y participaron como 
observadores en las maniobras de la Vita Divi- 
sión del Ejército de ese país. 

Art. 2- — Convalídase la asignación, a cada 
integrante de la comisión, de los viáticos que se 
detallan en el anexo I, que forma parte del pre- 
sente decreto, liquidados de acuerdo con lo esta- 
blecido por el Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 
1995. 

Art. 3 2 — El ESTADO MAYOR GENERAL DEL 
EJERCITO (CONTADURÍA GENERAL DEL EJER- 
CITO) liquidó los viáticos correspondientes. 

Art. 4 S — Convalídanse los gastos de transpor- 
te (vía aérea, ida y regreso) que estuvieron a car- 
go del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJER- 
CITO (DIRECCIÓN DE TRANSPORTE). 

Art. 5 2 — Convalídase la imputación presu- 
puestaria de los gastos que demandó la comi- 
sión, motivo del presente decreto, con cargo a 
las partidas del Presupuesto de la Administra- 
ción Nacional del Ejercicio 2005, JURISDICCIÓN 
4521, ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJER- 
CITO. 

Art. 6 2 — Convalídase el otorgamiento de los 
pasaportes correspondientes por la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE CEREMONIAL. 

Art. 7- — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese.— KIRCHNER.— Jorge E. Taia- 
na. — Nilda Garre. 



ANEXO 



SOLICITUD DE VIÁTICOS 



FECHA DE SOLICITUD: 24 de agosto de 2005. 

APELLIDO Y NOMBRES: 1. FERNANDEZ Or- 
lando Martín, 2. CORNEJO DIEZ Alvaro José, 3. 
PERINI Juan Pedro, 4. PALOMINO Javier Hum- 
berto y 5. BILBAO Diego Román. 

ORGANISMO Y DEPENDENCIA: EMGE, telé- 
fono (oficial) 4346-6100, interno 2135. 

CATEGORÍA O CARGO: 1 ., 2., 3., 4. y 5. Capi- 
tanes de Infantería, de Caballería, de Artillería, de 
Ingenieros y de Comunicaciones. 



PERMANENTE O CONTRATADO: Permanen- 



te. 



MOTIVO DE LA MISIÓN: Participar como ob- 
servadores en las maniobras de la Vita División 
del EJERCITO CHILENO 

LUGAR O LUGARES DE DESTINO: IQUIQUE, 
REPÚBLICA DE CHILE. 

FECHA DE PARTIDA: 1 7 de noviembre de 2005. 
FECHA DE REGRESO: 27 de noviembre de 2005. 
TIEMPO DE LA MISIÓN: ONCE (11) días. 

COSTO DEL DESPLAZAMIENTO: VIÁTICOS 
DIARIOS: Nivel IV: DOS (2) días de CIEN POR 
CIENTO (100%) del viático diario para gastos de 
traslado (ida y regreso): 

- U$S 1 82,00.- X 2 d X 5 h = U$S 1 .820,00.- 

TRANSPORTE Y PASAJES: Vía aérea (ida y 
regreso) = DOLARES ESTADOUNIDENSES CUA- 
TRO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON CIN- 
CUENTA Y CINCO CENTAVOS (U$S 4.1 77,55.-). 

TIPO DE CAMBIO: - - - 

COSTO TOTAL EN MONEDA EXTRANJERA: 
DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON CIN- 
CUENTAY CINCO CENTAVOS (U$S 5.997,55.-). 

V 5 B e AUTORIZANTE MISIÓN: 
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PERSONAL MILITAR 

Decreto 1047/2006 

Convalídase la designación en comisión 
transitoria a la ciudad de Santiago, Repúbli- 
ca de Chile, de Oficiales Superiores del Ejér- 
cito Argentino que participaron en el Ejerci- 
cio Combinado de Operaciones de Paz 
"Araucaria IV". 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO lo informado por el señor Jefe del Estado 
Mayor General del Ejército, lo propuesto por 
la señora Ministra de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que fue necesario designar en comisión 
transitoria, a partir del 1 de noviembre de 
2005 y por el término de UN (1) día, al Jefe 
del Estado Mayor General del Ejército, Te- 
niente General D. Roberto Fernando BEN- 
DINI (D.NJ. N 5 7.762.496), acompañado por 
el Director de Investigación, Desarrollo y 
Producción, General de División D. Luis Al- 
berto POZZI (D.N.I. N Q 5.262.422), por el 
Comandante del Vto Cuerpo de Ejército, 
General de Brigada D. Gonzalo Ángel PA- 
LACIOS (D.N.I. N 5 8.000.089), y por su Ayu- 
dante de Campo, Teniente Coronel de Ca- 
ballería D. Horacio Miguel ACUÑA (D.N.I. 
N B 13.392.185), para que se trasladaran a 
la Ciudad de SANTIAGO, REPÚBLICA DE 
CHILE, en respuesta a una invitación del 
Comandante en Jefe del Ejército de ese 
país, y participaran en el Ejercicio Combi- 
nado de Operaciones de Paz "ARAUCARIA 
IV". 

Que se asignaron los viáticos detallados en 
los anexos I y II, que forman parte del pre- 
sente decreto, liquidados de acuerdo con lo 
establecido por el Decreto N s 280 del 23 de 
febrero de 1995. 

Que los gastos de transporte (vía aérea, ida 
y regreso) estuvieron a cargo del ESTADO 
MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (DIREC- 
CIÓN DE TRANSPORTE). 

Que se asignaron al Jefe del Estado Mayor 
General del Ejército el importe de DOLARES 
ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS (U$S 
500,00.-) como anticipo para gastos eventua- 
les, con cargo a rendir cuenta documentada 
de la inversión. 

Que la medida propuesta se dicta en uso de 
las facultades emergentes del artículo 99, in- 
cisos 1 B y 12, de la CONSTITUCIÓN DE LA 
NACIÓN ARGENTINA. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 5 — Convalídase la designación en 
comisión transitoria, a partir del 10 de noviembre 
de 2005 y por el término de UN (1) día, del Jefe 
del Estado Mayor General del Ejército, Teniente 
General D. Roberto Fernando BENDINI (D.N.I. 
N e 7.762.496), acompañado por el Director de In- 
vestigación, Desarrollo y Producción, General de 
División D. Luis Alberto POZZI (D.N.I. 
N s 5.262.422), por el Comandante del Vto Cuer- 
po de Ejército, General de Brigada D. Gonzalo 
Ángel PALACIOS (D.N.I. N 5 8.000.089), y por su 
Ayudante de Campo, Teniente Coronel de Caba- 
llería D. Horacio Miguel ACUÑA (D.N.I. 
N e 13.392.185), para que se trasladaran a la Ciu- 
dad de SANTIAGO, REPÚBLICA DE CHILE, en 
respuesta a una invitación del Comandante en Jefe 
del Ejército de ese país, y participaran en el Ejer- 
cicio Combinado de Operaciones de Paz "ARAU- 
CARIA IV". 

Art. 2- — Convalídase la asignación a cada in- 
tegrante de la comisión de los viáticos detallados 
en los anexos I y II, que forman parte de la pre- 
sente Decreto, liquidados de acuerdo con lo esta- 
blecido por el Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 
1995. 

Art. 3 5 — Convalídase la asignación al Jefe del 
Estado Mayor General del Ejército el importe de 
DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS 
(U$S 500,00.-) como anticipo para gastos even- 
tuales, con cargo a rendir cuenta documentada 
de la inversión. 



Art. 4 5 — Los gastos de transporte (vía aérea, 
ida y regreso) estuvieron a cargo del ESTADO 
MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (DIRECCIÓN 
DE TRANSPORTE). 

Art. 5 2 — El ESTADO MAYOR GENERAL DEL 
EJERCITO (CONTADURÍA GENERAL DEL EJER- 
CITO) liquidó los viáticos correspondientes. 

Art. 6 2 — Convalídanse los gastos que deman- 
dó el cumplimiento del presente Decreto, que fue- 
ron imputados a las partidas del presupuesto de 
la Administración Nacional del Ejercicio 2005, JU- 
RISDICCIÓN 4521 , ESTADO MAYOR GENERAL 
DEL EJERCITO 

Art. 7 2 — Convalídase el otorgamiento de los 
pasaportes correspondientes por la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE CEREMONIAL. 

Art. 8 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese.— KIRCHNER.— Jorge E.Taia- 
na. — Nilda Garre. 

ANEXO I 

SOLICITUD DE VIÁTICOS 

FECHA DE SOLICITUD: 20 de diciembre de 
2005. 

APELLIDO Y NOMBRES: BENDINI Roberto 
Fernando. 

ORGANISMO Y DEPENDENCIA: EMGE, telé- 
fono (oficial) 4346-6100, interno 2135. 

CATEGORÍA O CARGO: Teniente General. 

PERMANENTE O CONTRATADO: Permanen- 
te. 

MOTIVO DE LA MISIÓN: Participar en el Ejer- 
cicio Combinado de Operaciones de Paz "ARAU- 
CARIA IV", en respuesta a una invitación del Co- 
mandante en Jefe del Ejército de la REPÚBLICA 
DE CHILE. 

LUGAR O LUGARES DE DESTINO: SANTIA- 
GO, REPÚBLICA DE CHILE. 

FECHA DE PARTIDA: 1 de noviembre de 2005. 

FECHA DE REGRESO: 10 de noviembre de 
2005. 

TIEMPO DE LA MISIÓN: UN (1) día. 

COSTO DEL DESPLAZAMIENTO: 

VIÁTICOS DIARIOS: UN (1) día de CIEN POR 
CIENTO (100%) del viático diario para gastos de 
traslado (ida y regreso), alojamiento y comida. 

U$S 231,00.- X 1 d X 1 h (NIVEL I) = U$S 
231,00.- 

TRANSPORTE Y PASAJES: Vía aérea (ida y 
regreso) = DOLARES ESTADOUNIDENSES SE- 
TECIENTOS NOVENTA Y DOS (U$S 792,00.-). 

OTROS RUBROS: Gastos eventuales: DOLA- 
RES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS (U$S 
500,00.-). 

COSTO TOTAL EN MONEDA EXTRANJERA: 
DOLARES ESTADOUNIDENSES MIL QUINIEN- 
TOS VEINTITRÉS (U$S 1.523,00.-). 



V s B Q AUTORIZANTE MISIÓN: 



ANEXO II 



SOLICITUD DE VIÁTICOS 

FECHA DE SOLICITUD: 20 de diciembre de 
2005. 

APELLIDO Y NOMBRES: 1 . POZZI Luis Alber- 
to, 2. PALACIOS Gonzalo Ángel y 3. ACUÑA Ho- 
racio Miguel. 

ORGANISMO Y DEPENDENCIA: EMGE, telé- 
fono (oficial) 4346-6100, interno 2135. 

CATEGORÍA O CARGO: 1 . General de División, 
2. General de Brigada y 3. Teniente Coronel de 
Caballería. 

PERMANENTE O CONTRATADO: Permanente. 

MOTIVO DE LA MISIÓN: Acompañar al Jefe del 
Estado Mayor General del Ejército. 



LUGAR O LUGARES DE DESTINO: SANTIA- 
GO, REPÚBLICA DE CHILE. 

FECHA DE PARTIDA: 1 de noviembre de 2005. 

FECHA DE REGRESO: 10 de noviembre de 
2005. 

TIEMPO DE LA MISIÓN: UN (1) día. 

COSTO DEL DESPLAZAMIENTO: 

VIÁTICOS DIARIOS: UN (1) día de CIEN POR 
CIENTO (100%) del viático diario para gastos de 
traslado (ida y regreso), alojamiento y comida. 

U$S 215,00.- X 1 d X 2 h (NIVEL II) = U$S 
430,00.- 

U$S 198,00.- X 1 d X 1 h (NIVEL III) = U$S 
198,00.- 

TRANSPORTE Y PASAJES: Vía aérea (ida y 
regreso) = DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS 
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS (U$S 
2.376,00.-). 

OTROS RUBROS: - - -. 

COSTO TOTAL EN MONEDA EXTRANJERA: 
DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILCUA- 
TRO(U$S 3.004,00.-). 

V a B 8 AUTORIZANTE MISIÓN: 



PERSONAL MILITAR 

Decreto 1048/2006 

Convalídase la designación en comisión 
transitoria a la ciudad de Arica, República 
de Chile, de Oficiales del Ejército Argentino, 
que realizaron la actividad de intercambio 
Convivencia en Unidad de Artillería Autopro- 
pulsada con el Ejército de ese país. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO lo informado por el señor Jefe del Estado 
Mayor General del Ejército, lo propuesto por 
la señora Ministra de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que, a fin de cumplimentar el Programa Anual 
de Intercambio con Ejércitos de países ami- 
gos para 2005, fue necesario designar en 
comisión transitoria, a partir del 22 de noviem- 
bre de 2005 y por el término de DIECISIETE 
(17) días, a UN (1) Oficial Subalterno y a UN 
(1 ) Suboficial Subalterno del EJERCITO AR- 
GENTINO para que se trasladaran a la Ciu- 
dad de ARICA, REPÚBLICA DE CHILE, y rea- 
lizaran la actividad de intercambio Conviven- 
cia en Unidad de Artillería Autopropulsada con 
el Ejército de ese país. 

Que se asignaron a cada integrante de la co- 
misión los viáticos que se detallan en el anexo 
I, que forma parte del presente decreto, liqui- 
dados de acuerdo con lo establecido por el 
Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 1 995. 

Que los gastos de transporte (vía aérea, ida 
y regreso) estuvieron a cargo del ESTADO 
MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (DIREC- 
CIÓN DE TRANSPORTE). 

Que los gastos de alojamiento y de comida 
estuvieron a cargo del EJERCITO CHILENO 

Que la medida propuesta se dicta en uso de 
las facultades emergentes del artículo 99, in- 
cisos 1 s y 12, de la CONSTITUCIÓN DE LA 
NACIÓN ARGENTINA. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 5 — Convalídase la designación en 
comisión transitoria, a partir del 22 de noviembre 
de 2005 y por el término de DIECISIETE (1 7) días, 
del Teniente Primero de Artillería D. Hernán Gui- 
llermo PACINI (D.N.I. N Q 24.541.261) y del Sar- 
gento de Artillería César Alberto SOLA (D.N.I. 
N s 27.737.336) por la que se trasladaron a la Ciu- 
dad de ARICA, REPÚBLICA DE CHILE, y realiza- 
ron la actividad de intercambio Convivencia en 



Unidad de Artillería Autopropulsada con el Ejérci- 
to de ese país. 

Art. 2- — Convalídase la asignación, a cada in- 
tegrante de la comisión, de los viáticos que se de- 
tallan en el anexo I, que forma parte del presente 
decreto, liquidados de acuerdo con lo establecido 
por el Decreto N s 280 del 23 de febrero de 1995. 

Art. 3 2 — El ESTADO MAYOR GENERAL DEL 
EJERCITO (CONTADURÍA GENERAL DEL EJER- 
CITO) liquidó los viáticos correspondientes. 

Art. 4 S — Los gastos de transporte (vía aérea, 
ida y regreso) realizados, a cargo del ESTADO 
MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (DIRECCIÓN 
DE TRANSPORTE). 

Art. 5 S — Convalídase la imputación presupues- 
taria de los gastos que demandó la comisión, 
motivo del presente decreto, con cargo a las par- 
tidas del Presupuesto de la Administración Nacio- 
nal del Ejercicio 2005, JURISDICCIÓN 4521 , ES- 
TADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO. 

Art. 6 2 — Convalídase el otorgamiento de los 
pasaportes correspondientes por la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE CEREMONIAL. 

Art. 7 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese.— KIRCHNER.— Jorge E.Taia- 
na. — Nilda Garre. 

ANEXO I 

SOLICITUD DE VIÁTICOS 

FECHA DE SOLICITUD: 1 5 de diciembre de 2005. 

APELLIDO Y NOMBRES: PACINI Hernán Gui- 
llermo y SOLA César Alberto. 

ORGANISMO Y DEPENDENCIA: EMGE, telé- 
fono (oficial) 4346-6100, interno 2135. 

CATEGORÍA O CARGO: Teniente Primero de 
Artillería y Sargento de Artillería. 

PERMANENTE O CONTRATADO: Permanente. 

MOTIVO DE LA MISIÓN: Realizar la actividad 
de intercambio Convivencia en Unidad de Artille- 
ría Autopropulsada con el EJERCITO CHILENO. 

LUGAR O LUGARES DE DESTINO: ARICA, 
REPÚBLICA DE CHILE. 

FECHA DE PARTIDA: 22 de noviembre de 2005. 

FECHA DE REGRESO: 8 de diciembre de 2005. 

TIEMPO DE LA MISIÓN: DIECISIETE (1 7) días. 

COSTO DEL DESPLAZAMIENTO: 

VIÁTICOS DIARIOS: Nivel IV: DOS (2) días de 
CIEN POR CIENTO (1 00%) del viático diario para 
gastos de traslado (ida y regreso). 

- U$S 182,00.- X 2 d X 2 h = U$S 728,00.- 

TRANSPORTE Y PASAJES: Vía aérea (ida y 
regreso) = DOLARES ESTADOUNIDENSES CUA- 
TROCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON CIN- 
CUENTA CENTAVOS (U$S 488,50.-) 

TIPO DE CAMBIO: 

COSTO TOTAL EN MONEDA EXTRANJERA: 
DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MIL DOS- 
CIENTOS DIECISEIS CON CINCUENTA CENTA- 
VOS (U$S 1.216,50.-). 

V s B e AUTORIZANTE MISIÓN: 



PERSONAL MILITAR 

Decreto 1049/2006 

Convalídase la designación en comisión 
transitoria a la ciudad de Montevideo, Repú- 
blica Oriental del Uruguay, de Oficiales Su- 
periores del Ejército Argentino, que partici- 
paron en la Vita. Conferencia Bilateral de 
Estados Mayores entre los Ejércitos de Uru- 
guay y Argentina. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO lo informado por el señor Jefe del Estado 
Mayor General del Ejército, lo propuesto por 
la señora Ministra de Defensa, y 
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CONSIDERANDO: 

Que, a fin de cumplimentar el Programa Anual 
de Intercambio con Ejércitos de países ami- 
gos para 2005, fue necesario designar en 
comisión transitoria, a partir del 1 3 de noviem- 
bre de 2005 y por el término de SIETE (7) 
días, a DOS (2) Oficiales Superiores y a CUA- 
TRO (4) Oficiales Jefes del EJERCITO AR- 
GENTINO para que se trasladaran a la Ciu- 
dad de MONTEVIDEO, REPÚBLICA ORIEN- 
TAL DEL URUGUAY, y participaran en la Vita 
Conferencia Bilateral de Estados Mayores 
entre los Ejércitos de Uruguay y Argentina, la 
cual se desarrolló entre el 14 y el 18 de no- 
viembre. 

Que se asignaron a cada integrante de la co- 
misión los viáticos detallados en el anexo I, 
que forma parte del presente decreto, liqui- 
dados de acuerdo con lo establecido por el 
Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 1 995. 

Que los gastos de alojamiento estuvieron a 
cargo del Ejército anfitrión. 

Que los gastos de transporte (vía marítima, 
ida y regreso) estuvieron a cargo del ESTA- 
DO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (DI- 
RECCIÓN DE TRANSPORTE). 

Que la medida propuesta se dicta en uso de 
las facultades emergentes del artículo 99, in- 
cisos 1 B y 12, de la CONSTITUCIÓN DE LA 
NACIÓN ARGENTINA. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 5 — Convalídase la designación en 
comisión transitoria, a partir del 13 de noviembre 
de 2005 y por el término de SIETE (7) días, del 
General de Brigada D. Osear Roberto GÓMEZ 
(D.N.I. N s 8.488.434), del Coronel de Caballería 
D. Gabriel Francisco Enrique D'AMICO (D.N.I. 
N Q 12.503.511) y de los Tenientes Coroneles de 
Infantería D. Miguel Ángel CARGNEL (D.N.I. 
N Q 12.600.964), de Ingenieros D. Gustavo Jorge 
Luis MOTTA (D.N.I. N 5 12.498.178), de Infantería 
D. Santiago Julio FERREYRA (D.N.I. 
N s 14.558.013) y de Caballería D. Carlos María 
MICHEL (D.N.I. N B 16.554.660) para que se tras- 
ladaran a la Ciudad de MONTEVIDEO, REPÚBLI- 
CA ORIENTAL DEL URUGUAY, y participaran en 
la Vita Conferencia Bilateral de Estados Mayores 
entre los Ejércitos de Uruguay y Argentina, que se 
desarrolló entre el 14 y el 18 de noviembre. 

Art. 2- — Convalídanse la asignación, a cada 
integrante de la comisión, de los viáticos que se 
detallan en el anexo I, que forma parte del presen- 
te decreto, liquidados de acuerdo con lo estableci- 
do por el Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 1 995. 

Art. 3 2 — El ESTADO MAYOR GENERAL DEL 
EJERCITO (CONTADURÍA GENERAL DEL EJER- 
CITO) liquidó los viáticos correspondientes. 

Art. 4 9 — Convalídanse los gastos de transpor- 
te (vía aérea, ida y regreso) estuvieron a cargo 
del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO 
(DIRECCIÓN DE TRANSPORTE). 

Art. 5 S — Convalídase la imputación presupues- 
taria de los gastos que demandó la comisión, 
motivo del presente decreto, con cargo a las par- 
tidas del Presupuesto de la Administración Nacio- 
nal del Ejercicio 2005, JURISDICCIÓN 4521 , ES- 
TADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO. 

Art. 6 5 — Convalídase el otorgamiento de los 
pasaportes correspondientes por la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE CEREMONIAL. 

Art. 7- — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — KIRCHNER. — Jorge E. Ta- 
iana. — Nilda Garre. 

ANEXO I 

SOLICITUD DE VIÁTICOS 

FECHA DE SOLICITUD: 20 de diciembre de 
2005. 

APELLIDO Y NOMBRES: 1. GÓMEZ Osear 
Roberto, 2. D'AMICO Gabriel Francisco Enrique, 
3. CARGNEL Miguel Ángel, 4. MOTTA Gustavo 
Jorge Luis, 5. FERREYRA Santiago Julio y 6. MI- 
CHEL Carlos María. 



ORGANISMO Y DEPENDENCIA: EMGE, telé- 
fono (oficial) 4346-6100, interno 2135. 

CATEGORÍA O CARGO: 1 . General de Briga- 
da, 2. Coronel de Caballería, 3. Teniente Coronel 
de Infantería, 4. Teniente Coronel de Ingenieros, 
5. Teniente Coronel de Infantería y 6. Teniente 
Coronel de Caballería. 



PERMANENTE O CONTRATADO: Permanen- 



te. 



MOTIVO DE LA MISIÓN: Participar en la Vita 
Conferencia Bilateral de Estados Mayores entre 
los Ejércitos de Uruguay y Argentina. 

LUGAR O LUGARES DE DESTINO: MONTE- 
VIDEO, REPÚBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY. 

FECHA DE PARTIDA: 13 de noviembre de 2005. 

FECHA DE REGRESO: 19 de noviembre de 
2005. 

TIEMPO DE LA MISIÓN: SIETE (7) días. 

COSTO DEL DESPLAZAMIENTO: 

VIÁTICOS DIARIOS: DOS (2) días de CIEN 
POR CIENTO (100%) del viático diario para gas- 
tos de traslado (ida y regreso) y CINCO (5) días 
de VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del viático 
diario para gastos de comida. 

U$S 187,00.- X 2 d X 2 h (NIVEL II) = 
U$S 748,00.- 

U$S 46,75.- X 5 d X 2 h (NIVEL II) = 
U$S 467,50.- 

U$S 173,00.- X 2 d X 4 h (NIVEL III) = 
U$S 1.384,00.- 

U$S 43,25.- X 5 d X 4 h (NIVEL III) = 
U$S 865,00.- 

TRANSPORTE Y PASAJES: Vía marítima, ida 
y regreso: DOLARES ESTADOUNIDENSES NO- 
VECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON DIEZ 
CENTAVOS (U$S 995,10.-). 

TIPO DE CAMBIO: - - - 

COSTO TOTAL EN MONEDA EXTRANJERA: 
DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 
SESENTA CENTAVOS (U$S 4.459,60.-). 

V 5 B e AUTORIZANTE MISIÓN: 



PERSONAL MILITAR 

Decreto 1050/2006 

Convalídase la designación en comisión 
transitoria a la ciudad de Asunción, Repú- 
blica del Paraguay, de personal militar, que 
realizó el intercambio de Cadetes del Cole- 
gio Militar de la Nación con la Academia Mi- 
litar "Mariscal Francisco Solano López" del 
Ejército de ese país. 



Bs. As., 14/8/2006 

VISTO lo informado por el señor Jefe del Estado 
Mayor General del Ejército, lo propuesto por 
la señora Ministra de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que, a fin de cumplimentar el Programa Anual 
de Intercambio con Ejércitos de países ami- 
gos para 2005, fue necesario designar en 
comisión transitoria, a partir del 1 6 de diciem- 
bre de 2005 y por el término de OCHO (8) 
días, a DOS (2) Sargentos Cadetes del CO- 
LEGIO MILITAR DE LA NACIÓN para que se 
trasladaran a la Ciudad de ASUNCIÓN, RE- 
PÚBLICA DEL PARAGUAY, y realizaran el 
intercambio de Cadetes del COLEGIO MILI- 
TAR DE LA NACIÓN con la ACADEMIA MILI- 
TAR "MARISCAL FRANCISCO SOLANO 
LÓPEZ" del Ejército de ese país. 

Que se asignaron a cada integrante de la co- 
misión los viáticos que se detallan en el Anexo 
I, que forma parte del presente Decreto, liqui- 
dados de acuerdo con lo establecido por el 
Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 1 995. 



Que los gastos de transporte (vía aérea, ida 
y regreso) estuvieron a cargo del ESTADO 
MAYOR GENERAL DEL EJERCITO (DIREC- 
CIÓN DE TRANSPORTE). 

Que los gastos de alojamiento y de comida 
estuvieron a cargo del EJERCITO PARAGUA- 
YO. 

Que, a fin de regularizar la presente situa- 
ción, es necesario dictar el acto administrati- 
vo correspondiente para convalidar la desig- 
nación en comisión del personal designado. 

Que la medida propuesta se dicta en uso de 
las facultades emergentes del artículo 99, in- 
cisos 1 S y 12, de la CONSTITUCIÓN DE LA 
NACIÓN ARGENTINA. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 2 — Convalídase la designación en 
comisión transitoria, a partir del 16 de diciembre 
de 2005 y por el término de OCHO (8) días, de los 
Sargentos Cadetes Enzo Marcos Alejandro GÓ- 
MEZ (D.N.I. N Q 29.971 .591 ) y David Gonzalo DEL 
ARCO (D.N.I. N e 26.318.903) para que se trasla- 
daran a la Ciudad de ASUNCIÓN, REPÚBLICA 
DEL PARAGUAY, y realizaran el intercambio de 
Cadetes del COLEGIO MILITAR DE LA NACIÓN 
con la ACADEMIA MILITAR "MARISCAL FRAN- 
CISCO SOLANO LÓPEZ" del Ejército de ese país. 

Art. 2- — Convalídanse las asignaciones a cada 
integrante de la comisión los viáticos que se deta- 
llan en el Anexo I, que forma parte del presente 
Decreto, liquidados de acuerdo con lo establecido 
por el Decreto N Q 280 del 23 de febrero de 1 995. 

Art. 3 9 — Convalídanse los gastos de transpor- 
te (vía aérea, ida y regreso) que estuvieron a car- 
go del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJER- 
CITO (DIRECCIÓN DE TRANSPORTE). 

Art. 4 S — Convalídase la imputación presupues- 
taria de los gastos que demandó la comisión, 
motivo del presente Decreto con cargo a las parti- 
das del Presupuesto de la Administración Nacio- 
nal del Ejercicio 2005, JURISDICCIÓN 4521 , ES- 
TADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO. 

Art. 5 5 — Convalídase el otorgamiento de los 
pasaportes correspondientes por la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE CEREMONIAL. 

Art. 6 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — KIRCHNER. — Jorge E. Ta- 
iana. — Nilda Garre. 



ANEXO I 

SOLICITUD DE VIÁTICOS 

FECHA DE SOLICITUD: 5 de octubre de 2005. 

APELLIDO Y NOMBRES: GÓMEZ Enzo Mar- 
cos Alejandro y DEL ARCO David Gonzalo. 

ORGANISMO Y DEPENDENCIA: EMGE, telé- 
fono (oficial) 4346-6100, interno 2135. 

CATEGORÍA O CARGO: Sargentos Cadetes. 

PERMANENTE O CONTRATADO: Permanen- 



te. 



MOTIVO DE LA MISIÓN: Realizar el intercam- 
bio de Cadetes del COLEGIO MILITAR DE LA 
NACIÓN con la ACADEMIA MILITAR "MARISCAL 
FRANCISCO SOLANO LÓPEZ". 

LUGAR O LUGARES DE DESTINO: ASUN- 
CIÓN, REPÚBLICA DEL PARAGUAY. 

FECHA DE PARTIDA: 1 6 de diciembre de 2005. 

FECHA DE REGRESO: 23 de diciembre de 
2005. 

TIEMPO DE LA MISIÓN: OCHO (8) días. 

COSTO DEL DESPLAZAMIENTO: 

VIÁTICOS DIARIOS: Nivel IV: DOS (2) días de 
CIEN POR CIENTO (1 00%) del viático diario para 
gastos de traslado (ida y regreso). 

- U$S 1 21 ,00.- X 2 d X 2 h = U$S 484,00.- 



TRANSPORTE Y PASAJES: Vía aérea (ida y 
regreso) = DOLARES ESTADOUNIDENSES UN 
MIL DOSCIENTOS UNO CON NOVENTAY CUA- 
TRO CENTAVOS (U$S 1 .201 ,94.-). 

TIPO DE CAMBIO: 

COSTO TOTAL EN MONEDA EXTRANJERA: 
DOLARES ESTADOUNIDENSES UN MIL SEIS- 
CIENTOS OCHENTA Y CINCO CON NOVENTA 
Y CUATRO CENTAVOS (U$S 1.685,94.-). 

V s B Q AUTORIZANTE MISIÓN: 




Procuración General de la Nación 

MINISTERIO PUBLICO 

Resolución 1308/2006 

Acéptase la renuncia presentada por el titu- 
lar de la Fiscalía N- 5 ante los Tribunales 
Orales en lo Criminal Federal de San Martín. 

Bs. As., 10/8/2006 

VISTO: 

El expediente letra P número 741/2006 cara- 
tulado "Palazuelos Horacio Alberto s/ solicita 
certificación de servicios en formulario de 
ANSeS.", del Registro de la Mesa General de 
Entradas y Salidas de la Procuración Gene- 
ral de la Nación, y 

CONSIDERANDO: 

Que al folio 9 del expediente citado en el Vis- 
to, el doctor Horacio Alberto Palazuelos, a 
cargo de la Fiscalía N s 5 ante los Tribunales 
Orales en lo Criminal Federal de San Martín, 
presentó la renuncia para acogerse al bene- 
ficio jubilatorio. 

Que de las constancias agregadas se des- 
prende que el magistrado ha cumplido con la 
presentación de las declaraciones juradas 
patrimoniales en tiempo y forma. 

Que de todos los antecedentes reunidos, sur- 
ge que no hay impedimento para dar curso a 
lo solicitado y comunicar lo resuelto al Minis- 
terio de Justicia. 

Por todo lo expuesto, y las atribuciones con- 
feridas por el artículo 33 y concordantes de la 
ley 24.946, 

EL PROCURADOR GENERAL 
DE LA NACIÓN 
RESUELVE: 

I. — ACEPTAR, a partir del primero de setiem- 
bre de 2006, la renuncia presentada por el doctor 
HORACIO ALBERTO PALAZUELOS, D.N.I. 
N Q 4.547.374, al cargo de Fiscal General, titular 
de la Fiscalía N Q 5 ante los Tribunales Orales en 
lo Criminal Federal de San Martín. 

II. — Recordar al magistrado renunciante que 
por imperio de la ley 25.188, artículo 4 S y la Res. 
Per. N a 847/2000 — anexo 1 — , deberá presentar 
en el lapso de treinta (30) días hábiles una nueva 
Declaración Jurada Patrimonial. 

III. — DESIGNAR desde la misma fecha en ca- 
rácter de subrogante a cargo de la Fiscalía N Q 5 
ante los Tribunales Orales en lo Criminal Federal 
de San Martín, al titular de la Fiscalía N Q 3, doctor 
EDUARDO ALBERTO CODESIDO, mientras no 
existan razones de servicio que aconsejen adop- 
tar otro temperamento. 

IV. — Protocolícese, comuniqúese al Ministerio 
de Justicia de la Nación con copia certificada de la 
nota de renuncia, a la Secretaría Disciplinaria, Téc- 
nica y de Recursos Humanos, a la Secretaría de 
Concursos, a la Oficina de Liquidación de Habe- 
res, a la Fiscalía General ante la Cámara Federal 
de Apelaciones de San Martín, notifíquese al inte- 
resado, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial para su publicación en el Boletín Oficial y 
oportunamente archívese. — Esteban Righi. 
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Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Alimentos 

COMERCIO EXTERIOR 

Resolución 447/2006 

Modificación de la Resolución H s 331/2001, 
en relación con el Régimen de valores crea- 
do por la Ley N 2 21 .453. 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO del Expediente N 5 S01 :021 5673/2006 del 
Registro de la SECRETARIA DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, la Ley N s 21.453, el Decreto 
N e 654 de fecha 1 9 de abril de 2002, la Reso- 
lución N Q 331 del 1 de julio de 2001 de la ex 
- SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANA- 
DERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN del enton- 
ces MINISTERIO DE ECONOMÍA, y 

CONSIDERANDO: 

Que la SECRETARIA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del MI- 
NISTERIO DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN 
es la Autoridad de Aplicación del régimen crea- 
do por la Ley N B 21 .453, teniendo a su cargo 
el Registro de las Declaraciones Juradas de 
Ventas al Exterior y estando facultada para 
dictar las normas necesarias para la instru- 
mentación del sistema. 

Que la particular dinámica de los mercados 
granarios mundiales determina que los pre- 
cios internacionales puedan estructurarse de 
diferente manera en función de un sinnúme- 
ro de factores y que los mismos, puedan va- 
riar según la época del año y también de la 
particular relación entre países, en correspon- 
dencia a su cercanía geográfica o de acuer- 
dos comerciales que fijen reglas especiales 
para el intercambio de mercaderías entre 
ellos. 

Que en tal sentido, se hace necesario ir ajus- 
fando en forma permanente los criterios a ser 
tomados en cuenta al momento de la fijación 
de los precios F.O.B. Oficiales o índices que 
obrarán como base imponible del régimen de 
la Ley N Q 21 .453, incorporando nuevas herra- 
mientas que faciliten la operatoria de deter- 
minación de los mismos, tales como el con- 
cepto de paridad de competencia frente a otro 
orígenes alternativos, precios de países com- 
petidores y calidades ofrecidas, seguimiento 
de los niveles de oferta y demanda interna de 
los distintos oferentes en los mercados de 
exportación. 

Que en mercados caracterizados por una ele- 
vada volatilidad se hace necesario estable- 
cer un mecanismo más preciso para la fija- 
ción y alcances del precio F.O.B. Oficial que 
diariamente establece la Dirección de Mer- 
cados Agroalimentarios, dependiente de la 
Dirección Nacional de Mercados de la SUB- 
SECRETARÍA DE POLÍTICA AGROPECUA- 
RIA Y ALIMENTOS de la SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y 
ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA Y PRODUCCIÓN. 

Que en consecuencia resulta indispensable 
ajusfar el período de vigencia de los precios 
F.O.B. Oficiales a las condiciones muy cam- 
biantes que caracterizan a los mercados gra- 
narios y derivados. 

Que la Dirección de Legales del Área de 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y 
ALIMENTOS, dependiente de la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos del MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha 
tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar el 
presente acto, en virtud de las facultades otor- 
gadas por el Decreto N s 654 de fecha 1 9 de 
abril de 2002. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA 

Y ALIMENTOS 

RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Sustituyese el Artículo 2- de la 
Resolución N s 331 del 10 de julio de 2001 de la 



ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADE- 
RÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN del entonces MI- 
NISTERIO DE ECONOMÍA, el que quedará re- 
dactado de la siguiente forma: 

"ARTICULO 2 Q — Los precios F. O. B. Oficiales 
fijados por la Dirección de Mercados Agroalimen- 
tarios, dependiente de la Dirección Nacional de 
Mercados de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA 
AGROPECUARIA Y ALIMENTOS de la SECRE- 
TARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA 

Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y PRODUCCIÓN, respecto de las mercaderías 
comprendidas en las previsiones de la Ley 
N e 21 .453, serán los vigentes para las operacio- 
nes con fecha de cierre de venta concretadas en 
el día de su publicación." 

Art. 2 2 — Sustituyese el Artículo 3 Q de la Reso- 
lución N s 331 del 10 de julio de 2001 de la ex - 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, 
PESCAY ALIMENTACIÓN, el que quedará redac- 
tado de la siguiente forma: 

"ARTICULO 3 B — Los precios que se fijen con- 
forme al Artículo 1 s deberán ser representativos 
de la realidad y dinámica de los mercados y se 
ajustarán diariamente, en función de las variacio- 
nes que evidencien los mismos.". 

Art. 3 S — Sustituyese el subpunto 3 del Punto 
A) del Anexo de la Resolución N Q 331 del 10 de 
julio de 2001 de la ex - SECRETARIA DE AGRI- 
CULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTA- 
CIÓN, el que quedará redactado de la siguiente 
forma: 

"3 - Se analizará la consistencia entre los pre- 
cios F.O.B. de exportación, los precios internos 
disponibles o futuros, los márgenes de exporta- 
ción o industrialización (cálculo de F.O.B. estima- 
do según FAS, Capacidad de Pago de la Exporta- 
ción, Márgenes de la Molienda) y los precios de 
paridad de las exportaciones a diferentes desti- 
nos.". 

Art. 4 2 — La presente resolución comenzará a 
tener vigencia desde el día de su publicación en 
el Boletín Oficial. 

Art. 5 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Miguel S. Campos. 



Secretaría General 

CONGRESOS 

Resolución 967/2006 

Declárase de interés nacional el "XV Congre- 
so Mercosur de Aviación Agrícola", a desa- 
rrollarse en la ciudad de Carlos Paz, provin- 
cia de Córdoba. 



Bs. As., 10/8/2006 

VISTO la solicitud de declarar de interés nacional 
al "XV Congreso MERCOSUR de Aviación 
Agrícola" y, 

CONSIDERANDO: 

Que el evento en cuestión es organizado por 
la Federación Argentina de Cámaras Agro 
aéreas (FeArCa), institución de ejemplar y 
prestigiosa trayectoria en la materia, que aglu- 
tina a las Cámaras Provinciales y Regionales 
de Cámaras Agro aéreas. 

Que la Argentina es en esta edición el país 
anfitrión de este importantísimo evento inter- 
nacional y regional. 

Que el temario abarca cuestiones centrales 
tales como la importancia de la aviación agrí- 
cola en la producción mundial de alimentos y 
la protección del medio ambiente. 

Que todo ello lo hace merecedor de la decla- 
ración impulsada. 

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EX- 
TERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
y CULTO, ha tomado la intervención corres- 
pondiente. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades conferidas por el artículo 2 B , 
inciso J del Decreto 101/85 y su modificato- 
rio, Decreto 1517/94. 



Por ello, 

EL SECRETARIO GENERAL 

DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Declárase de interés nacional al 
"XV Congreso MERCOSUR de Aviación Agríco- 
la", a desarrollarse en la Ciudad de Carlos Paz, 
Provincia de Córdoba los días 24 al 27 de agosto 
de 2006. 

Art. 2- — La declaración otorgada por el artícu- 
lo 1 Q del presente acto administrativo no generará 
ninguna erogación presupuestaría para la jurisdic- 
ción 2001 - SECRETARIA GENERAL - PRESI- 
DENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 3 2 — Regístrese, publíquese, comuniqúe- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Osear I. J. Parrilli. 



Secretaría de Comunicaciones 

TELECOMUNICACIONES 

Resolución 132/2006 

Regístranse a nombre de la Cooperativa Luz 
y Fuerza de Libertador General San Martín 
Limitada, los servicios de Telefonía Local y 
Telefonía de Larga Distancia Nacional e In- 
ternacional. 

Bs. As., 10/8/2006 

VISTO el Expediente N 5 9927/1998 del Registro 
de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNI- 
CACIONES organismo descentralizado de 
esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES, 
entonces dependiente de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que la COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE 
LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN LI- 
MITADA (CUIT 30-54574326-0), solicitó el 
registro a su nombre de los servicios de Tele- 
fonía Local y Telefonía de Larga Distancia 
Nacional e Internacional. 

Que el Decreto N s 764 de fecha 3 de sep- 
tiembre de 2000 aprobó, a través de su Ar- 
tículo 1 B , el Reglamento de Licencias para 
Servicios de Telecomunicaciones. 

Que el aludido Reglamento que compone el 
Anexo I del Decreto citado, estableció los prin- 
cipios y disposiciones que rigen el otorgamien- 
to de la Licencia Única de Servicios de Tele- 
comunicaciones, el registro de nuevos servi- 
cios y la prestación de servicios de telecomu- 
nicaciones. 

Que dicho Reglamento establece en su Ar- 
tículo 17.2 que: "Los titulares de Licencias 
otorgadas con anterioridad al presente, que- 
dan habilitados para prestar servicios de te- 
lecomunicaciones, en los términos del Artículo 
5 y demás disposiciones de este Reglamen- 
to, debiendo respetar los procedimientos pre- 
vistos para la prestación de nuevos servicios 
de telecomunicaciones...", y en su Artículo 5.3, 
que: "Si el Prestador optara en el futuro por 
brindar un nuevo servicio de telecomunica- 
ciones, distinto del originariamente informa- 
do, deberá poner en conocimiento de la Au- 
toridad de Aplicación tal decisión con no me- 
nos de TREINTA (30) días de anticipación a 
la fecha en que prevé la iniciación del servi- 
cio...". 

Que la COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE 
LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN LI- 
MITADA (CUIT 30-54574326-0) es titular de 
Licencias para la prestación de los servicios 
de Valor Agregado y Transmisión de Datos, 
otorgadas mediante Resolución N Q 1835 de 
fecha 2 de septiembre de 1998, dictada por 
esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES 
entonces dependiente de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN. 

Que se han expedido las áreas técnicas per- 
tinentes de la COMISIÓN NACIONAL DE 
COMUNICACIONES, organismo descentra- 
lizado de esta SECRETARIA DE COMUNI- 
CACIONES dependiente del MINISTERIO DE 



PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS, cuyos dictámenes 
dan cuenta del cumplimiento, por parte de la 
COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE LIBER- 
TADOR GENERAL SAN MARTIN LIMITADA 
(CUIT 30-54574326-0), de los requisitos pre- 
vistos en el Reglamento de Licencias men- 
cionado para el registro de nuevos servicios 
de telecomunicaciones. 

Que en virtud de lo dispuesto en el Regla- 
mento citado precedentemente, corresponde 
el registro a nombre de la Licenciataria, de 
los servicios de Telefonía Local y Telefonía 
de Larga Distancia Nacional e Internacional. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN ha tomado la intervención 
que le compete conforme lo establecido en el 
Artículo 9 B del Decreto N 5 1 142 de fecha 26 
de noviembre de 2003. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones conferidas por el Decreto 
N Q 1 1 42 de fecha 26 de noviembre de 2003 y 
el Decreto N s 764 de fecha 3 de septiembre 
de 2000. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

Artículo 1 5 — Regístrese a nombre de la COO- 
PERATIVA LUZ Y FUERZA DE LIBERTADOR 
GENERAL SAN MARTIN LIMITADA (CUIT 30- 
54574326-0), en el Registro de Servicios previsto 
en el Apartado 5.4. del Artículo 5 a del Anexo I del 
Decreto N Q 764 de fecha 3 de septiembre de 2000, 
los servicios de Telefonía Local y Telefonía de Lar- 
ga Distancia Nacional e Internacional. 

Art. 2- — Notifiquese al interesado conforme a 
lo establecido en el Artículo 1 1 de la Ley Nacional 
de Procedimientos Administrativos N s 1 9.549 y de 
conformidad con los términos y alcances previs- 
tos en el Artículo 40 y concordantes del Decreto 
N e 1759/72 (t.o. Decreto N e 1883/91). 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos L. Salas. 



Comisión Nacional de Comunicaciones 

TELECOMUNICACIONES 

Resolución 2605/2006 

Poner en funcionamiento la Escuela de For- 
mación de Operadores, para el dictado de 
Cursos de Operadores de Telecomunicacio- 
nes, como así también para la toma de exá- 
menes rendidos en calidad de libre. 



Bs. As., 11/8/2006 

VISTO el expediente N s 6241 /2006 del registro de 
la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICA- 
CIONES, y 

CONSIDERANDO: 

Que conforme a la política de desregulación 
instrumentada por el Superior Gobierno de la 
Nación, se dispuso la reorganización admi- 
nistrativa de los cursos para la obtención de 
Certificados de Operador de Telecomunica- 
ciones. 

Que la desregulación del dictado de los cur- 
sos de formación de Operadores de Teleco- 
municaciones, efectuada mediante Resolu- 
ción N B 2444 SC/98 del 13 de noviembre de 
1 998, tuvo como objetivo la aplicación de una 
normativa adecuada, flexible y moderna, que 
permitiera instruir a una mayor cantidad de 
Operadores de Telecomunicaciones, mejorán- 
dose de esta forma la utilización del espectro 
radioeléctrico. 

Que es necesario a los fines de optimizar la 
capacitación de los futuros operadores, que 
esta Comisión Nacional de Comunicaciones, 
a través de la Gerencia de Ingeniería, dicte 
cursos para operadores de telecomunicacio- 
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nes, que sirvan de referencia, y a la vez com- 
plementen a los impartidos por las institucio- 
nes autorizadas por Resolución N s 2444/98 
a tal fin. 

Que habida cuenta de la difícil situación so- 
cio económica del recurso humano destina- 
tario de esta capacitación, y atento a que la 
mayoría de las Instituciones Oficiales, Priva- 
das y Radio Clubes autorizados ejercen la 
actividad del dictado de Cursos de Operado- 
res de Telecomunicaciones con fines lucro, 
es menester la creación de una escuela de 
formación de operadores dependiente del 
Estado Nacional. 

Que a los efectos de posibilitar el desarrollo 
de los cursos de Operadores de Telecomuni- 
caciones, como así también efectuar la toma 
de exámenes libres a aquellos alumnos inte- 
resados en obtener su certificación mediante 
esta modalidad, es necesario contar con una 
sala de capacitación que cuente con una in- 
fraestructura adecuada a tal fin. 

Que la Resolución N s 793/97 dictada por la 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES dele- 
gó en la COMISIÓN NACIONAL DE COMU- 
NICACIONES, a través de la Gerencia de In- 
geniería, las funciones para el otorgamiento 
y supervisión de los certificados de Operado- 
res de Telecomunicaciones. 

Que ha tomado intervención la Gerencia de 
Ingeniería y el Servicio Jurídico Permanente 
de esta Comisión Nacional. 



Que el suscripto se encuentra facultado para 
dictar la presente de conformidad con las fa- 
cultades establecidas por el Decreto 
N Q 1185/90 y sus modificatorios, por el De- 
creto N Q 1759/2005 y por la Resolución SC 
N 2 2444/98. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA COMISIÓN NACIONAL 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

Artículo 1 5 — Poner en funcionamiento la Es- 
cuela de Formación de Operadores, para el dicta- 
do de Cursos de Operadores de Telecomunica- 
ciones, como así también para la toma de exáme- 
nes rendidos en calidad de libre, la cual funciona- 
rá en la Sala de Capacitación perteneciente a esta 
Comisión Nacional de Comunicaciones, ubicada 
en Perú 590, Piso 2 S de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires. 

Art. 2- — Autorizar a la Sección Certificación 
de Operadores de Telecomunicaciones, pertene- 
ciente al Área Licencias y Autorizaciones, depen- 
diente de la Gerencia de Ingeniería de esta Comi- 
sión Nacional de Comunicaciones a efectuar el 
dictado de cursos de Operador de Telecomunica- 
ciones y la toma de exámenes rendidos en cali- 
dad de libre. 

Art. 3 2 — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Ceferino A. Namuncurá. 



ANEXO I 
Numeración que se asigna: 
COOPERATIVA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS TELEFÓNICOS DE CENTENARIO LTDA 



Secretaría de Comunicaciones 
TELECOMUNICACIONES 

Resolución 133/2006 

Asígnase a la Cooperativa de Provisión de Servicios Telefónicos de Centenario Limitada, 
numeración no geográfica para el Servicio de Acceso a Internet. 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO el expediente N e 3772/2005 del Registro de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIO- 
NES, organismo descentralizado de la SECRETARIA DE COMUNICACIONES dependiente 
del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución N s 46 de fecha 13 de enero de 1997 de la SECRETARIA DE CO- 
MUNICACIONES entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN se aprobó el 
Plan Fundamental de Numeración Nacional. 

Que en el Capítulo VI del Plan Fundamental de Numeración Nacional se han hecho previsio- 
nes para la apertura de indicativos servicios no geográficos. 

Que mediante Resolución N s 75 de fecha 5 de febrero de 2003 de la SECRETARIA DE CO- 
MUNICACIONES entonces dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA, se aprobó el 
acceso a Internet para las localidades ubicadas entre 30 y 55 kilómetros de una cabecera del 
indicativo 61 0, denominada ÁREA DE SERVICIO EXTENDIDA 611 y se asignó el indicativo 
de servicio 61 1 para el acceso a Internet en la mencionada área. 

Que mediante Resolución N s 261 de fecha 1 2 de noviembre de 2004 de la SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVER- 
SIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, se asignó el INDICATIVO DE SERVICIO NO GEOGRÁFICO 
612, para el acceso a Internet para las localidades ubicadas a una distancia mayor a los 55 
kilómetros de una cabecera del indicativo 61 0, denominada ÁREA DE SERVICIO EXTENDI- 
DA 612. 

Que la COOPERATIVA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS TELEFÓNICOS DE CENTENARIO 
LIMITADA ha solicitado numeración para el Servicio de Acceso a Internet mediante los indica- 
tivos de servicio no geográfico 611 y 61 2. 

Que el mencionado Prestador cuenta con licencia para la prestación del servicio de valor 
agregado. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete conforme lo establecido en el 
Artículo 9 S del Decreto N Q 1 142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto 
N Q 1 142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

Artículo 1 2 — Asígnase al Prestador COOPERATIVA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS TELEFÓ- 
NICOS DE CENTENARIO LIMITADA la numeración no geográfica según se indica en el Anexo I, que 
forma parte de la presente. 

Art. 2- — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos L. Salas. 



SERVICIO 


INDICATIVO DE 
SERVICIO 


NUMERO DE 
CLIENTE 


CANTIDAD 

DE 
NÚMEROS 


Acceso a Internet para Área de Servicio Extendida 61 1 


611 


0001 6ij 


100 


Acceso a Internet para Área de Servicio Extendida 61 2 


612 


0001 6ij 


100 



Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

SEGURO POR DESEMPLEO 

Resolución 786/2006 

Otórgase una extensión del Seguro por Desempleo a los ex trabajadores de la Asociación 
de Obras Sociales de La Rioja. 

Bs. As., 11/8/2006 

VISTO el Expediente N s 121641-2005 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL, las Leyes N e 24.013 y N B 22.520 (t.o. por Decreto N Q 438/92) y sus modi- 
ficatorias, el Decreto N s 739 del 29 de abril de 1992, las Resoluciones del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N s 543 del 1 1 de julio de 2005, N s 633 del 9 de 
agosto de 2005, N 5 692 del 29 de agosto de 2005, N Q 842 del 1 1 de octubre de 2005, N Q 969 
del 2 de noviembre de 2005, N a 1 079 del 28 de noviembre de 2005, N Q 1 04 del 1 de febrero 
de 2006, N e 300 del 1 2 de abril de 2006 y N e 402 del 1 8 de mayo de 2006; y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante nota del 1 6 de junio de 2006 el Gobernador de la Provincia de LA RIOJA ha 
solicitado al Sr. MINISTRO una nueva extensión del Seguro por Desempleo para los ex traba- 
jadores de la ASOCIACIÓN DE OBRAS SOCIALES DE LA RIOJA. 

Que si bien la situación del empleo ha mejorado en forma notoria a partir de las políticas 
implementadas por el Poder Ejecutivo, queda aun un número importante de desocupados 
que deben ser atendidos en el marco de los cursos de acción que este Ministerio lleva adelan- 
te para paliar la situación de los trabajadores desempleados. 

Que el Seguro por Desempleo, instituido por la Ley N Q 24.013, es el instrumento más apto 
para asistir a los trabajadores que se han visto afectados por una cesantía masiva originada 
por las dificultades laborales planteadas por la quiebra de la ASOCIACIÓN DE OBRAS SO- 
CIALES DE LA RIOJA. 

Que ha tomado intervención el área de SEGURO POR DESEMPLEO de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO que evaluó positivamente las solicitudes de 
extensión del Seguro por Desempleo, para todos aquellos ex trabajadores de la ASOCIA- 
CIÓN DE OBRAS SOCIALES DE LA RIOJA a los que se les haya liquidado la última cuota del 
Seguro por Desempleo y actualmente continúen desocupados. 

Que esta extensión se concede con carácter de excepción ante la situación en la que se 
encuentran los trabajadores desocupados que dejarán de percibir la extensión del Seguro por 
Desempleo otorgada por las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL N Q 969/05, 1079/2005, N 5 300/06, y N Q 402/06. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 1 26 de la Ley 
Nacional de Empleo N s 24.013. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Otórgase una extensión del Seguro por Desempleo por 4 (cuatro) meses a los ex 
trabajadores de la ASOCIACIÓN DE OBRAS SOCIALES DE LA RIOJA que se detallan en el ANEXO I 
de la presente Resolución. 

Art. 2- — El monto de las cuotas otorgadas en el artículo precedente será equivalente al SETEN- 
TA POR CIENTO (70%) de la primera cuota de la prestación original. 

Art. 3 2 — La ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) efectuará los 
cruces informáticos y demás controles para la determinación del derecho a la extensión de la presta- 
ción a los trabajadores que figuran en el ANEXO I de la presente. 

Art. 4 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial y archívese. 
— Carlos A. Tomada. 

ANEXO I 



APELLIDO Y NOMBRE 


CUIL 


ABALLAY TERESITA RAMONA 


27-10028790-6 


ALVARADO TOMAS HUMBERTO 


20-10781635-7 


ASTORGA MARÍA ISOLINA 


27-10448766-7 


FUENTES CRUZ JORGELINA 


27-10152764-1 


AVILA SUSANA 


27-17891399-4 


VARGAS MARIELA ROXANA 


27-22237632-2 


ALLENDE SARA RAQUEL 


27-10152551-7 


AVILA BENJAMINA ARCENIA 


27-06376083-3 
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APELLIDO Y NOMBRE 


CUIL 


AVILA CATALINA DEL VALLE 


27-17037633-7 


BARRERA ADELA CRISTINA 


27-10790332-7 


BARTOLOMÉ ANA MARÍA 


27-11968099-4 


BAURER JOSÉ ADOLFO 


20-08014672-9 


CARRIZO ADA DEL VALLE 


27-11859061-4 


CARRIZO NORMA YOLANDA 


27-14766960-2 


DÍAZ MARÍA EMILIA 


27-06040659-1 


DÍAZ NICOLASA JUANA 


27-11859880-1 


DÍAZ YOLANDA DEL VALLE 


27-16567233-5 


FERNANDEZ RAMONA ELISA 


27-11856727-2 


FUENTES GRACIELA DEL CARMEN 


27-10781478-2 


GODOY AMELIA DE LAS MERCEDES 


27-10790527-3 


GUERRERO ACIAR HUGO AMILCAR 


23-06720356-9 


GUERRERO JUAN GUILLERMO 


20-10781522-9 


GUTIÉRREZ MIRTA ISABEL DE 


27-13341322-2 


HERRERA MARÍA TERESA 


27-11856548-2 


HERRERA ROSA LEONOR 


27-14616431-0 


JUÁREZ CRIADO MARÍA ELENA 


27-18676073-0 


LUJAN MAGDALENA LILIANA 


27-12851015-5 


LUJAN WALDA ANGELA 


27-04821896-8 


LUNA JUAN CARLOS 


20-18247636-7 


MENA CARMELA 


27-00783766-1 


MERCADO MERCEDES ESTANISL 


27-10448058-1 


MORALES MARÍA ISABEL 


27-10448394-7 


MORENO CECILIA SANDRA 


27-20108765-7 


NIETO ANDREA DEL VALLE 


27-22714545-0 


NIETO MARÍA DEL CARMEN 


27-06423734-4 


NIETO MARÍA DEL VALLE 


27-04462303-5 


NIETO MARÍA MERCEDES 


27-11859755-4 


OCAMPO ALBERTO JOSÉ 


20-11856045-1 


OCAMPO GABRIEL HORACIO 


20-22443416-3 


PAEZ MIGUEL ÁNGEL 


20-11140317-2 


PIZARRO MARÍA DEL ROSARIO 


27-11496998-8 


PORRAS CLAUDIA RAMONA 


27-20613202-2 


RANO ALICIA BEATRIZ 


27-05874170-7 


RIVERO LOBOS GRACIELA ADR 


27-14862296-0 


RODRÍGUEZ JOSÉ EDMUNDO 


20-10448786-7 


RODRÍGUEZ SARA FELISA 


23-10152717-4 


ROLDAN JULIO CESAR 


20-13918119-1 


ROMERO DOMINGA MARGARITA 


27-05694145-8 


ROMERO LUIS ARMANDO 


20-11859451-8 


ROSALES ADOLFO ANTONIO 


20-08053341-2 


TRONCOZO PEDRO NICOLÁS 


20-12851102-5 


TRONCOZO RAMONA DEL CARME 


27-14273048-6 


VEGA NORMA BENJAMINA 


27-05919785-7 


VILLAFAÑE MARÍA ELBA 


27-11496502-8 


ZALAZAR CARLOS ALBERTO 


20-10028915-7 


NEIRA JESÚS ELENA 


27-06423736-0 


PEÑA RAMÓN OMAR 


20-12569487-0 


MARTÍNEZ JULIO ALFREDO 


23-13918493-9 


MERCADO SARA SEVERA ROSA 


27-04821801-1 



Comisión Nacional de Trabajo Agrario 

SALARIOS 

Resolución 49/2006 

Fíjanse las remuneraciones para el personal ocupado en las tareas de implantación, mante- 
nimiento y producción de bosques nativos e implantados, en jurisdicción de la Comisión 
Asesora Regional N- 9 para la provincia de Misiones y determinados departamentos de la 
provincia de Corrientes. 

Bs. As., 9/8/2006 

VISTO, el expediente N B 1.180.731/06 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, y 

CONSIDERANDO: 

Que en el citado expediente obra copia del Acta N B 196 de fecha 1 de agosto de 2006, me- 
diante la cual la Comisión Asesora Regional (C.A.R.) N Q 9, eleva a la Comisión Nacional de 
Trabajo Agrario un acuerdo de remuneraciones mínimas para el personal ocupado en tareas 
de IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTO y PRODUCCIÓN DE BOSQUES NATIVOS E IM- 
PLANTADOS para la Provincia de MISIONES y la parte de los Departamento de ITUZAINGO 
y SANTO TOME de la provincia de CORRIENTES, situada al este del Río Aguapey hasta su 
confluencia con la zanja Garapé y al este de ésta. 

Que considerada la mencionada propuesta y analizados los antecedentes respectivos, las 
representaciones sectoriales consideran proceder a implementar una adecuación en las re- 
muneraciones mínimas en atención al tiempo transcurrido desde el dictado de la última Reso- 
lución de la C.N.T.A. en la que se establecieron salarios para la misma actividad y habiendo 
coincidido los representantes sectoriales en cuanto al monto de las remuneraciones, debe 
procederse a su determinación. 



Que en consecuencia corresponde hacer uso de las facultades conferidas por el artículo 86 
del Régimen Nacional de Trabajo Agrario anexo a la Ley 22.248. 

Por ello, 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE TRABAJO AGRARIO 
RESUELVE: 

Artículo 1 5 — Fíjanse las remuneraciones para el personal ocupado en las tareas de IMPLANTA- 
CIÓN, MANTENIMIENTO y PRODUCCIÓN DE BOSQUES NATIVOS E IMPLANTADOS, en jurisdic- 
ción de la Comisión Asesora Regional (C.A.R.) N Q 9 para la Provincia de MISIONES, y la parte de los 
Departamento de ITUZAINGO y SANTO TOME de la provincia de CORRIENTES, situada al este del 
Río Aguapey hasta su confluencia con la zanja Garapé y al este de ésta, conforme se detallan en los 
ANEXOS I, II y III, que forman parte de la presente. 

Art. 2- — Los salarios básicos indicados en la escala que la presente aprueba, absorberán hasta 
su concurrencia los mayores importes que estén abonando los empleadores por decisión voluntaria o 
por acuerdo de partes. 

Art. 3 S — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Regristro Oficial 
y archívese. — Alfredo Megna. — Miguel A. Giraudo. — Ricardo Grimau. — Jorge Herrera. — Hugo O. 
Gil. — Guillermo E. J. Alonso Navone. 

ANEXO I 

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTOY PRODUC- 
CIÓN DE BOSQUES NATIVOS E IMPLANTADOS 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 °- DE AGOSTO DE 2006 



CATEGORÍAS 


POR DÍA 


POR MES 




$ 


$ 


Peones Generales 


33.50 


760.00 


Cargadores 


38.67 


832.70 


Conductores de camiones 






Máquinas varias y tractores en el monte 


39.27 


903.21 


Motosierristas 


38.19 


865.52 


Mecánicos 


41.82 


950.81 


Hacheros, volteadores y troceadores 


36.29 


823.42 


Peladores, enganchadores y estibadores. 


39.46 


897.02 


Capataces 


42.33 


961.88 


Encargados 


43.42 


986.51 



ANEXO II 

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTOY PRODUC- 
CIÓN DE BOSQUES NATIVOS E IMPLANTADOS 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 °- DE SEPTIEMBRE DE 2006 



CATEGORÍAS 



POR DÍA 



POR MES 



Peones Generales 

Cargadores 

Conductores de camiones 

Máquinas varias y tractores en el monte 

Motosierristas 

Mecánicos 

Hacheros, volteadores y troceadores 

Peladores, enganchadores y estibadores. 

Capataces 

Encargados 



34.38 


780.00 


38.67 


832.70 


39.27 


903.21 


38.19 


865.52 


41.82 


950.81 


36.29 


823.42 


39.46 


897.02 


42.33 


961.88 


43.42 


986.51 



ANEXO 



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTOY PRODUC- 
CIÓN DE BOSQUES NATIVOS E IMPLANTADOS 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 °- DE NOVIEMBRE DE 2006 



CATEGORÍAS 


POR DÍA 


POR MES 




$ 


$ 


Peones Generales 


35.25 


800.00 


Cargadores 


38.67 


832.70 


Conductores de camiones 






Máquinas varias y tractores en el monte 


39.27 


903.21 


Motosierristas 


38.19 


865.52 


Mecánicos 


41.82 


950.81 


Hacheros, volteadores y troceadores 


36.29 


823.42 


Peladores, enganchadores y estibadores. 


39.46 


897.02 


Capataces 


42.33 


961.88 


Encargados 


43.42 


986.51 



Inspección General de Justicia 
SOCIEDADES POR ACCIONES 

Resolución General 7/2006 

Apruébase el "Reglamento de actuación de los inspectores de justicia en las asambleas de 
las sociedades por acciones". 

Bs. As., 14/8/2006 

VISTO la Resolución General I.G.J. N 5 7/05 que aprobó las Normas de esta INSPECCIÓN GENERAL 
DE JUSTICIA, y 
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CONSIDERANDO: 

Que el artículo 152 del Anexo "A" de dicha resolución general contempla la actuación de los 
inspectores de justicia de este organismo que de oficio o a requerimiento de interesado (artí- 
culos 1 49 y 1 50, resolución general citada) concurren a asambleas de sociedades por accio- 
nes, determinando el carácter de su actuación y el contenido general de las funciones que 
deben cumplir en dichos actos. 

Que si bien para dicha actuación se siguen en la actualidad diversas pautas basadas en la 
práctica administrativa y en el marco interpretativo de las diversas previsiones legales y las 
del citado artículo 152 de las Normas de este organismo, resulta conveniente agregar un 
conjunto de mayor especificidad con respecto a distintas circunstancias o situaciones que 
pueden suscitarse en las asambleas de accionistas — aun dentro de lo cambiante de éstas y 
de su propio dinamismo y variedad — , a fin de orientar objetivamente la actuación de los 
agentes en la verificación del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatuta- 
rias aplicables y de la observancia de recaudos formales para el funcionamiento del órgano 
asambleario que les cabe. 

Que ello debe hacerse sin sobrepasar el alcance carácter de veedores que tienen los inspec- 
tores de justicia que concurren a las asambleas por disposición de oficio o a requerimiento de 
interesado, y también sin perjuicio de las funciones de fiscalización y registro de esta INS- 
PECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA que deban ser de ejercicio posterior. 

Que en atención a ambos aspectos y al carácter consiguientemente no vinculante del dicta- 
men del inspector de justicia (artículo 154, apartado II in fine de las Normas de la INSPEC- 
CIÓN GENERAL DE JUSTICIA), resulta apropiado aclarar que la constatación por el mismo 
de haberse observado en la asamblea a que haya asistido, tanto criterios diversos de los que 
resultan de este reglamento para las situaciones en él contempladas y que no tienen previ- 
sión legal o reglamentaria expresa como apartamiento de éstas, no conlleva por sí misma 
anticipo de ulterior declaración de irregularidad e ineficacia a efectos administrativos de la 
asamblea ni de resoluciones en ella adoptadas, ni tampoco anticipo de rechazo de inscripcio- 
nes regístrales que la sociedad haya de solicitar cuando corresponda por el objeto de los 
acuerdos asamblearios, sino que tales cuestiones deberán ser materia de tratamiento y en su 
caso resolución en la oportunidad correspondiente y de conformidad con el artículo 21 , inci- 
sos a) y b), de la Ley N Q 22.315. 

Que concomitantemente, algunos de los criterios que se establecen, son también suscepti- 
bles de considerarse, en relación con las sociedades, como expresiones de buenas prácticas, 
si bien no necesariamente, por lo antedicho y por esa señalada condición, para su seguimien- 
to obligatorio por las entidades, sino para que el inspector de justicia constate, frente a las 
situaciones que lo requieran, el proceder concretamente seguido, con vistas a analizar poste- 
riormente su admisibilidad y consecuencias legales en el marco de la competencia de esta 
INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA. 

Que el carácter del reglamento que se aprueba, la diversidad de situaciones susceptibles de 
presentarse y la eventual insuficiencia o inadecuación de criterios analógicos con que se 
pretendiera encararlas, tornan aconsejable prever la eventual reformulación o modificación 
de contenidos del mismo, debiendo reconocerse en la propia actuación de los inspectores de 
justicia y la experiencia en ella recogida el impulso de mayor dinamismo para hacerlo como 
expresión del derecho vivo que debe inspirar las prácticas societarias. 

Por ello y lo dispuesto por los artículos 1 1 y 21 de la Ley N Q 22.31 5, 1 B , 2 B , 1 9 y concordantes 
del Decreto N s 1493/82 y 152, 153 y 154 del Anexo "A" de la Resolución General N Q 7/05 
("Normas de la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA"), 

EL SUBINSPECTOR GENERAL (int.) 

A CARGO DE LA INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA 

RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Aprobar como Anexo XVI de la Resolución General I.G.J. N Q 7/05, el "Reglamento 
de actuación de los inspectores de justicia en las asambleas de las sociedades por acciones" que se 
agrega a la presente resolución. 

Art. 2 2 — Los inspectores de justicia comenzarán a ajustar a dicho reglamento su actuación en las 
asambleas a las cuales concurran a partir del 1 s de diciembre de 2006. 

Art. 3 S — Sin perjuicio de tal actuación y del informe que de ella debe efectuarse (artículo 154, 
apartado I, del Anexo "A" de la Resolución General N B 7/05— "Normas de la INSPECCIÓN GENERAL 
DE JUSTICIA" — ), los inspectores de justicia deberán presentar a la Jefatura del Departamento Socie- 
dades Comerciales y Regímenes de Integración Económica el análisis de aquellas circunstancias o 
situaciones que hayan advertido durante su desempeño en las asambleas y que estimen que, por su 
importancia y recurrencia o generalización y sus posibles efectos legales, deberían ser tomadas en 
consideración con vistas a la oportuna modificación, ampliación o reformulación del contenido del 
reglamento que se aprueba. 

Art. 4 S — Regístrese como resolución general. Publíquese. Dése a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL REGISTRO OFICIAL. Comuniqúese al Ente de Cooperación Técnica y Financiera, encareciéndo- 
le la ponga en conocimiento de los Colegios Profesionales que participan en el mismo. Comuniqúese 
a las Jefaturas de los Departamentos del organismo y a las Oficinas Judicial y de Sociedades Extran- 
jeras y Asuntos Especiales. Pase a estos fines al Departamento Coordinación Administrativa. Oportu- 
namente, archívese. — Hugo E. Rossi. 

ANEXO XVI 

REGLAMENTO DE ACTUACIÓN DE LOS INSPECTORES DE JUSTICIA EN LAS ASAMBLEAS 
DE LAS SOCIEDADES POR ACCIONES. 

ÍNDICE 

DISPOSICIÓN PRELIMINAR 

CAPITULO I - ASAMBLEAS GENERALES 

SECCIÓN PRIMERA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA 
Artículo 1 Q — Plazos; cómputo. 
Artículo 2 Q — Publicidad múltiple. 
Artículo 3 Q — Segunda convocatoria. 
Artículo 4- — Regularidad de la publicidad. 

SECCIÓN SEGUNDA: ORDEN DEL DÍA. 

Artículo 5 Q — Requisitos. 

Artículo 6 Q — Lectura del orden del día; impugnaciones; alteración de la secuencia de tratamiento. 

Artículo 7 Q — Inclusión de otros puntos. 



SECCIÓN TERCERA: PARTICIPACIÓN EN LA ASAMBLEA. 

Artículo 8 Q — Legitimación. 

Artículo 9 Q — Manifestaciones previas. 

Artículo 10 — Igualdad de criterios. 

Artículo 1 1 — Libro de registro de asistencia; cierre de recepción de comunicaciones; recaudos. 

Artículo 12 — Clausura del registro. 

Artículo 1 3 — Indisponibilidad del libro de asistencia. 

Artículo 1 4 — Comunicación previa de asistencia a la asamblea; cómputo de plazo; incumplimien- 
to o extemporaneidad de las comunicaciones; tratamiento. Falta de anotación; notificación. Observa- 
ciones o impugnaciones; pautas de apreciación. 

Artículo 1 5 — Accionista en mora. 

Artículo 1 6 — Cesión de acciones por actos entre vivos. 

Artículo 1 7 — Acciones bloqueadas. 

Artículo 18 — Transmisión "mortis causae". 

Artículo 19 — Acciones por participaciones excesivas (artículos 31, último párrafo y 32, último 
párrafo, Ley N s 19.550). 

Artículo 20 — Acciones en condominio. 

Artículo 21 — Sociedades constituidas en el extranjero. 

Artículo 22 — Asistencia tardía. 

Artículo 23 — Asistencia de directores, síndicos y gerentes generales. 

Artículo 24 — Terceros no contemplados por la Ley N B 19.550. 

Artículo 25 — Otros casos. 

SECCIÓN CUARTA: REPRESENTACIÓN. 

Artículo 26 — Forma; oportunidad. 

Artículo 27 — Control por los accionistas. 

Artículo 28 — Prohibiciones y limitaciones. 

Artículo 29 — Indivisibilidad. 

Artículo 30 — Pluralidad. 

Artículo 31 — Subsanación de la representación; participación del accionista. 

Artículo 32 — Poder general de administración. 

Artículo 33 — Supuestos especiales. 

Artículo 34 — Poder especial irrevocable. 

Artículo 35 — Subsistencia. 

Artículo 36 — Sustitución. 

Artículo 37 — Acciones en sucesión. 

Artículo 38 — Acciones en condominio. 

Artículo 39 — Representación de sociedades constituidas en el extranjero. 

Artículo 40 — Comparecencia personal del accionista. 

Artículo 41 — Retiro del accionista. 

Artículo 42 — Cuarto intermedio. 

Artículo 43 — Constancias en el acta; solicitud y conservación de instrumentos de representación. 

SECCIÓN QUINTA: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA. 

Artículo 44. 

Artículo 45 — Presidencia preliminar y de la asamblea; alcance de las funciones y atribuciones. 

Artículo 46 — Vacancia. Presidencia transitoria. 

Artículo 47 — Asistentes de la presidencia. 

SECCIÓN SEXTA: QUORUM. 

Artículo 48 — Determinación. 

Artículo 49 — Cómputo. 

Artículo 50 — Falta o pérdida de quorum; función de la presidencia. 

Artículo 51 — Quorum en caso de cuarto intermedio. 

Artículo 52 — Retiro de accionistas. 

Artículo 53 — Asamblea en segunda convocatoria. 

Artículo 54 — Votaciones efectuadas. 

SECCIÓN SÉPTIMA: VOTACIÓN. 

Artículo 55 — Forma; modalidades. 

Artículo 56 — Cómputo. Situaciones especiales. 

Artículo 57 — Mayorías especiales estatutarias. 

Artículo 58 — Situaciones especiales. 

Artículo 59 — Voto condicionado. 

Artículo 60 — Voto sobre cuestiones conexas. 

Artículo 61 — Rectificación del resultado de la votación. 

SECCIÓN OCTAVA: CUARTO INTERMEDIO 
Artículo 62 — Resolución; constancias. 
Artículo 63 — Participación. 
Artículo 64 — Interrupciones transitorias. 

SECCIÓN NOVENA: ACTA. 

Artículo 65 — Presentación del acta a la firma del inspector de justicia; oportunidad. 

Artículo 66 — Contenido; firmas. 

Artículo 67 — Convocatorias simultáneas. 

Artículo 68 — Convocatorias sucesivas; cuarto intermedio. 

Artículo 69 — Acta notarial por falta de libro. 

Artículo 70 — Firma del acta por el inspector de justicia. 

CAPITULO II — ASAMBLEAS ESPECIALES. 

Artículo 71 — Disposiciones aplicables. 

Artículo 72 — Publicidad de la convocatoria; accionistas que deban participar; orden del día. 

Artículo 73 — Votación; sentido. 

Artículo 74 — Asambleas conjuntas. 



REGLAMENTO 



DISPOSICIÓN PRELIMINAR. 



I - Además de lo dispuesto en el primer párrafo del artículo 152 del Anexo "A" de la Resolución 
General I.G.J. N s 7/05 —"Normas de la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA"— y en los artículos 
siguientes del presente reglamento, en el carácter de veedor que tiene la actuación del inspector de 
justicia que concurra a las asambleas de sociedades por acciones, se tendrá presente: 

1 . En las verificaciones del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias 
aplicables a la asamblea y en el control del correcto orden del acto y la observancia de los derechos de 
los asistentes, el inspector de justicia seguirá, en cuanto sea atinente a su función, los criterios conte- 
nidos en los artículos siguientes del presente reglamento. 

2. Las disposiciones deberán ser razonablemente interpretadas — incluso en su extensión analó- 
gica a situaciones no previstas — de manera favorable al mejor desarrollo de la asamblea y al ejercicio 
de sus derechos por los asistentes. 
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3. Atento a la condición de veedor del inspector de justicia y el carácter no vinculante de su 
dictamen, la constatación por el mismo de haberse observado en la asamblea criterios diversos de los 
que resultan de este reglamento para las situaciones en él contempladas y que no tienen previsión 
legal o reglamentaria expresa, no se considerará anticipo de ulterior declaración de irregularidad e 
ineficacia a efectos administrativos de la asamblea ni de resoluciones en ella adoptadas, ni tampoco 
de rechazo de inscripciones regístrales que la sociedad haya de solicitar cuando corresponda por el 
objeto de los acuerdos asamblearios, sino que tales cuestiones deberán ser materia de tratamiento y 
en su caso resolución en la oportunidad correspondiente. Igual alcance corresponderá a cualquier 
referencia a jurisprudencia de la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA y/o judicial que el inspector 
de justicia pudiera eventualmente efectuar antes o durante la asamblea por estimar que determinada 
cuestión que se suscite ha sido decidida por aquella. 

II - Si los estatutos o el reglamento social contienen estipulaciones relativas a la asamblea de las 
cuales resulten criterios o soluciones diferentes de las que se contemplan en el presente, el inspector 
de justicia se atendrá a la aplicación de los mismos y constatará que en la asamblea los asistentes 
cuenten con información al respecto. 

CAPITULO I — ASAMBLEAS GENERALES. 

SECCIÓN PRIMERA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA. 

Plazos; cómputo. 

Artículo 1 B — En el examen de las publicaciones de la convocatoria, el inspector de justicia verifi- 
cará que los plazos de anticipación previstos en los párrafos primero y segundo del artículo 237 de la 
Ley N B 1 9.550, hayan sido computados por días corridos, excluyéndose el día de la última publicación 
de la convocatoria y el día de celebración de la asamblea; o sea, entre la hora cero (0) del día inmedia- 
to siguiente al de la última publicación y la hora veinticuatro (24) del día inmediato anterior al de 
celebración de la asamblea. 

Por lo tanto, las publicaciones se considerarán ajustadas a la exigencia legal si el plazo transcurri- 
do entre el primer día inmediato siguiente a la última de ellas y el día inmediato anterior al de celebra- 
ción de la asamblea — ambos días incluidos — , es de duración comprendida entre el mínimo y el 
máximo previstos en los párrafos primero y segundo del citado artículo 237. 

Publicidad múltiple. 

Artículo 2 B — En los casos de sociedades comprendidas en el artículo 299 de la Ley N Q 1 9.550, la 
verificación de haberse computado debidamente los plazos de anticipación conforme al artículo ante- 
rior, tomará en cuenta la última publicación de todas las realizadas, cualquiera sea el medio, entre los 
requeridos, en que haya aparecido. 

Segunda convocatoria. 

Artículo 3 B — Para las asambleas que deban realizarse en segunda convocatoria para fecha 
posterior por haber fracasado la primera, la constatación de haberse realizado oportunamente las 
publicaciones se hará tomando en cuenta que deberá considerarse que dichas asambleas deberán 
celebrarse como máximo a los treinta (30) días de fracasada la primera convocatoria. 

Regularidad de la publicidad. 

Artículo 4 B — El inspector de justicia verificará si los avisos de la convocatoria contienen todos los 
recaudos del artículo 237, párrafo primero, parte final, de la Ley N B 1 9.550, si coinciden en lo pertinen- 
te con los contenidos en la resolución de convocatoria a la asamblea y si se cumplieron, si las hubiere, 
las disposiciones estatutarias que requieran la realización de publicidad adicional a la de ley. 

SECCIÓN SEGUNDA: ORDEN DEL DÍA. 

Requisitos. 

Artículo 5 Q — El inspector de justicia examinará la formulación del orden del día, determinará si el 
mismo se ajusta a las disposiciones legales y a las estatutarias si las hubiere y verificará si resulta 
suficientemente claro, preciso y determinado y también completo en función de exigencias legales o 
reglamentarias o de peticiones de accionistas, de la sindicatura — o de miembro disidente de la comi- 
sión fiscalizadora en su caso — o del consejo de vigilancia. 

1 . Como orientación meramente ejemplificativa acerca de la observancia de los recaudos referi- 
dos, el orden del día no se considerará claro, preciso y determinado si contiene enunciados indefinidos 
o de redacción ambigua, tales como "asuntos varios", "otros temas a tratar", "cuestiones de interés", 
"medidas a tomar", "últimas novedades", "actualización de temas anteriores" o similares; o si se refiere 
genéricamente a la reforma del estatuto social sin aludir a estipulaciones determinadas del mismo — 
salvo que de la publicidad de la convocatoria resulte claramente que se puso a disposición de los 
accionistas un proyecto de las modificaciones a considerar — ; o si su formulación no permite determi- 
nar con certeza la aplicabilidad de la inhabilitación de voto del artículo 241 de la Ley N Q 19.550; etc. 

2. Si del examen de los estatutos sociales resultare que los mismos contemplan la exigencia de 
mayorías especiales para resolver sobre determinados puntos del orden del día, el inspector de justi- 
cia constatará si la formulación del orden del día se corresponde con las previsiones estatutarias. 

3. El orden del día no se considerará completo si omite puntos cuya exigencia resulta de la Ley N B 1 9.550, 
de disposiciones reglamentarias o de las Normas de la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA; o no se 
incluyen aquellos indicados por el accionista que solicitó la convocatoria, salvo que exista constancia escrita 
de su denegación notificada al peticionario y fundada en haberse solicitado la inclusión después de comenza- 
da la publicidad legal de la convocatoria, o ser los mismos ajenos a la competencia de la asamblea, o ser de 
tratamiento jurídica o tácticamente imposible, o ser en todo o en parte de contenido similar al de los dispuestos 
en la convocatoria; tampoco se considerará completo el orden del día que omita puntos solicitados por la 
sindicatura — o miembro disidente de ella en su caso — o por el consejo de vigilancia, conforme documenta- 
ción exhibida al inspector de justicia que acredite debidamente tal solicitud. 

Lectura del orden del día; impugnaciones; alteración de la secuencia de tratamiento. 

Artículo 6 B — Se tendrá presente que, previo a iniciar su tratamiento, la presidencia dé lectura al orden 
del día completo, como así también que recepte las impugnaciones que se formulen al mismo, si las 
hubiere y/o las condiciones en que, en esa oportunidad o posteriormente durante el transcurso del acto, se 
disponga la alteración de la secuencia en que serán considerados todos o algunos puntos — especialmente 
incluida en primer término la designación de accionistas para firmar el acta de la asamblea — , lo que se 
considerará admisible con conformidad de la mayoría absoluta de los votos presentes. 

Inclusión de otros puntos. 

Artículo 7 B — Se considerará procedente la agregación de otros puntos al orden del día o la 
supresión de alguno o algunos de ellos, únicamente si está presente la totalidad del capital social y la 
decisión se adopta por unanimidad de las acciones con derecho a voto; en el caso de agregación, ello 
se entenderá sin perjuicio de la ulterior exigibilidad de unanimidad para la resolución que corresponda 
al punto o puntos agregados. 

SECCIÓN TERCERA: PARTICIPACIÓN EN LA ASAMBLEA. 

Legitimación. 

Artículo 8 B — La legitimación para participar de la asamblea resultará de las registraciones obran- 
tes en el libro de registro de acciones y de las anotaciones efectuadas en el libro de registro de asisten- 



cia, sin perjuicio de la aplicabilidad de los criterios correspondientes en los supuestos que se contem- 
plan en los artículos 14, apartados II y III, último párrafo, y 15 a 22. 

El inspector de justicia verificará que en la resolución de cualquier cuestión relativa a la legitima- 
ción de los accionistas, sea observado el mismo criterio en igualdad de situaciones. 

Manifestaciones previas. 

Artículo 9 B — Deberá constatarse que, antes de que la presidencia de la asamblea se expida 
sobre la existencia de quorum, hayan sido receptadas por ella las impugnaciones a la participación de 
determinados accionistas, sus contestaciones y que tales cuestiones hayan quedado resueltas, todo lo 
que deberá luego resultar del acta de la asamblea. 

Igualdad de criterios. 

Artículo 10 — Sin perjuicio de lo que se dispone en los artículos de esta Sección, el inspec- 
tor de justicia constatará si los criterios que se apliquen con respecto a la participación de accio- 
nistas en la asamblea — y en general con respecto al ejercicio de derechos durante la misma — 
, importan uniformidad de trato hacia aquellos que se encuentren en situaciones similares, como 
así también, de ser posible contar con otros elementos tales como actas y/o comunicaciones de 
asistencia y/o registros de asambleas anteriores, especialmente en sociedades anónimas "ce- 
rradas" o "de familia" — con escaso elenco de accionistas, conocimiento y relaciones interperso- 
nales y calidades de socios no controvertidas con motivo de asambleas anteriores — , si tales 
criterios resultan de alcances análogos a los que fueron seguidos en asambleas anteriores cele- 
bradas en contextos no conflictivos, o por el contrario pueden ser apreciados en contradicción 
con aquellos. 

Libro de registro de asistencia; cierre de recepción de comunicaciones; recaudos. 

Artículo 11 — El inspector tendrá presente que en el libro de registro de asistencia, el 
cierre de la recepciones de las comunicaciones prescriptas por el artículo 238 de la Ley 
N B 19.550, conste asentado en debida fecha de acuerdo con el artículo 14, apartado I, de este 
reglamento y con firma del presidente de la sociedad o de quien lo reemplace o de la persona 
determinada o determinable que corresponda presida la asamblea conforme al artículo 242 de 
la ley antes citada; examinará también si en dicho libro aparecen observados los recaudos 
siguientes: 

1 . Con respecto a cada accionista anotado para participar, sus datos (nombre y apellido o denomi- 
nación, domicilio real o sede social y número de documento de identidad o datos de registración), si 
asiste por sí o representado — incluyendo en este supuesto los datos del representante — y la cantidad 
de acciones y votos que ellas otorgan de acuerdo con sus condiciones de emisión. 

2. Con respecto a las acciones preferidas emitidas sin derecho de voto, si consta aclaración de los 
votos que les corresponderán para todos o algunos de los puntos del orden del día por hallarse confi- 
gurada alguna de las situaciones legales que los habilitan. 

3. La indicación, en la nota de cierre de cierre de la recepciones de las comunicaciones de asisten- 
cia, de la cantidad de accionistas que cursaron oportunamente comunicación de asistencia, el capital 
y derecho de votos de que son titulares y el porcentaje que ello representa sobre el total del capital y 
los derechos de voto. 

4. La firma de todos los accionistas o sus representantes que asistan a la asamblea. 

5. La nota de clausura provisoria o definitiva del registro, en su caso, firmada por quien deba 
presidir la asamblea 

Clausura del registro. 

Artículo 1 2 — Salvo que, por mayoría absoluta de votos presentes, se haya resuelto que la clau- 
sura del registro de asistencia se efectúe con carácter definitivo previo al pronunciamiento de la presi- 
dencia sobre la constitución de la asamblea mediante nota firmada por el presidente de ésta que 
consignará la cantidad de accionistas que lo firmaron hasta esa oportunidad y la cantidad de acciones 
y votos conferidos, se entenderá como clausura definitiva la que se produzca al finalizar la asamblea, 
en cuyo caso la nota suscripta por el presidente de la misma, los accionistas designados para firmar el 
acta y el inspector de justicia, deberá incluir también, en su caso, la cantidad de accionistas, acciones 
y votos cuya firma del registro y participación en la asamblea se hayan producido después de constitui- 
da ésta, en las condiciones contempladas en los apartados II y III, párrafo segundo del artículo 14 y en 
el artículo 22. 

Indisponibilidad del libro de asistencia. 

Artículo 13 — Si se informa al inspector de justicia que, por robo, hurto, extravío, destrucción, 
incautación, secuestro, presentación o entrega a autoridad competente o en general cualquier otra 
causa o circunstancia, no se dispone del libro de registro de asistencia, aquel solicitará la documenta- 
ción que acredite el extremo invocado y las medidas que en su caso se hayan adoptado al respecto, 
solicitará la exhibición del libro rubricado en el cual se haya extendido el registro de asistencia y cons- 
tatará que se informe de la situación a los asistentes poniéndose a su disposición los elementos prece- 
dentemente aludidos. 

Procederá que en el libro que se utilice se observen los recaudos contemplados en los dos artícu- 
los anteriores. 

El inspector de justicia hará saber al presidente de la sociedad o su reemplazante, o en su defecto 
a los directores presentes y a la sindicatura, la obligación de la sociedad de transcribir el registro — con 
individualización de quienes lo hayan firmado — al libro correspondiente, habido que sea éste o rubri- 
cado uno nuevo. 

Comunicación previa de asistencia a la asamblea; cómputo de plazo; incumplimiento o extempo- 
raneidad de las comunicaciones; tratamiento. Falta de anotación; notificación. Observaciones o im- 
pugnaciones; pautas de apreciación. 

Artículo 14 — I - Plazo; cómputo. 1 . A los fines de verificar el cumplimiento del plazo de ley para 
efectuar la comunicación previa de asistencia de los accionistas (artículo 238, Ley N B 19.550) y el 
cierre en debida fecha de la recepción de tales comunicaciones, el inspector de justicia examinará las 
comunicaciones recibidas por la sociedad y computará dicho plazo retroactivamente desde la hora 
cero (0) del día fijado para la celebración de la asamblea, quedando excluidos de su cómputo solamen- 
te los días domingo y feriados nacionales. 

2. Ejemplos de asambleas a celebrarse en un mes de Mayo (*): 



A) 



Vto. del plazo 

de 
comunicación 


Se computa 


Se computa 


Se computa 


No se 
computa 


Fecha 
Asamblea 


Lunes 21 
(a las 24 hs.) 


Martes 22 


Miércoles 23 


Jueves 24 


Viernes 25 
(feriado nacional) 


Sábado 26 
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B) 



Vto. del plazo 

de 
comunicación 


Se computa 


No se 
computa 


Se computa 


No se 
computa 


Se computa 


Fecha 
Asamblea 


Miércoles 23 
(a las 24 hs.) 


Jueves 24 


Viernes 25 
(feriado nacional) 


Sábado 26 


Domingo 27 


Lunes 28 


Martes 29 



(*) Secuencia de números y de días de semana simulada a los fines del ejemplo (no corresponde 
a ningún año en especial). 

3. Si la comunicación de asistencia se remitió por vía postal, el cumplimiento del plazo legal se 
verificará considerando la fecha de dicha remisión. 

II - Comunicación omitida o remitida tardíamente. 

Si no constare nota de clausura definitiva del registro de asistencia al constituirse la asamblea o 
ella constare con carácter provisorio, el inspector de justicia constatará si se adoptan, y en qué condi- 
ciones, resoluciones relativas a la aceptación o el rechazo de la participación en la asamblea de accio- 
nistas que hayan omitido remitir comunicación de asistencia o lo hayan hecho tardíamente y se pre- 
senten en la asamblea antes o después de declarada ésta constituida por la presidencia, entendiéndo- 
se admisibles — en igualdad de tratamiento — los que consistan en: 

1 . En caso de falta de comunicación, aceptar la participación por decisión unánime de los votos 
presentes, con la presencia de la totalidad del capital social en el momento de adoptarse la misma. 

2. Si la comunicación se remitió tardíamente, aceptar la participación por mayoría absoluta de 
votos presentes. 

Sin perjuicio de que se apliquen tales u otros criterios, el inspector de justicia constatará que sean 
receptadas todas las manifestaciones, observaciones o impugnaciones de los presentes por las cuales 
la pertinencia de la solución adoptada sea ponderada desde el punto de vista de si la misma, por las 
características de la sociedad, la cantidad de accionistas, el conocimiento que existe entre los presen- 
tes u otras circunstancias, se compadece con la finalidad del plazo legal y en el caso concreto no 
compromete la normal realización de la asamblea — con criterio de amplitud favorable a la mayor 
participación en ella — , o si por el contrario se la estima injustificadamente obstructiva y en contradic- 
ción con actitudes de los votantes y decisiones adoptadas en oportunidades anteriores, frente a situa- 
ciones similares y bajo contextos no conflictivos. 

Se tendrá presente que los accionistas que se pronuncien contra la participación de otros, puedan 
exponer las razones de su posición a los fines de su responsabilidad. 

El inspector de justicia examinará oportunamente si en el acta de la asamblea obran las situacio- 
nes contempladas en este artículo, las manifestaciones efectuadas a su respecto y el tratamiento dado 
a las mismas. 

III - Notificación de la falta de anotación en el registro de asistencia. 

Respecto del accionista que haya remitido en término su comunicación de asistencia y ésta no se 
encuentre anotada en el libro, el inspector de justicia requerirá — salvo que de las condiciones de 
emisión y del registro de acciones resulte la mora en la integración de éstas — la constancia de haber- 
se notificado a aquel por medio fehaciente las causas de la falta de anotación y en su caso los defectos 
a subsanar, al domicilio o la sede social obrantes en el registro de acciones, o al domicilio que se haya 
indicado en la comunicación de asistencia. 

La comparecencia del accionista por sí o representado y la presentación previa o simultánea de 
nota de rectificación, enmienda o subsanación, se considerará suficiente para que se consignen sus 
datos en el registro de asistencia y firme el mismo y participe de la asamblea, no siéndole oponible, por 
el contrario, la omisión de la notificación referida en el párrafo anterior. 



sociedad participada conocía el exceso de participación y el plazo para enajenar dicho exceso se 
encuentra vencido, en el examen del registro de asistencia se verificará si en la anotación respectiva 
está aclarada la extensión de los derechos de voto que correspondan. En su defecto, y también si el 
plazo de enajenación del excedente venció con posterioridad, se verificará que, al constituirse la asam- 
blea — o en su caso al reanudarse al cabo de cuarto intermedio — e indicarse la cantidad de votos 
presentes, la presidencia formule la manifestación pertinente. 

Acciones en condominio. 

Artículo 20 — Se tendrá presente que la comunicación de asistencia haya sido suscripta por todos 
los condóminos o que consten comunicaciones separadas de ellos. 

Sociedades constituidas en el extranjero. 

Artículo 21 — El inspector de justicia constatará si la sociedad se halla inscripta en el Registro 
Público de Comercio en los términos de los artículos 118, párrafo tercero ó 123, de la Ley N s 19.550, 
examinando al efecto el libro de registro de acciones o requiriendo al representante de la sociedad la 
exhibición de la documentación que lo acredite. 

Asistencia tardía. 

Artículo 22 — Salvo clausura definitiva del registro de asistencia previo a constituirse la asamblea 
o que tal clausura conste con carácter provisorio, se considerará admisible la incorporación, después 
de constituida, de accionistas que hayan comunicado en término su asistencia o cuya participación 
proceda conforme a los apartados II y III, párrafo segundo, del artículo 14. 

La incorporación de los accionistas no se entenderá habilitante de nueva votación de puntos del 
orden del día respecto de los cuales se había completado la recepción de la votación. 

Asistencia de directores, síndicos y gerentes generales. 

Artículo 23 — Sin perjuicio del derecho de asistir a la asamblea de los directores, síndicos y 
gerentes generales, se entenderá atribución de la presidencia requerir su presencia. 

Si antes o durante la asamblea se adoptaran medidas de limitación a la asistencia o presencia de quienes 
manifiesten ocupar los cargos mencionados, el inspector de justicia solicitará la exhibición de elementos que 
acrediten su cesación, entendiéndose subsistentes el derecho y obligación establecidos en el artículo 240 de 
la Ley N s 1 9.550 si la cesación no constare perfeccionada en legal forma frente a la sociedad. 

Terceros no contemplados por la Ley N s 19.550. 

Artículo 24 — I - A salvo disposiciones del estatuto o el reglamento, respecto de la participación en 
la asamblea de personas no contempladas en la Ley N s 19.550, se considerarán admisibles los crite- 
rios siguientes: 

1 . Que no dependa de la conformidad de los accionistas, la participación de: 

a) Escribano público, a solicitud del órgano convocante de la asamblea o de cualquier accionista. 

b) Asesores, consultores o empleados, para el tratamiento de materias en el interés principal de la 
misma sociedad que requieran de determinados conocimientos y/o pareceres que aquellos puedan 
proporcionar, a solicitud del órgano convocante de la asamblea, o de la sindicatura o el consejo de 
vigilancia en su caso. 

c) El contador certificante de los estados contables y quienes hayan emitido informes de auditoría 
sobre los mismos o cualquier otro documento que lo requiera y deba considerarse en la asamblea, a 
solicitud del órgano convocante de la asamblea o cualquier accionista o director o de la sindicatura o el 
consejo de vigilancia — en su caso por miembros disidentes en los alcances de la ley — . 

d) Intérpretes y traductores, a requerimiento de accionistas de lengua extranjera no castellana o 
sus mandatarios, o si hubiere directores o gerentes de esa condición, a requerimiento del órgano 
convocante o de los propios interesados. 

2. Que sea necesaria la conformidad de la mayoría absoluta de los votos presentes, para la 
participación de: 



Accionista en mora. 

Artículo 15 — Si se alegare la existencia de mora en la integración para excluir la participación de 
accionistas, el inspector de justicia solicitará se le exhiba la documentación que acredite las condicio- 
nes de integración de las acciones y el libro de registro de acciones del cual resulte el estado de dicha 
integración (artículo 213, inciso 2, Ley N B 19.550). 

Si la mora afectare la integración de parte de las acciones, verificará la cantidad de acciones y 
votos con que corresponda la participación. 

Verificará asimismo la admisión del accionista que, habiendo comunicado en término su asisten- 
cia, haya purgado la mora posteriormente, hasta la oportunidad de la asamblea. 

Cesión de acciones por actos entre vivos. 

Artículo 16 — Si la comunicación de asistencia fue remitida en término por el cedente de las 
acciones y vencido el plazo de la misma se recibió solicitud de inscripción de la cesión o el cedente se 
presenta a la asamblea junto con el cesionario y requiere dicha inscripción (artículo 7 B , inciso c, segun- 
da parte, Decreto N s 259/96), ello se considerará suficiente para que, si la inscripción es procedente, 
participe de la asamblea el cesionario o en caso contrario, y notificada en esa oportunidad la denega- 
toria y sus causas, pueda participar el cedente sin perjuicio de los derechos y responsabilidades que 
pudieran caber por la falta de inscripción. 

Si existen comunicaciones de asistencia efectuadas oportunamente por personas distintas de las 
que consten en el libro de registro de acciones, el inspector de justicia solicitará la exhibición de las 
solicitudes de inscripción de cesiones de las acciones correspondientes y, si las hubo, las contestacio- 
nes negativas dadas a las mismas, no pudiendo la omisión de respuesta afectar la participación del 
cesionario que haya efectuado la comunicación de asistencia. 

Acciones bloqueadas. 

Artículo 17 — El inspector de justicia examinará si los estatutos sociales prevén restricciones 
temporales a la disponibilidad de las acciones y si las mismas se hallan vigentes a la fecha de la 
asamblea. 

Transmisión "mortis causae". 

Artículo 18 — Se considerará procedente la participación en la asamblea de los sucesores del 
causante, aunque no conste la inscripción de la declaratoria de herederos en el libro de registro de 
acciones, debiendo el inspector de justicia constatar si la comunicación de asistencia firmada por todos 
ellos o en su caso por el administrador de la sucesión contiene los elementos suficientes, pudiendo 
también requerir la exhibición de otras constancias obrantes en la sociedad. 

Acciones por participaciones excesivas (artículos 31, último párrafo y 32, último párrafo, Ley 
N e 19.550). 

Artículo 19 — Si de los elementos puestos a disposición del inspector de justicia resulta que, a la 
fecha de recibirse la comunicación de asistencia o a la de cerrarse la recepción de comunicaciones, la 



a) Las personas referidas en el inciso anterior, sub b), para la finalidad allí indicada, si es solicitada 
por cualquier accionista, director, gerente o miembro de la comisión fiscalizadora individualmente — o 
por integrantes del consejo de vigilancia dentro del mínimo del artículo 282 de la Ley N Q 1 9.550, en su 
caso — como de interés para la sociedad; o si, no obstante producirse a solicitud de cualquiera de los 
mencionados en el inciso anterior, sub b), se alegara fundadamente que aquellas tienen intereses 
encontrados con los de la sociedad o que el asunto que motiva su intervención involucra secretos 
industriales, comerciales o sobre cualquier otra materia relativa a actividad u operaciones de la socie- 
dad, actuales o pasadas, o acerca de cuya realización deba resolverse. 

b) Asesores profesionales de los accionistas, directores, síndicos o consejeros — con voz consul- 
tiva y limitada exclusivamente a la persona o personas a quienes acompañen, sin participación directa 
en las deliberaciones — , si los interesados fundaran su asistencia en la necesidad de la misma para el 
mejor ejercicio o defensa de sus derechos o contestación de sus obligaciones y responsabilidades. 

c) Otros terceros (determinados acreedores, posibles inversores, representantes de trabajadores 
o consumidores, etc.) cuya presencia y eventualmente uso de la palabra, el directorio considere de 
interés para la sociedad. 

El inspector de justicia constatará la uniformidad de tratamiento, en los supuestos sujetos a con- 
formidad, a aquellos terceros que se encuentren en posición o situación similar o equivalente, y en su 
oportunidad que el acta de la asamblea lo refleje adecuadamente. 

Verificará asimismo, si se hubieren suscitado controversias, la congruencia de los criterios aplica- 
dos con los seguidos con anterioridad que surjan de actas de asambleas. 

Se entenderá atribución de la presidencia instar el retiro de aquellos terceros cuya forma de par- 
ticipar de la asamblea exceda manifiestamente los límites o finalidades dentro o para las cuales se 
requirió o autorizó, pudiendo al efecto recurrir al auxilio de la fuerza pública. 

Otros casos. 

Artículo 25 — Se constatará que la presidencia informe de la presencia y participación en la 
asamblea — requiriéndoles en su caso las explicaciones o aclaraciones necesarias — de aquellos ter- 
ceros, funcionarios públicos, judiciales o auxiliares de la justicia u otros, cuyas facultades para concu- 
rrir y/o funciones a cumplir resulten expresa o implícitamente de otras disposiciones legales o regla- 
mentarias, o si dicha concurrencia ha sido autorizada por juez u otra autoridad competente; como así 
también aquéllos cuya presencia en la asamblea resulte de una obligación asumida por la sociedad. 

SECCIÓN CUARTA: REPRESENTACIÓN 

Forma; oportunidad. 

Artículo 26 — El cumplimiento de los recaudos formales de la representación voluntaria se verifi- 
cará por el inspector de justicia, en cada oportunidad que corresponda, conforme al artículo 239 de la 
Ley N B 19.550 o, en su caso, a los mayores recaudos que establezcan los estatutos sociales. 
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La representación necesaria (tutela, cúratela, patria potestad, síndico del fallido, representación 
orgánica de sociedad por acciones, etc.) se acreditará con la documentación auténtica pertinente. 

Se considerará admisible que, con los recaudos a ella aplicables, la representación esté ya forma- 
lizada, y en su caso unificada, en la comunicación de asistencia, adjuntándose cuando corresponda la 
documentación auténtica necesaria. 

Control por los accionistas. 

Artículo 27 — El inspector de justicia constatará que la presidencia que se desempeñe antes de 
declararse constituida la asamblea, ponga a disposición de los accionistas los instrumentos de la 
representación y que recepte las observaciones o impugnaciones que se efectúen y sus contestacio- 
nes, y que conste luego ello en el acta. 

Prohibiciones y limitaciones. 

Artículo 28 — El inspector de justicia tendrá presente que no se hayan extendido mandatos en 
infracción a prohibiciones legales (artículo 239, primer párrafo, Ley N Q 19.550) o a prohibiciones o 
limitaciones estatutarias. 

Indivisibilidad. 

Artículo 29 — No se considerará procedente que la representación de un mismo accionista esté 
otorgada a un mandatario para una parte de las acciones y a otro u otros para el resto. 

Pluralidad. 

Artículo 30 — Un mismo accionista podrá conferir mandato a más de una persona para que se 
desempeñen indistinta o sucesivamente en la asamblea. El inspector de justicia verificará que esa 
forma de representación esté debidamente aclarada en el libro de registro de asistencia — que firma- 
rán todos los mandatarios — , que sea por el total de las acciones y que en cada punto del orden del día 
el voto sea emitido por uno solo de los instituidos. 

Dos o más accionistas podrán otorgar mandato a un mismo mandatario o también en la forma 
mencionada en el párrafo anterior. 

El acta de la asamblea deberá reflejar la intervención individualizada de cada mandatario. 

Subsanación de la representación; participación del accionista. 

Artículo 31 — Si el instrumento de la representación no cumpliera con los requisitos aplicables, se 
considerará no obstante procedente la actuación del mandatario en caso de que comparezca perso- 
nalmente el accionista y confirme la representación ante la presidencia y accionistas presentes, ver- 
balmente o entregando a la presidencia instrumento con los requisitos correspondientes, a salvo tam- 
bién su derecho de continuar presente y participar por sí en la asamblea (artículo 40). 

Poder general de administración. 

Artículo 32 — El poder general de administración se considerará suficiente para participar en la 
asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, aun cuando no contenga cláusula expresa en tal sentido. 

Supuestos especiales. 

Artículo 33 — En la verificación de la extensión de los instrumentos de representación otorgada 
especialmente para concurrir a asambleas, se tendrá presente: 

1 . El mandato que indique que es para concurrir a asambleas ordinarias no se considerará exten- 
sivo a extraordinarias y viceversa. 

2. Si el orden del día de la convocatoria comprende puntos correspondientes a la competencia 
ordinaria y extraordinaria, el mandato se considerará limitado a la clase de asamblea a que se refiera, 
considerándose extensivo a ambas si no hubiere tal referencia. 

3. El mandato para concurrir a la asamblea conlleva intervenir en todas las cuestiones previas a su 
constitución, plantear hasta entonces o durante su desarrollo mociones de orden, previas o instrumen- 
tales o votar en las que se efectúen, deliberar y votar en todos los puntos del orden del día y los que se 
incluyan legalmente en él y en todas las cuestiones conexas a los mismos. 

Poder especial irrevocable. 

Artículo 34 — Si el mandato se extendió conforme al artículo 1977 del Código Civil y contiene 
facultades suficientes, se considerará ajena a la sociedad cualquier controversia relativa a la participa- 
ción del accionista o del mandatario. 



Cuarto intermedio. 

Artículo 42 — Cabrá el reemplazo del mandatario o la sustitución del mandato durante el cuarto 
intermedio, debiendo cumplirse con las formalidades escritas correspondientes en la institución del 
reemplazante o la sustitución. 

Constancias en el acta; solicitud y conservación de instrumentos de representación. 

Artículo 43 — El inspector de justicia verificará en su oportunidad que consten con suficiente 
precisión en el acta de la asamblea todas las situaciones que se hayan producido relacionadas con la 
representación de los accionistas. Podrá requerir para la preparación de su informe y dictamen copia 
de los instrumentos presentados para acreditar la representación, cuyos originales deberán ser con- 
servados por el directorio a los fines de los derechos de los accionistas. 

SECCIÓN QUINTA: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA. 

Artículo 44 — El inspector de justicia verificará que la presidencia de la asamblea sea ejercida por 
las personas que se contemplan en los artículos siguientes, sin perjuicio de lo que dispongan en 
especial el estatuto y/o el reglamento social. 

Presidencia preliminar y de la asamblea; alcance de las funciones y atribuciones. 

Artículo 45 — Se constatará la existencia y cumplimiento de previsiones estatutarias que determi- 
nen o permitan la determinación de la persona que en forma originaria deba presidir la asamblea o, en 
su defecto y si la misma no puede ser presidida por el presidente del directorio o su reemplazante 
(artículo 242, primer párrafo, Ley N Q 19.550), que la mayoría absoluta de votos presentes, comporten 
o no quorum de constitución, a moción de cualquier accionista, designe al presidente. También se 
considerará presidencia originaria la que deba ejercer el interventor judicial, en su caso. El inspector 
de justicia no presidirá la asamblea a la que concurra, sin perjuicio de la presidencia de las que sean 
convocadas por la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA conforme al artículo 1 53 del Anexo "A" de la 
Resolución General I.G.J. N s 7/05 ("Normas de la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA") —artículo 
242, párrafo segundo, Ley N Q 19.550—. 

Se entenderá que la presidencia comporta la realización de los actos preparatorios para declarar 
constituida la asamblea, dicha declaración de constitución si procediere, los actos posteriores desde el 
inicio hasta la finalización de la asamblea, la participación en la confección del acta respectiva y su 
firma y, si se tratare del presidente del directorio, su reemplazante, director autorizado estatutariamen- 
te o interventor judicial, el cumplimiento ante la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA de los deberes 
informativos relativos a la asamblea. 

A salvo disposiciones del estatuto o el reglamento social y, en su caso, lo que se haya establecido 
judicialmente en casos de actuación de interventor, se considerarán funciones y atribuciones del presi- 
dente de la asamblea, las contempladas en el artículo 159 del Anexo "A" de la Resolución General 
I.G.J. N B 7/05, las que resultan de previsiones del presente reglamento y en general toda otra razona- 
blemente requerida por las circunstancias para favorecer el desarrollo del acto y el debido ejercicio de 
sus derechos por los asistentes. 

Vacancia. Presidencia transitoria. 

Artículo 46 — El inspector de justicia verificará que, si se produce vacancia de la presidencia — 
hallándose o no ya constituida la asamblea — , por mayoría absoluta de votos presentes, se proceda a 
designar otro presidente, a fin de que continúe en el ejercicio de las funciones y atribuciones a que se 
refiere el artículo anterior, según el estado de desarrollo del acto. 

Verificará asimismo que, constituida la asamblea, por igual mayoría, se resuelva sobre la designa- 
ción de un presidente transitorio para que actúe si se presentaren supuestos en los cuales sea necesa- 
rio que el presidente originario — o su sustituto por vacancia — suspenda su función para intervenir en 
ejercicio de derechos propios, o por ausencia o cualquier impedimento de breve duración. La presiden- 
cia transitoria se limitará a lo que requiera dicha suspensión, retomando luego sus funciones el anterior 
presidente, sin perjuicio de que resulte admisible prever que también quede a cargo del presidente 
transitorio todo lo relativo a la votación en casos de aplicación del artículo 241 de la Ley N 5 1 9.550 o si 
con respecto al anterior presidente pudiera presentarse controversia sobre su encuadramiento en el 
artículo 248 de la misma ley. 

Asistentes de la presidencia. 

Artículo 47 — En todos los casos y sin que pueda implicar la delegación de atribuciones propias 
de la presidencia, se entenderá procedente que ésta se haga asistir por personal administrativo. 

SECCIÓN SEXTA: QUORUM. 



Subsistencia. 

Artículo 35 — Salvo cláusula expresa en contrario en el respectivo instrumento, se enten- 
derá procedente la subsistencia del mandato para la segunda convocatoria de la asamblea 
frustrada en primera, y también para la prosecución de la asamblea luego de cuarto interme- 
dio. 

Sustitución. 

Artículo 36 — La sustitución del mandato se considerará admisible a los fines de la participa- 
ción del sustituido, sin perjuicio de la responsabilidad del sustituyeme, debiendo constar su forma- 
lización con recaudos no inferiores a los del artículo 239 de la Ley N s 19.550 o a los estatutarios 
en su caso. 

Acciones en sucesión. 

Artículo 37 — Se verificará la unificación de la representación en el cónyuge o cualquiera de los 
herederos que hayan suscripto la comunicación o comunicaciones de asistencia, o que todos ellos 
hayan conferido mandato a un tercero o, en su caso la actuación del administrador designado en el 
juicio sucesorio o de mandatario por él instituido. 

Acciones en condominio. 

Artículo 38 — La unificación de la representación prevista en el artículo 209, párrafo segundo, de 
la Ley N B 1 9.550, podrá constar en la comunicación de asistencia única firmada por todos los condómi- 
nos o, coincidentemente, por las remitidas separadamente por cada uno de ellos; o bien podrá presen- 
tarse aparte con posterioridad. 

Representación de sociedades constituidas en el extranjero. 

Artículo 39 — El inspector de justicia examinará si del instrumento presentado resulta que la 
representación es ejercida por el representante inscripto en el Registro Público de Comercio o por 
mandatario instituido por éste. 

Comparecencia personal del accionista. 

Artículo 40 — Sin perjuicio del otorgamiento de mandato, el inspector de justicia constatará que no 
se adopten medidas que importen impedir la participación personal del accionista en la asamblea, sin 
perjuicio de que tal participación pueda por decisión del mismo estar limitada a determinados puntos 
del orden del día y que en relación con los demás manifieste no revocar el mandato. 

Retiro del accionista. 

Artículo 41 — Se considerará procedente que el accionista que se retire de la asamblea instituya 
un mandatario, pudiendo designarlo verbalmente ante la presidencia y los accionistas presentes. 



Determinación. 

Artículo 48 — El inspector de justicia constatará la existencia de quorum para la constitución de la 
asamblea, el mantenimiento del mismo durante su desarrollo y, en su caso, en su reanudación tras 
cuarto intermedio, de conformidad con el artículo 243, párrafos primero y segundo, de la Ley N 5 19.550 
para las asambleas ordinaria y especial y el artículo 244, párrafos primero, segundo y cuarto de dicha ley, 
para la asamblea extraordinaria, a salvo, respecto de ésta, lo que establezcan los estatutos sociales. 

Si la asamblea fue convocada comprendiendo puntos de competencia de la ordinaria y de la 
extraordinaria, la existencia de quorum se considerará separadamente respecto de las materias de 
una y otra. 

Cómputo. 

Artículo 49 — A los fines del artículo anterior, el quorum se verificará por la cantidad de acciones 
presentes con derecho a voto correspondientes al capital en circulación y no por la cantidad de votos 
ni por la de accionistas presentes titulares de las mismas, entendiéndose procedente: 

1 . Considerar comprendidas las acciones preferidas presentes emitidas sin derecho a voto y que 
lo adquieran en los supuestos legales que así lo prevén y también las acciones de titulares comprendi- 
dos en las disposiciones de los artículos 241 y 248 de la Ley N B 1 9.550, sin perjuicio de lo que corres- 
ponda en la votación de los puntos correspondientes. 

2. No incluir las acciones cuyo derecho de voto esté suspendido por mora en la integración, las 
adquiridas por la propia sociedad y en poder de ella ni las que excedan límites legales de participación 
cuyo plazo de enajenación esté vencido a la fecha de la asamblea aun cuando consten anotadas en el 
registro de asistencia. 

El inspector de justicia examinará asimismo si los estatutos contienen cláusulas que en igualdad 
de condiciones para todos los accionistas, limiten el ejercicio del derecho de voto a la integración, 
aunque sea tempestiva, de un determinado porcentaje de los aportes. 

Falta o pérdida de quorum; función de la presidencia. 

Artículo 50 — El inspector de justicia constatará que la presidencia, al declarar no constituida la 
asamblea o disponer su levantamiento por pérdida del quorum, informe la cantidad de acciones pre- 
sentes con derecho a voto y el encuadramiento de la situación en la normativa legal o disposiciones 
estatutarias y que, en el supuesto de levantamiento de la asamblea por pérdida de quorum, precise 
además, si los hubiere, los puntos del orden del día o conexos respecto de los cuales se haya comple- 
tado hasta ese momento la recepción de la votación, con mención precisa y completa de la resolución 
social adoptada en cada uno. 
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Si la convocatoria fue simultánea, se tendrá presente que la presidencia manifieste el plazo de 
espera horaria establecido en los estatutos o el mínimo legal (artículo 237, párrafo tercero, Ley 
N 9 19.550). 

Quorum en caso de cuarto intermedio. 

Artículo 51 — Si la asamblea pasó a cuarto intermedio, la existencia de quorum para su reanuda- 
ción se verificará considerando la cantidad de acciones presentes con derecho a voto de titularidad de 
accionistas que habían cumplido con el artículo 238 de la Ley N Q 19.550, hayan o no participado en la 
primera reunión, y también, en su caso, la cantidad de acciones con derecho a voto de aquellos accio- 
nistas cuya participación en dicha reunión había tenido lugar conforme a los supuestos contemplados 
en la Sección Tercera. 

Retiro de accionistas. 

Artículo 52 — Si se retirasen de la asamblea sin instituir mandatario accionistas titulares de accio- 
nes computadas para el quorum, para corroborar la procedencia de su prosecución o del tratamiento 
de determinados puntos del orden del día que requieran legal o estatutariamente de un quorum espe- 
cial, el inspector de justicia constatará si el quorum subsiste dentro del límite mínimo necesario o, en 
caso negativo, si su ruptura debe considerarse definitiva habida cuenta de las circunstancias. 

No se entenderá afectada la subsistencia del quorum ni quebrantada la unidad del acto, cuando el 
retiro de accionistas, mediando conformidad de la mayoría absoluta de votos presentes, aunque inte- 
rrumpa el desarrollo de la asamblea, se limite a un lapso breve y determinado, expresamente dispues- 
to, y sea a lugar próximo al recinto de la asamblea. 

Asamblea en segunda convocatoria. 

Artículo 53 — El levantamiento de la asamblea constituida en primera convocatoria causado en la 
pérdida del quorum de funcionamiento necesario, habilita la segunda convocatoria para los asuntos 
pendientes de votación completada al momento en que dicha pérdida tuvo lugar. 

En caso de convocatorias simultáneas para la celebración en el mismo día (artículo 237, párrafo 
tercero, Ley N 5 19.550), el inspector de justicia constatará que la constitución de la asamblea en se- 
gunda convocatoria se declare una vez cumplido el intervalo previsto estatutariamente o el mínimo 
legal, con las acciones con derecho a voto que sean suficientes al efecto. 

Votaciones efectuadas. 

Artículo 54 — Si se produjera el levantamiento de la asamblea por haberse quebrado el quorum, 
se verificará el resultado de las votaciones completadas hasta ese momento, aunque el mismo no 
haya sido proclamado por la presidencia, y si los hubiere, los votos emitidos condicionadamente a lo 
que se resolviera sobre puntos del orden del día que debían ser tratados posteriormente (artículo 59). 

SECCIÓN SÉPTIMA: VOTACIÓN. 



Voto sobre cuestiones conexas. 

Artículo 60 — Si en la asamblea se planteare la determinación y decisión sobre cuestiones direc- 
tamente conexas a puntos del orden del día que no estuvieren expresamente contempladas en la ley, 
el inspector de justicia verificará la observancia de la misma mayoría requerida para el punto en cues- 
tión. 

Rectificación del resultado de la votación. 

Artículo 61 — Se considerará procedente que la presidencia, por sí o a solicitud de cualquier 
accionista, rectifique el resultado de la votación en caso de errores aritméticos o de cómputo, debiendo 
el inspector de justicia verificar que sea proclamado a continuación el resultado correcto. 

SECCIÓN OCTAVA: CUARTO INTERMEDIO. 

Resolución; constancias. 

Artículo 62 — En los casos en los que la asamblea pase a cuarto intermedio, se constatará que 
ello se resuelva expresamente por la mayoría absoluta de votos presentes, o unanimidad de los mis- 
mos en el supuesto del artículo 237, último párrafo, de la Ley N s 1 9.550, indicándose el día y la hora de 
la reanudación, que se harán constar en el acta de la primera reunión; y que, al declarar el pase a 
cuarto intermedio, la presidencia precise, si los hubiere, los puntos del orden del día o conexos sobre 
los que se haya completado la recepción de la votación y la resolución correspondiente, con mención 
precisa y completa de la misma. 

Participación. 

Artículo 63 — La participación de los accionistas en la segunda reunión se verificará, en su caso, 
en los alcances a que se refiere el artículo 51 , pudiendo también configurarse durante la misma los 
supuestos de los artículos 14, apartados II y III, párrafo segundo, y 22. Asimismo los accionistas que 
hayan participado por sí, podrán hacerlo en la reanudación por mandatario o viceversa y podrán ser 
sustituidos los mandatarios en la segunda reunión. 

Interrupciones transitorias. 

Artículo 64 — No se considerarán cuarto intermedio las interrupciones de duración breve y deter- 
minada que dentro de la reunión, durante la deliberación o antes de pasarse a votación un punto del 
orden del día, se resuelvan por mayoría absoluta de votos presentes. 

SECCIÓN NOVENA: ACTA. 

Presentación del acta a la firma del inspector de justicia; oportunidad. 

Artículo 65 — El inspector de justicia deberá tener presente que el acta de la asamblea que le sea 
presentada en la oportunidad prevista en el artículo 1 53 de las Normas de la INSPECCIÓN GENERAL 
DE JUSTICIA, se halle transcripta en el libro respectivo y conforme a lo dispuesto en el artículo si- 
guiente. 



Forma; modalidades. 

Artículo 55 — Se tendrá presente la observancia de los extremos siguientes: 

1. Que la votación sea nominal, a salvo los casos en los cuales, habiéndosela hecho a mano 
alzada o por aclamación, se haya alcanzado una decisión unánime. 

2. Que se realice estando presentes en ese momento accionistas votantes — y/o que en su caso 
se abstengan — que representen acciones con derecho a voto suficientes para la existencia de quorum 
de funcionamiento. 

3. Que se permita que los accionistas que deseen hacerlo puedan expresar previamente los fun- 
damentos de su voto o de su abstención, verbalmente o por escrito firmado que luego de leído deberán 
entregar a la presidencia, la que corresponderá disponga su transcripción en el acta. 

4. Que habiéndose ausentado accionistas sin afectar la subsistencia del quorum, la votación sea 
recibida únicamente después de transcurrido el lapso de ausencia autorizado por la presidencia y que 
ésta haya prevenido tal proceder al accionista o accionistas que se ausentaron. 

5. Que si se dio el supuesto del inciso anterior, el accionista o accionistas puedan luego votar — o 
expresar abstención — únicamente si todos los que votaron el punto decidido durante su retiro expre- 
san su conformidad para que se reabra la votación a ese solo efecto, debiendo proclamarse el nuevo 
resultado que corresponda. 

Cómputo. Situaciones especiales. 

Artículo 56 — El inspector de justicia verificará la observancia de las disposiciones legales y 
estatutarias relativas a la forma de calcularse la mayoría necesaria para que se tengan por adoptadas 
las resoluciones de la asamblea (artículos 243, último párrafo y 244, tercero y cuarto párrafos, Ley 
N a 19.550). 

Mayorías especiales estatutarias. 

Artículo 57 — Si de los estatutos sociales resultara la exigencia de mayorías especiales para 
resolver sobre determinados puntos del orden del día, se tendrá presente que, antes de la votación, la 
presidencia informe sobre las mismas. 

Situaciones especiales. 

Artículo 58 — El inspector de justicia constatará el tratamiento que se otorgue a las situaciones 
especiales indicadas a continuación, entendiéndose admisibles como criterios: 

1 . Votos abstenidos voluntariamente: que se los incluya en la base de cálculo — votos que podían 
haber sido emitidos en la respectiva decisión — y se los compute como si fueran votos negativos, sin 
perjuicio de la inaptitud de la abstención a efectos legales en casos en los que se requiera voto expreso 
desfavorable o de oposición (ejemplos: artículos 245, párrafo tercero y 276, párrafo segundo, Ley N Q 1 9.550). 

2. Votos inhabilitados (artículo 241 de la Ley N Q 19.550): que se compute la mayoría sobre el 
remanente que resulte de deducir del total de votos emitidos — más los abstenidos con el sentido 
atribuido en el inciso anterior, en su caso — los correspondientes a los inhabilitados. 

3. Votos en infracción al mandato imperativo o a acuerdos de accionistas: que sean computados 
en el sentido en que fueron emitidos los votos cuyo sentido infrinja instrucciones del mandante o 
decisiones de accionistas sindicados, aun cuando consten en el instrumento de la representación o 
surja su existencia durante la deliberación o en oportunidad de la votación. 

4. Votación empatada; desempate. La moción que reciba cantidades iguales de votos positivos y 
negativos, será procedente tenerla por rechazada, salvo la previsión en el estatuto de voto de desem- 
pate a favor del presidente de la asamblea que sea a la vez accionista — no siendo analógicamente 
aplicable el que se contemple en la reglamentación del funcionamiento del directorio (artículo 260, Ley 
N Q 1 9.550) — y que el mismo haya votado antes a favor de la decisión sobre la cual recayó el empate. 

Voto condicionado. 

Artículo 59 — Si se emitieron votos de sentido condicionado a lo que quedara resuelto sobre otro 
punto del orden del día de tratamiento posterior, el resultado de la votación será procedente que se 
determine después del resultado del punto respecto del cual se votó condicionadamente. 



Contenido; firmas. 

Artículo 66 — A los fines de los recaudos del artículo 249 de la Ley N s 19.550, examinará si 
constan en el acta: 

1 . El lugar, la fecha, la clase de asamblea y si se realiza en primera o segunda convocatoria y su 
hora de inicio y de levantamiento o finalización. 

2. La cantidad de accionistas y de acciones presentes, las clases y características de éstas, la 
cantidad de votos y el porcentaje de capital que representen sobre el capital total en circulación de la 
sociedad, resultantes del libro de registro de asistencia y la determinación de la existencia del quorum 
de constitución, agregándose en su caso la individualización de los accionistas que se hayan incorpo- 
rado posteriormente y mencionándose las variaciones que ello produzca sobre los datos precedente- 
mente indicados. 

3. La individualización del presidente de la asamblea — extensiva a la presidencia por vacancia y 
a la transitoria — , los directores, gerentes generales y sindicatura — discriminados entre presentes y 
ausentes — , los miembros del consejo de vigilancia, el inspector de justicia y los terceros contempla- 
dos en los artículos 24 y 25; debiendo también obrar las variaciones que se hayan producido. 

4. El orden del día, coincidentemente con el de la convocatoria y su publicación, con constancias, 
en su caso, de alteración a la secuencia de su tratamiento, agregados o supresiones que se hayan 
resuelto. 

5. El relato de las deliberaciones que exprese en forma suficiente y precisa las argumentaciones, 
fundamentaciones de votos y otros planteamientos, impugnaciones y sus contestaciones, manifesta- 
ciones, resoluciones de cuestiones previas, de orden o instrumentales necesarias para la constitución 
y desarrollo de la asamblea y toda otra mención necesaria para que el acta refleje en forma completa 
lo acontecido, con individualización de quienes las hayan efectuado, cuando corresponda; en caso de 
decisiones unánimes y sin deliberación, bastará su indicación con referencia al punto o puntos del 
orden del día respecto de los cuales se hayan producido. 

6. La identificación, con datos suficientes y un resumen de su contenido, de toda documentación, 
anexo o escrito que hayan sido presentados a la asamblea y mencionados o considerados en ella 
como parte de las deliberaciones o su transcripción completa si se aprobó efectuarla, y la constancia 
de la conservación de tales elementos en la sede social — foliados por su orden de presentación y con 
firma marginal de la presidencia — a los fines del derecho de información de los accionistas. 

7. La transcripción de los fundamentos de votos emitidos o abstenidos sobre las materias del 
orden del día que se hayan dado por escrito firmado a la presidencia. 

8. La lista de accionistas votantes y abstenidos en cada punto del orden del día, debidamente 
individualizados, con la cantidad de votos emitidos o abstenidos por cada uno y el sentido de los 
emitidos; en las decisiones unánimes bastará indicar tal forma de adopción. 

9. La cantidad total de votos emitidos positiva o negativamente o abstenidos en cada punto del 
orden del día. 

10. Las resoluciones adoptadas, expresadas en forma precisa y completa. 

1 1 . La firma del presidente de la asamblea y los accionistas designados en el número determinado 
por la asamblea o de acuerdo con los estatutos, en su caso, teniéndose presente que para facilitar el 
cumplimiento de este requisito se considerará admisible, salvo disposición distinta del estatuto o el 
reglamento social, que por mayoría absoluta de votos presentes la asamblea designe accionistas 
sustitutos que hayan estado presentes para que firmen el acta si no lo hicieren los designados en 
primer término, o que, para igual caso, delegue dicha designación en el presidente de la asamblea. Ya 
sea que firmen los accionistas originarios o sus sustitutos o los delegados, el inspector de justicia 
verificará que se trate de accionistas que estuvieron presentes desde el comienzo hasta la finalización 
o levantamiento de la asamblea. 

El inspector de justicia constatará también que el acta no contenga espacios en blanco ni escritura 
marginal, enmiendas, testados, raspaduras o interlineados y que los errores deslizados aparezcan 
referenciados en forma precisa y suficiente, incluyéndose el texto, cifra, fecha, nombre, etc. errados y 
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los que los sustituyan antes de las firmas o, si fuere debajo, insertándose éstas nuevamente a conti- 
nuación. 

Convocatorias simultáneas. 

Artículo 67 — Si hubo convocatorias simultáneas para un mismo día (artículo 237, tercer párrafo, 
Ley N s 1 9.550) y la asamblea no se constituyó en la primera por falta de quorum, se verificará si el acta 
indica igualmente el lugar, la fecha, la hora, la clase de asamblea y los recaudos de los incisos 2 y 3 del 
artículo anterior en lo pertinente y deja constancia del fracaso de la convocatoria. La realización en 
segunda convocatoria deberá constar en esa misma acta, con las variaciones que en su caso hayan 
podido producirse en la constitución de la asamblea, cumpliéndose con los restantes recaudos del 
artículo anterior. 

Si la asamblea se constituyó en primera convocatoria y fue luego levantada por pérdida del quorum 
de funcionamiento, se constará que el acta contenga a su respecto los extremos del artículo 66 que 
correspondan hasta el momento en se produjo tal situación. 

Convocatorias sucesivas; cuarto intermedio. 

Artículo 68 — El acta de cada convocatoria o reunión, según el caso, deberá observar los conte- 
nidos que, de acuerdo con su constitución y/o desarrollo, le correspondan entre contemplados en el 
artículo 66. 

Acta notarial por falta de libro. 

Artículo 69 — Si por las causas referidas en el artículo 1 3, al realizarse la asamblea no se dispuso 
del libro de actas, el acta deberá confeccionarse notarialmente en la misma oportunidad y ser firmada 
por todos los presentes — a salvo que declinen hacerlo y se deje constancia de ello y de los motivos — 
y entregarse copia de la misma al inspector de justicia, ya sea que éste la firme o no. 

El inspector de justicia solicitará la documentación que acredite las causas de la falta del libro y las 
medidas que en su caso se hayan adoptado al respecto y constatará que se informe de la situación a 
los asistentes poniéndose a su disposición los elementos precedentemente aludidos y que el acta 
notarial refleje adecuadamente las circunstancias contempladas en este artículo y conste la obligación 
de la sociedad de transcribirla al libro de actas habido que sea o rubricado uno nuevo. 

Firma del acta por el inspector de justicia. 

Artículo 70 — El inspector de justicia firmará el acta o actas siempre que estén adecuadas a las 
previsiones precedentes y reflejen debidamente lo ocurrido. 

CAPITULO II — ASAMBLEAS ESPECIALES. 

Disposiciones aplicables. 

Artículo 71 — En las asambleas especiales contempladas en el artículo 250 a los fines previstos 
en dicho artículo y en los artículos 262, segundo párrafo y 288, segundo párrafo, de la Ley N Q 19.550, 
el inspector de justicia ajustará su actuación, en lo pertinente, a lo dispuesto en el Capítulo anterior y 
tendrá presente que se observen las previsiones de los artículos siguientes. 

Publicidad de la convocatoria; accionistas que deban participar; orden del día. 

Artículo 72 — Además del cumplimiento de los recaudos generales, se verificará que el aviso 
publicado indique con exactitud la clase de acciones que deba reunirse en la asamblea, conforme a la 
forma de identificación de la clase y a las características y derechos de las acciones que la integren de 
conformidad con el estatuto social, considerándose insuficientes menciones genéricas como, ejempli- 
ficativamente, "accionistas de la clase correspondiente", "accionistas con derecho a pronunciarse en la 
cuestión", "accionistas interesados", "accionistas afectados", "accionistas que deban consentir", "ac- 
cionistas que deban ratificar" o similares. 

Se examinará asimismo si el orden del día de la asamblea especial indica con exactitud el conte- 
nido completo de la resolución de la asamblea general que deba ser consentida o ratificada — según 
se prevea su adopción o ésta ya haya ocurrido — y la fecha en que se realizó o realizará dicha asam- 
blea general. 

Votación; sentido. 

Artículo 73 — El inspector de justicia verificará que los votos en la asamblea especial convocada 
para ratificar resoluciones de la asamblea general, sean emitidos — o abstenidos en su caso — en 
forma expresa y no por remisión al sentido que corresponda a los de ésta, no entendiéndose que el 
sentido de éstos últimos sea condicionante u obligue al de los de la asamblea especial. Similar verifica- 
ción se practicará con respecto a los votos de consentimiento previo a resoluciones que se prevea 
adoptar en la asamblea general, no siendo dable interpretar su sentido como votos anticipados favora- 
bles a aquellas resoluciones de dicha asamblea general. 

Asambleas conjuntas. 

Artículo 74 — Si las asambleas general y especial se celebran conjuntamente, el inspector de 
justicia constatará que las deliberaciones y votaciones se realicen en forma claramente separada y 
que posteriormente también el acta única refleje con claridad dicha separación, entendiéndose asimis- 
mo aplicable el criterio contemplado en el artículo anterior sobre la emisión y sentido de los votos. 




—FE DE ERRATAS- 
COMISIÓN ADMINISTRADORA DEL RIO DE LA PLATA y COMISIÓN TÉCNICA MIXTA DEL 
FRENTE MARÍTIMO 

Resolución Conjunta 3/2006 CARLP y CAFM 

En la edición del 10 de agosto de 2006, en la que se publicó la citada Resolución Conjunta, se 
deslizó el siguiente error de imprenta: 

En la fecha de firma de la norma; 

DONDE DICE: Montevideo, 9 de agosto de 2005. 

DEBE DECIR: Montevideo, 9 de agosto de 2006. 



Subdirección General de Recursos Humanos 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 

Disposición 265/2006 

Finalización de funciones y designación de 
Jefe Interino en jurisdicción de la Dirección 
Regional Devoluciones a Exportadores. 



Bs. As., 31/7/2006 

VISTO la actuación SIGEA N Q 1 091 3-1 222-2006, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que por la misma, la Dirección Regional De- 
voluciones a Exportadores propone dar por 
finalizadas las funciones que le fueran asig- 
nadas oportunamente en el carácter de Jefa 
de la División Resoluciones y Recursos de- 
pendiente de su Jurisdicción, a la Contadora 
Pública Zulma Beatriz WILDE de SCHMIDT. 

Que asimismo propicia designar en el carác- 
ter de Jefe Interino de la citada División al 
Contador Público Carlos Alberto BELLI, quien 
se viene desempeñando como Jefe Interino 
de la Sección Recuperas N Q 1 del Departa- 
mento Devoluciones y Trámites dependiente 
de la Dirección de Operaciones Grandes Con- 
tribuyentes Nacionales. 

Que el presente acto dispositivo se dicta en 
el marco de la excepción de lo dispuesto en 
los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 
2002, 601 del 1 1 de abril de 2002 y 577 del 7 
de agosto de 2003, otorgada mediante De- 
creto N Q 1 322 de fecha 26 de octubre de 2005. 

Que se cuenta con la conformidad de la cita- 
da Dirección de Operaciones Grandes Con- 
tribuyentes Nacionales, de las Subdireccio- 
nes Generales de Operaciones Impositivas 
Metropolitanas y de Operaciones Impositivas 
de Grandes Contribuyentes Nacionales y de 
la Dirección General Impositiva. 

Que en ejercicio de las atribuciones conferi- 
das por la Disposición N B 235/04 (AFIP), pro- 
cede disponer en consecuencia. 

Por ello, 

LA SUBDIRECTORA GENERAL 
DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS 
DISPONE: 

Artículo 1 2 — Dar por finalizadas las funciones 
que le fueran asignadas oportunamente a la Con- 
tadora Pública Zulma Beatriz WILDE de SCHMI- 
DT (Legajo N Q 21 .798/97) en el carácter de Jefa 
de la División Resoluciones y Recursos de la Di- 
rección Regional Devoluciones a Exportadores. 

Art. 2- — Asignar a la Contadora Pública Zul- 
ma Beatriz WILDE de SCHMIDT, dentro de su 
actual agrupamiento escalafonario de revista (Gru- 
po 24, Función 1 , Jefe División de 1 ra.) la Función 
3 (Asesor Ppal de 2da.) de la Clase Administrati- 
vo y Técnico del ordenamiento escalafonario pre- 
visto en el Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo 
N Q 15/91. 

Art. 3 2 — Dar por finalizadas las funciones que 
le fueran asignadas oportunamente al Contador 
Público Carlos Alberto BELLI (Legajo N s 22.674/ 
36) en el carácter de Jefe Interino de la Sección 
Recuperas N s 1 del Departamento Devoluciones 
y Trámites de la Dirección de Operaciones Gran- 
des Contribuyentes Nacionales. 

Art. 4 2 — Designar al Contador Público Carlos 
Alberto BELLI (Legajo N 5 22.674/36) en el carác- 
ter de Jefe Interino de la División Resoluciones y 
Recursos de la Dirección Regional Devoluciones 
a Exportadores. 

Art. 4 2 — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése conocimiento a la JEFATURA DE GABI- 



NETE DE MINISTROS de acuerdo con lo esta- 
blecido en el artículo 2 del Decreto N s 1322 de 
fecha 26 de octubre de 2005 y a la Dirección Na- 
cional del Registro Oficial y archívese. — Beatriz 
L. Fontau. 

N B 521 .21 6 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 

Disposición 482/2006 

Finalización de funciones de Subdirector 
General de la Subdirección General de Ope- 
raciones Aduaneras Metropolitanas. 



Bs. As., 9/8/2006 

VISTO la presentación del señor Subdirector Ge- 
neral de Operaciones Aduaneras Metropoli- 
tanas, Contador Público Hugo Néstor GÓMEZ 
de fecha 2 de agosto de 2006, mediante la 
cual interpone la renuncia a ese cargo, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Dirección General de Aduanas presta 
conformidad a la aceptación de dicho relevo. 

Que en consecuencia corresponde dictar el 
acto pertinente, limitando la licencia sin suel- 
do en su cargo en Planta Permanente y asig- 
nándole nuevo destino. 

Que en ejercicio de las atribuciones que le 
confieren los artículos 4 Q y 6 S del Decreto 
N Q 618/97, procede disponer en consecuen- 
cia. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
DISPONE: 

Artículo 1 9 — Aceptar la renuncia al cargo de 
Subdirector General de la Subdirección General 
de Operaciones Aduaneras Metropolitanas, pre- 
sentada por el Contador Público Hugo Néstor 
GÓMEZ (Legajo N Q 23.437-1). 

Art. 2 2 — El Contador Público Hugo Néstor 
GÓMEZ (Legajo N Q 23.437-1 ) se reintegrará a su 
cargo en Planta Permanente, limitando de tal for- 
ma la licencia especial sin goce de haberes que 
tiene acordada y pasará a desempeñarse en la 
Subdirección General de Administración Financie- 
ra con funciones de AsesorTécnico General, con- 
forme el Cuadro de Ordenamiento de Cargos (Fun- 
ciones) aprobado por Disposición N B 130/98 (AFIP) 
y sus modificatorias. 

Art. 3 2 — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto R. Abad. 

N Q 521 .21 7 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 

Disposición 484/2006 

Designación de Agentes Notif icadores. Artí- 
culo 100 inciso e) Ley N 2 11.683 (texto orde- 
nado en 1998 y sus modificaciones) y 
N- 24.769, en jurisdicción de la Dirección 
Regional Oeste. 



Bs. As., 10/8/2006 

VISTO la Actuación SIGEA AFIP N s 10645-84- 
2006 del registro de la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que oportunamente fueron designados nue- 
vos agentes notificadores para actuar en ju- 
risdicción de la Dirección Regional Oeste, en 
atención a las necesidades operativas del 
área. 
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Que atento haberse deslizado un error mate- 
rial respecto al nombre de un agente que ac- 
tuará en el referido carácter y habiéndose 
producido asimismo la sustitución del núme- 
ro de legajo de otro de ellos, corresponde 
modificar la Disposición N Q 76/06 (AFIP) del 
30 de enero de 2006. 

Que la Subdirección General de Asuntos Ju- 
rídicos ha tomado la intervención que resulta 
de su competencia. 

Que en ejercicio de las atribuciones conferi- 
das por los Artículos 4 S y 6 S del Decreto N s 61 8 
del 1 de julio de 1 997, procede disponer en 
consecuencia. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
DISPONE: 

Artículo 1 s — En orden a lo invocado en los 
considerandos precedentes, corresponde modifi- 
car la redacción del ARTICULO 1 Q de la DISPOSI- 
CIÓN N 5 76/06 (AFIP) del 30 de enero de 2006, 
de la siguiente manera: donde decía: "...Alejan- 
dro Fabián ORTIZ...", debe decir: "...Alberto Fa- 
bián ORTIZ..."y donde decía: "...Silvina Rita CA- 
RREÑO (Legajo N B 62.685/97...)...", debe decir: 
"...Silvina Rita CARREÑO (Legajo N e 39.521/ 
12...)...", quedando subsistente el resto del arti- 
culado, tal como fue redactado originalmente. 

Art. 2- — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto R. Abad. 

N Q 521 .222 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 

Disposición 485/2006 

Designación de Agentes Notif icadores. Artí- 
culo 100 inciso e) Ley N 2 11.683 (texto orde- 
nado en 1998 y sus modificaciones) y 
N 2 24.769, en jurisdicción de la Dirección 
Regional Oeste. 



Bs. As., 10/8/2006 

VISTO la ACTUACIÓN SIGEA AFIP N s 1 0645-84- 
2006 del registro de la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la actuación citada en el VISTO la 
Dirección Regional Oeste solicita la designa- 
ción de nuevos agentes notificadores en di- 
cha jurisdicción, en atención a las necesida- 
des operativas del área. 

Que ha prestado su conformidad la Subdirec- 
ción General de Operaciones Impositivas 
Metropolitanas. 

Que la Subdirección General de Asuntos Ju- 
rídicos ha tomado la intervención que resulta 
de su competencia. 

Que de acuerdo con lo establecido por las 
Leyes Nros. 1 1 .683 (texto ordenado en 1 998 
y sus modificaciones) y 24.769 y de confor- 
midad con lo dispuesto por los artículos 4 Q y 
6 Q del Decreto N s 61 8 del 1 de julio de 1 997, 
procede disponer en consecuencia. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
DISPONE: 

Artículo 1 2 — Designar como Notificadores para 
que actúen conforme a las Leyes Nros. 1 1 .683 (tex- 
to ordenado en 1998 y sus modificaciones) y 
24.769, en jurisdicción de la Dirección Regional 
Oeste, a los agentes Silvio MACCHIONE (Legajo 
N Q 31.002/68- D.N. I. N Q 12.623.865), Pedro Bel- 
trán MINARDI (Legajo N Q 90.609/51 - D.N. I. 
N Q 12.989.910), Claudio Eduardo RÍOS (Legajo 
N Q 90.761/49 - D.N. I. N 5 13.235.666), Hugo Abel 



CORTESI (Legajo N a 30.574/01 - D.N. I. 
N B 14.789.215), Mabel Beatriz HELMUR DE RUS- 
SO (Legajo N s 27.608/54 - D.N.I. N Q 1 1 .805.581 ), 
Carolina SEQUEIRA (Legajo N e 32.044/45- D.N.I. 
N Q 22.472.167), Marisel Stella MOLINA (Legajo 
N Q 63.745/72 - D.N.I. N 5 24.538.667), Guillermo 
Gastón DONDENI (Legajo N Q 40.734/98 - D.N.I. 
N Q 28.629.1 11), Ariel Alberto MIRANDA (Legajo 
N Q 63.542/1 5 -D.N.I. N s 28.596.585), Emilse Ro- 
mina LINIETSKY (Legajo N 5 40.992/60 - D.N.I. 
N s 28.034.184), Paula Analía RIAL (Legajo 
N Q 63.789/55 - D.N.I. N 5 28.692.673), Federico 
CÓRTESE (Legajo N 5 63.658/07 - D.N.I. 
N Q 28.694.822), José PERITO (Legajo N Q 29.344/ 
42 - D.N.I. N Q 13.549.147), Roberto Daniel RO- 
MERO (Legajo N e 91.987/62 - D.N.I. 
N Q 16.048.993), Patricio Emanuel SCHNEIDER 
MANSILLA (Legajo N s 63.820/02 - D.N.I. 
N Q 27.642.554), Marcela Fanny MANKOWSKY 
(Legajo N 5 63.179/89 - D.N.I. N e 22.962.697), 
Cristian Javier BELLIZZI (Legajo N e 63.134/82 - 
D.N.I. N 5 27.642.128), Daniel Mauricio OSUNA 
(Legajo N Q 31.190/59 - D.N.I. N Q 14.229.159), 
Miguel Ángel PAZOS (Legajo N e 1 9.248/63 - L.E. 
N Q 7.627.505), Osvaldo Ricardo Arturo MULFET- 
Tl (Legajo N Q 28.895/56 - D.N.I. N s 11.955.023), 
Verónica María COLESNIK (Legajo N Q 63.468/98 
- D.N.I. N s 26.562.444), Valeria Haydée SEGUÍ 
(Legajo N 5 63.822/29 - D.N.I. N Q 25.345.348) y 
Vanesa Lorena SANTO (Legajo N 5 35.795/10 - 
D.N.I. N 5 23.372.964). 

Art. 2- — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto R. Abad. 

N e 521 .21 9 



Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica 

SALUD PUBLICA 

Disposición 4525/2006 

Establécese que los laboratorios titulares de 
certificados de especialidades medicinales 
que contengan como principios activos in- 
hibidores Tipo 5 de la fosfodiesterasa 
(PDE5), entre los cuales se conocen al Sil- 
denafil, Tadalafil o Vardenafil, deberán agre- 
gar en el prospecto, en forma resaltada, una 
advertencia de uso. 



Bs. As., 1/8/2006 

VISTO la Resolución del ex Ministerio de Salud y 
Acción Social N° 706/93, la Disposición 
A.N.M.A.T N° 5904/96, la Disposición 
A.N.M.A.T N° 3855/98, el Expediente N° 1- 
0047-0000-013984-06-1 del registro de esta 
Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución del ex Ministerio de Salud 
y Acción Social N° 706/93 crea el Sistema 
Nacional de Farmacovigilancia cuyas funcio- 
nes consisten en recoger, evaluar y organi- 
zar la información sobre los efectos adversos 
de los medicamentos después de su autori- 
zación y durante su comercialización, permi- 
tiendo la puesta en marcha de alertas sanita- 
rias y medidas administrativas de regulación 
y control con el objetivo de proteger la salud 
de la población. 

Que el artículo 2 o de la Resolución n° 706/93 
establece que "para el funcionamiento del sis- 
tema se constituye en Efector Central con 
sede en A.N.M.A.T, incorporándose efecto- 
res periféricos con experiencia en la activi- 
dad". 

Que por el artículo 8 o , inc. ñ) del Decreto n° 
1490/92, esta Administración Nacional está 
facultada para adoptar las medidas más opor- 
tunas para proteger la salud de la población 
ante la detección de cualquier factor de ries- 
go relacionado con los productos, substan- 
cias, elementos o materiales comprendidos 
en el Artículo 3 c de la mencionada norma. 

Que el artículo 3 o inc. a) del Decreto n°1490/ 
92 establece que esta A.N.M.A.T. tendrá com- 
petencia en todo lo referido a "el control y fis- 



calización sobre la sanidad y calidad de las 
drogas, productos químicos, reactivos, formas 
farmacéuticas, medicamentos, elementos de 
diagnóstico, materiales y tecnología biomé- 
dicos y todo otro producto de uso y aplica- 
ción en la medicina humana." 

Que la información de seguridad y adverten- 
cias de uso de los medicamentos es uno de 
los ítems que deben estar contenidos en los 
prospectos con los que se comercializan los 
medicamentos, a cuyos efectos la A.N.M.A.T. 
dictó la Disposición ANMAT N° 5904/96, e 
implemento un procedimiento de actualización 
rápida por razones de seguridad a través del 
dictado de la Disposición A.N.M.A.T. N "3855/ 
98. 

Que esta Administración Nacional ha segui- 
do a nivel local y a través de los informes de 
diferentes Agencias Regulatorias de medica- 
mentos — como las de Canadá y de Estados 
Unidos de América — la información sobre la 
seguridad de los medicamentos conteniendo 
los denominados inhibidores Tipo 5 de la fos- 
fodiesterasa — PDE5 — (entre los cuales se 
conocen los principios activos Sildenafil, Ta- 
dalafil o Vardenafil) desde la incorporación al 
registro en el año 1997. 

Que en particular la Agencia de Canadá en 
su página oficial del día 16 de Junio de 2006 
anunció datos de seguridad para el grupo de 
medicamentos conteniendo inhibidores de la 
PDE5, tales como Sildenafil, Tadalafil o Var- 
denafil. 

Que a la fecha algunos titulares de especiali- 
dades medicinales autorizadas por esta Ad- 
ministración Nacional, que contienen estos 
principios activos, han comenzado a incluir en 
los prospectos la nueva información de segu- 
ridad. 

Que la Dirección de Evaluación de Medica- 
mentos de esta Administración Nacional y el 
Departamento de Farmacovigilancia entien- 
den que dado el tenor de la información de 
seguridad y existiendo a la fecha especiali- 
dades medicinales comercializadas que con- 
tienen inhibidores de la PDE5, tales como 
Sildenafil, Tadalafil o Vardenafil, corresponde 
la actualización de los prospectos con la nue- 
va información de seguridad. 

Que la Dirección de Evaluación de Medica- 
mentos, el Departamento de Farmacovigilan- 
cia, el Departamento de Registro y la Direc- 
ción de Asuntos Jurídicos han tomado la in- 
tervención de su competencia. 

Que se actúa en virtud de las facultades con- 
feridas por el Decreto N° 1490/92 y el Decre- 
to N° 197/02. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS 

Y TECNOLOGÍA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1 o — Los laboratorios titulares de cer- 
tificados de especialidades medicinales que con- 
tengan como principios activos inhibidores Tipo 5 
de la fosfodiesterasa (PDE5), entre los cuales se 
conocen al Sildenafil, Tadalafil o Vardenafil, debe- 
rán agregar en el prospecto, en forma resaltada, 
la advertencia de uso, que como Anexo I forma 
parte integrante de la presente disposición. 

Art. 2° — Los laboratorios titulares de certifica- 
dos de especialidades medicinales a los que se 
hace referencia en el artículo 1 ° precedente, de- 
berán adecuar los respectivos prospectos a lo 
establecido en la presente disposición mediante 
el trámite previsto en la Disposición A.N.M.A.T. N° 
3855/98 dentro de un plazo de 60 (SESENTA) 
DÍAS CORRIDOS contados a partir de la entrada 
en vigencia de la presente disposición. 

Art. 3 o — El incumplimiento de la presente dis- 
posición hará pasibles a los infractores de las san- 
ciones previstas en la Ley 1 6.463 y en el Decreto 
341/92. 

Art. 4 o — La presente disposición entrará en 
vigencia a partir del día siguiente al de su publica- 
ción en el Boletín Oficial. 

Art. 5 o — Regístrese. Dése a la Dirección Na- 
cional del Registro Oficial para su publicación. 
Dése a la Dirección de Planificación y Relaciones 



Institucionales a los fines de comunicar lo dispues- 
to en el presente a las instituciones que corres- 
pondan. Cumplido, archívese PERMANENTE. — 
Manuel R. Limeres. 



ANEXO I 



ADVERTENCIAS 



Luego de la comercialización de drogas tales 
como sildenafil, tadalafil o vardenafil (inhibidores 
de la fosfodiesterasa tipo 5 - PDE 5) se ha obser- 
vado muy raramente que pacientes que ingirieron 
estos medicamentos mostraron una disminución 
o pérdida de la visión causada por una neuropatía 
óptica isquémica anterior no arterítica (NOIA-NA). 
La mayoría de estos pacientes presentaban fac- 
tores de riesgo tales como bajo índice excavación 
/disco ("disco apretado", en el fondo de ojo), edad 
por encima de los 50 años, hipertensión arterial, 
enfermedad coronaria, hiperlipidemia y/o hábito 
de fumar. No se ha podido aún establecer una re- 
lación causal entre el uso de inhibidores de la 
PDE5 y la NOIA-NA. 

El médico deberá informar a sus pacientes con 
factores de riesgo sobre la posibilidad de padecer 
NOIA-NA; y que, en caso de presentar una pérdi- 
da repentina de la visión de uno o ambos ojos 
mientras están tomando inhibidores PDE5 (inclu- 
yendo sildenafil, tadalafil o vardenafil, según co- 
rresponda), deben suspender la medicación y con- 
sultar a un médico especialista. 



Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica 

SALUD PUBLICA 

Disposición 4562/2006 

Establécese que los laboratorios titulares de 
certificados de especialidades medicinales 
que contengan como principio activo Raloxi- 
feno, deberán agregar en el prospecto, en 
forma resaltada, una advertencia de uso. 



Bs. As., 3/8/2006 

VISTO la Resolución del ex Ministerio de Salud y 
Acción Social N° 706/93, la Disposición 
A.N.M.A.T. N° 5904/96, la Disposición 
A.N.M.A.T. N° 3855/98, el Expediente N° 1- 
0047-0000-01 1822-06-9 del registro de esta 
Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución del ex Ministerio de Salud 
y Acción Social N° 706/93 crea el Sistema 
Nacional de Farmacovigilancia cuyas funcio- 
nes consisten en recoger, evaluar y organi- 
zar la información sobre los efectos adversos 
de los medicamentos después de su autori- 
zación y durante su comercialización, permi- 
tiendo la puesta en marcha de alertas sanita- 
rias y medidas administrativas de regulación 
y control con el objetivo de proteger la salud 
de la población. 

Que el artículo 2 ° de la Resolución n ° 706/93 
establece que "para el funcionamiento del 
sistema se constituye en Efector Central con 
sede en A.N.M.A.T, incorporándose efecto- 
res periféricos con experiencia en la activi- 
dad". 

Que por el artículo 8 o , inc. ñ) del Decreto n° 
1490/92, esta Administración Nacional está 
facultada para adoptar las medidas más opor- 
tunas para proteger la salud de la población 
ante la detección de cualquier factor de ries- 
go relacionado con los producto substancias, 
elementos o materiales comprendidos en el 
Artículo 3° de la mencionada norma. 

Que el artículo 3 o inc. a) del Decreto n° 1490/ 
92 establece que esta A.N.M.A.T. tendrá com- 
petencia en todo lo referido a "el control y 
fiscalización sobre la sanidad y calidad de las 
drogas, productos químicos, reactivos, formas 
farmacéuticas, medicamentos, elementos de 
diagnóstico, materiales y tecnología biomé- 
dicos y todo otro producto de uso y aplica- 
ción en la medicina humana." 
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Que la información de seguridad y adverten- 
cias de uso de los medicamentos es no de 
los ítem que deben estar contenidos en los 
prospectos con los que se comercializan los 
medicamentos, a cuyos efectos la A.N.M.A.T. 
dictó la Disposición ANMAT N° 5904/16, e 
implemento un procedimiento de actualización 
rápida por razones de seguridad a través del 
dictado de la Disposición A.N.M.A.T. N°3855/ 
98. 

Que esta Administración Nacional, desde la 
incorporación al registre de especialidades 
medicinales con el principio activo RALOXI- 
FENO en el año 2000, ha seguido la informa- 
ción sobre seguridad del mencionado princi- 
pio activo, tanto a nivel local como a través 
de los informes de diferentes Agencias Re- 
gulatorias de medicamentos, entre otras las 
de Canadá y de Estados Unidos de América. 

Que en particular la Agencia de Canadá en 
su página oficial del día 1 7 de Mayo anunció 
que había recibido nuevos datos prelimina- 
res de seguridad del principio activo Raloxi- 
feno provenientes del estudio clínico "RUTH" 
(Raloxifene Use for the Heart) contra place- 
bo, donde se estudiaron aproximadamente 
durante 5 años mujeres posmenopáusicas, 
con enfermedad coronaria o de alto riesgo de 
eventos coronarios, para evaluar si había re- 
ducción del riesgo de eventos coronarios y 
para evaluar el riesgo de cáncer de mama 
invasivo. 

Que el día 1 3 de Julio de 2006 se publicaron 
en el New England Journal of Medicine, Vol. 
355 N°2, Pág. 125-137, los resultados del 
Estudio "RUTH" donde se establece con pre- 
cisión la nueva información sobre precaucio- 
nes y advertencias. 

Que existen a la fecha especialidades medi- 
cinales autorizadas por esta Administración, 
que contienen el principio activo RALOXIFE- 
NO. 

Que la Dirección de Evaluación de Medica- 
mentos de esta Administración Nacional y el 
Departamento de Farmacovigilancia entien- 
den que si bien aún no se han recibido notifi- 
caciones de eventos graves, los resultados 
publicados del estudio "RUTH" tornan nece- 
sario actualizar los prospectos de especiali- 
dades medicinales comercializadas en nues- 
tro país con la nueva información de seguri- 
dad. 

Que la Dirección de Evaluación de Medica- 
mentos, el Departamento de Farmacovigilan- 
cia, el Departamento de Registro y la Direc- 
ción de Asuntos Jurídicos han tomado la in- 
tervención de su competencia. 

Que se actúa en virtud de las facultades con- 
feridas por el Decreto N° 1490/92 y el Decre- 
to N° 197/02. 



Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOSYTECNOLO- 

GIA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1 ° — Los laboratorios titulares de cer- 
tificados de especialidades medicinales que con- 
tengan como principio activo RALOXIFENO de- 
berán agregar en el prospecto, en forma resalta- 
da, la advertencia de uso, que como Anexo I for- 
ma parte integrante de la presente disposición. 

Art. 2° — Los laboratorios titulares de certifica- 
dos de especialidades medicinales a los que se 
hace referencia en el artículo 1 ° precedente, de- 
berán adecuar les respectivos prospectos a lo 
establecido en la presente disposición mediante 
el trámite previsto en la Disposición A.N.M.A.T. N° 
3855/98 dentro de un plazo de 60 (SESENTA) 
DÍAS CORRIDOS contados a partir de la entrada 
en vigencia de la presente disposición. 

Art. 3 o — El incumplimiento de la presente dis- 
posición hará pasibles a los infractores de las san- 
ciones previstas en la Ley 1 6.463 y en el Decreto 
341/92. 

Art. 4 o — La presente disposición entrará en 
vigencia a partir del día siguiente al de su publica- 
ción en el Boletín Oficial. 

Art. 5 o — Regístrese. Dése a la Dirección Na- 
cional del Registro Oficial para su publicación. 
Dése a la Dirección de Planificación y Relaciones 
Institucionales a los fines de comunicar lo dispues- 
to en el presente a las instituciones que corres- 
pondan. Cumplido, archívese PERMANENTE. — 
Manuel R. Limeres. 

ANEXO I 

"Precauciones y Advertencias Especiales": 

En un estudio diseñado para determinar el efecto 
del tratamiento con raloxifeno sobre la incidencia 
de eventos coronarios y cáncer de mama invasi- 
vo, en mujeres postmenopáusicas con enferme- 
dad coronaria documentada o con factores de ries- 
go para desarrollarla, se registró un aumento en 
el riesgo de accidente cerebrovascular fatal (59 
casos con raloxifeno y 39 casos con placebo / 
"Razón de riesgo" 1 ,49 / IC 95% 1 -2,24 / Aumen- 
to del RA 0,7 por cada 1000 mujeres / año) y de 
tromboembolismo venoso (103 casos con raloxi- 
feno vs 71 casos con placebo "Razón de riesgo" 
1 ,44 / IC 95% 1 ,06-1 ,95 / Aumento del riesgo ab- 
soluto de 1 ,2 por cada 1 000 mujeres / año) al com- 
pararlo contra placebo. 

Los beneficios del raloxifeno para reducir el ries- 
go de cáncer de mama invasivo y fracturas verte- 
brales deben evaluarse frente al riesgo aumenta- 
do de accidente cerebrovascular fatal y tromboe- 
mbolismo venoso. 
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N a : 31.275 del: 10/AGO/2006 

Expediente N 2 47939 - Asunto: Solicita inscripción en el Registro de Auditores Externos y 
Actuarios 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE: 

ARTICULO 1 s — Inscribir bajo el número de orden "62" en el "Registro de Actuarios" al Dr. DIEGO 
GABRIEL ADLER, D.N.I. 22.278.492. 

ARTICULO 2- — Regístrese, comuniqúese y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



ARTICULO 2° — Una vez firme la presente Resolución, la Gerencia de Autorizaciones y Registros 
deberá tomar nota de la medida del artículo 1 s . 

ARTICULO 3 S — Se deja constancia de que la presente Resolución es apelable en los términos 
del artículo 83 Q de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifíquese por correo certificado con aviso de retorno al domicilio de 
Av. 7 N Q 755, GR (1900) La Plata, Pcia.de Buenos Aires, con vista de todo lo actuado y publíquese en 
el Boletín Oficial. 

Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 P. B. 
Capital Federal. 

e. 16/8 N s 520.928 v. 16/8/2006 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.277 del 10/AGO/2006 

Expediente N 2 8420: Reforma al artículo 9- del estatuto social de ACE SEGUROS S.A. 

SÍNTESIS: 

VISTO... y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Conformar la reforma del artículo 9 S del estatuto social de ACE SEGUROS S.A. 
aprobada por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 14 de noviembre de 2005. 

ARTICULO 2- — A los fines establecidos en los artículos 5 y 167 de la Ley 19.550, confiérase 
intervención a la Inspección General de Justicia. 

ARTICULO 3 Q — Regístrese, notifíquese y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

e. 16/8 N s 520.939 v. 16/8/2006 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.280 del 10/AGO/2006 

Expediente N 2 44480. Modificación del estatuto social de SMSV COMPAÑÍA ARGENTINA DE 
SEGUROS DE VIDA S.A. 

SÍNTESIS: 

VISTO... y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Conformar el aumento del capital social y la modificación de los artículos 5 e y 6 Q 
del estatuto social de SMSV COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS DE VIDA S.A. de conformidad 
con lo aprobado por Asamblea General Extraordinaria de fecha 21 de junio de 2005. 

ARTICULO 2 Q — Tómese razón en el Libro de Entidades de Seguros. 

ARTICULO 3 Q — Regístrese, notifíquese y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Julio A. Roca 721 
Planta Baja. Capital Federal. MESA DE ENTRADAS 

e. 16/8 N s 520.943 v. 16/8/2006 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.278 del 10/AGO/2006 

Expediente N 2 47713 - FALTA DE PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES AL 31/03/ 
2006 DE EL PROGRESO + ASTRO COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

SÍNTESIS: 

VISTO.. .y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Sancionar a EL PROGRESO + ASTRO COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. con un 
apercibimiento. 

ARTICULO 2 B — Una vez firme la presente Resolución, la Gerencia de Autorizaciones y Registros 
deberá tomar nota de la medida del artículo 1 Q . 

ARTICULO 3 S — Se deja constancia de que la presente Resolución es apelable en los términos 
del artículo 83 e de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifíquese por correo certificado con aviso de retorno al domicilio de 
Av. Córdoba 2522, P.B., C.R (1 120) Capital Federal, con vista de todo lo actuado y publíquese en el 
Boletín Oficial. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en la Mesa de Entra- 
das de la Superintendencia de Seguros de la Nación sita en Av. Julio A. Roca 721 . PB. de la Ciudad de 
Buenos Aires. 

e. 16/8 N e 520.935 v. 16/8/2006 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.281 del 10/AGO/2006 

Expediente N 2 47.684 S/ INCUMPLIMIENTO CIRCULAR NRO. 3722 POR PARTE DE METRO- 
POL SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS 

SÍNTESIS: 

VISTO... y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE: 

ARTICULO 1 s — Aplicar a METROPOL SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS un llamado de 
atención. 

ARTICULO 2= — Intimar a METROPOL SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS a que en el plazo 
de 10 (diez) días presente la información de Siniestros del 3er. y 4to Trimestre de 2005 debidamente 
corregida, bajo apercibimiento de formular nuevos encuadres. 

ARTICULO 3 Q — Se deja constancia que la presente resolución es recurrible en los términos del 
art. 83 Q de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifíquese a la aseguradora al domicilio de Sarmiento 1 1 82/90 piso 
3 Q Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y publíquese en el Boletín Oficial. 



Fdo.: MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

e. 16/8 N s 520.940 v. 16/8/2006 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.279 del 10/AGO/2006 

Expediente N 2 47708 - FALTA DE PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES AL 31/03/ 
2006 DE SEGUROS BERNARDINO RIVADAVIA COOPERATIVA LIMITADA. 

SÍNTESIS: 

VISTO... y CONSIDERANDO.... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 s — Sancionar a SEGUROS BERNARDINO RIVADAVIA COOPERATIVA LIMITADA 
con un apercibimiento. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 16/8 N s 520.933 v. 16/8/2006 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.282 del 10/AGO/2006 

Expediente N 2 26468. Aumento de capital social y modificación del estatuto social de ZURI- 
CH ARGENTINA COMPAÑÍA DE SEGUROS DE RETIRO SOCIEDAD ANÓNIMA. 

SÍNTESIS: 

VISTO... y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE: 

ARTICUL0 1 Q — Conformar el aumento del capital social y la modificación de los artículos 5 S , 1 Q , 
1 1 e , 12 s , 13 Q , 14 e , 20 Q y 30 Q del estatuto social de ZURICH ARGENTINA COMPAÑÍA DE SEGUROS 
DE RETIRO SOCIEDAD ANÓNIMA de conformidad con lo aprobado por Asamblea General Extraordi- 
naria de fecha 5 de agosto de 2005. 

ARTICULO 2 Q — A los fines establecidos en los artículos 5 Q y 167 s de la Ley 19.550, confiérase 
intervención a la Inspección General de Justicia. 

ARTICULO 3 Q — Regístrese, notifíquese y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo. MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en la Mesa de Entra- 
das de la Superintendencia de Seguros de la Nación sita en Av. Julio A. Roca 721 . PB. de la Ciudad de 
Buenos Aires. 

e. 16/8 N s 520.932 v. 16/8/2006 



Miércoles 1 6 de agosto de 2006 
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N s 31.284 del 10/AGO/2006 

Expediente N 2 47239 "INSCRIPCIÓN DE PERSONAS JURÍDICAS EN EL REGISTRO DE PRO- 
DUCTORES ASESORES DE SEGUROS". 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer 
la actividad de intermediación en el territorio nacional y en todas las ramas del seguro, a PRODUCTO- 
RA UNELEM SOCIEDAD ANÓNIMA con la matrícula N B 951 . 

ARTICULO 2- — Regístrese, comuniqúese y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: MIGUEL BAELO, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Avda. Julio A. 
Roca 721 P.B., de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 16/8 N B 520.945 v. 16/8/2006 



SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES 

Resolución N 2 424/2006 

Bs. As., 8/8/2006 

_ VISTO el Expediente N B 4472/2004 del Registro del ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIO- 
NES VIALES, organismo descentralizado que funciona en el ámbito de la SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, 
la Ley N B 1 7.520, modificada por la Ley N B 23.696, los Decretos N B 966 de fecha 1 6 de agosto de 2005, 
y N B 248 de fecha 8 de marzo de 2006, y la Resolución del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS N B 1 1 82 de fecha 29 de junio de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que por Resolución del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS N B 1 1 82 de fecha 29 de junio de 2006 se llamó a Licitación Pública Nacional para otorgar 
la concesión por peaje, de la construcción, mantenimiento, administración y explotación en concesión 
de la denominada AUTOPISTA PILAR - PERGAMINO, bajo el régimen de las Leyes N B 1 7.520, N Q 23.696 
y el Decreto N B 966 de fecha 1 6 de agosto de 2005. 

Que el Artículo 3 B de la citada Resolución del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, IN- 
VERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS N B 1182, de fecha 29 de junio de 2006, faculta al ÓRGANO DE 
CONTROL DE CONCESIONES VIALES para modificar el cronograma de la licitación (Anexo II del 
Pliego); aprobar la calificación de los oferentes y resolver sus impugnaciones (Apartado 7.6 del Plie- 
go); modificar lugares y horarios de funcionamiento y resolver los demás asuntos previstos para la 
Autoridad de Aplicación antes de la adjudicación en el Pliego de Bases y Condiciones Generales 
aprobado en el artículo 2 B de la mentada Resolución N B 1 182/2006. 

Que la Subgerencia de Asuntos Jurídicos tomó la intervención que resulta de su competencia. 

Que el presente acto se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N Q 1994 de 
fecha 23 de septiembre de 1 993, N B 87 de fecha 25 de enero de 2001 y el artículo 3 Q de la Resolución 
del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS N B 1 182 de 
fecha 29 de junio de 2006. 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO 
DEL ÓRGANO DE CONTROL 
DE CONCESIONES VIALES 
RESUELVE: 

ARTICUL0 1 Q — Prorrógase el cronograma del proceso licitatorio, modificándose las fechas esta- 
blecidas en el Anexo 1 1 del Pliego de la Licitación Pública Nacional para otorgar la concesión por peaje, 
de la construcción, mantenimiento, administración y explotación en concesión de la denominada AU- 
TOPISTA PILAR - PERGAMINO, siendo las fechas definitivas las detalladas en el Anexo I que forma 
parte de la presente Resolución. 

ARTICULO 2 B — Notifíquese por cédula a la ESCRIBANÍA GENERAL DEL GOBIERNO. 

ARTICULO 3 B — Instruyase a la SUBSECRETARÍA GENERAL DE ATENCIÓN AL USUARIO para 
que notifique en la página web y a través de la cartelera de este ÓRGANO DE CONTROL DE CONCE- 
SIONES VIALES. 

ARTICULO 4 B — Publíquese en DOS (2) diarios de circulación nacional. 

ARTICULO 5 B — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. — Sr. CLAUDIO UBERTI, Director Ejecutivo, Órgano de Control de Concesiones 
Viales. 

ANEXO I 

AUTOPISTA PILAR - PERGAMINO 

CRONOGRAMA DEL PROCESO LICITATORIO 



LICITACIÓN DEL PROYECTO 


FECHA 


CALIFICACIÓN DEFINITIVA (ACTO 
ADMINISTRATIVO) 

PRESENTACIÓN Y APERTURA SOBRE "B". 
FIRMA DEL CONTRATO. 

DECRETO APROBATORIO DE LA 
ADJUDICACIÓN 

TOMA DE POSESIÓN. INICIO DE EJECUCIÓN 


21/09/06 
10/10/06 
26/10/06 
01/11/06 



LICITACIÓN DEL PROYECTO 


FECHA 


VENTA DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES 

PRESENTACIÓN Y APERTURA SOBRE "A". 
(REQUISITOS PARA CALIFICAR) 

NOTIFICACIÓN DE ACTO DE CALIFICACIÓN 


7/07/06 al 04/09/06 
05/09/06 

13/09/06 



e. 16/8 N B 520.870 v. 23/8/2006 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del artículo 32 del Decreto N B 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación fitogené- 
tica de soja (Glycine max (L.) Merr.) de nombre AW 5600 obtenida por Monsanto Argentina S.A.I.C. 

Solicitante: Monsanto Argentina S.A.I.C. 

Representante legal: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo. 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo. 

Fundamentación de novedad: AW 5600, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifosato 
porque contiene el gen CP4 EPSPS. Es un cultivar perteneciente al grupo de madurez V de hábito de 
crecimiento determinado. El cultivar más parecido es AW 5581 , siendo ambos de color de flor violeta y 
pubescencia gris. Se diferencian en el comportamiento frente a la raza 3 del nemátodo del quiste 
(Heterodera glycines), siendo AW 5600 susceptible y AW 5581 resistente a la misma, observaciones 
realizadas por el Solicitante en invernáculo en USA. Otra diferencia es su color de hilo, siendo AW 
5600 de hilo negro imperfecto y AW 5581 de hilo castaño claro. 

Fecha de verificación de la estabilidad: Galena, USA, siembra junio de 2000. 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. — Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto 
Nacional de Semillas (INASE). 

e. 16/8 N Q 4168 v. 16/8/2006 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina notifica, en el Sumario N Q 596, Expediente N Q 1 00.855/ 
83, caratulado "Ginversa Compañía Financiera S.A.", que, mediante Resolución N B 222 del 16/12/ 
05, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarías resolvió imponer al señor Alberto 
MARINO (C.I.P.F N B 5.572.280) multa de $ 95.000 (pesos noventa y cinco mil), y al señor Alejandro 
DEL ACEBO (L.E. N B 4.406.584 - C.I.P.F N B 4.784.567) multa de $37.000 (pesos treinta y siete mil) 
en los términos del art. 41 , inc. 3, de la ley N B 21 .526. El importe de la multas deberá ser depositado 
en este Banco Central en "CUENTAS TRANSITORIAS PASIVAS - MULTAS - LEY DE ENTIDADES 
FINANCIERAS - ARTICULO 41", dentro de los 5 (cinco) días contados a partir de la última publica- 
ción del presente, bajo apercibimiento de perseguirse su cobro por la vía de la ejecución fiscal. De 
conformidad con la Sección 3 de la Comunicación "A" 4006 del 26 de agosto de 2003 — B.O. del 
03.09.03 — podrán optar por el régimen de facilidades para el pago de las multas; toda presentación 
al respecto deberá dirigirse a la Gerencia Principal de Liquidaciones y Recuperas, Subgerencia de 
Control de Fideicomisos, con copia a la Gerencia de Asuntos Contenciosos-. De interponer recurso 
de apelación deberán cumplir con el art. 2 Q , inc. 3 B , de la Acordada 1 3/05 de la Cámara Nacional de 
Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal. Los escritos deberán dirigirse a la Gerencia 
de Asuntos Contenciosos. Publíquese por 3 (tres) días en el Boletín Oficial. — CARLOS H. BOVE- 
RIO, Analista Ppal. de Asuntos Contenciosos en lo Financiero, Gerencia de Asuntos Contenciosos. 
— ROBERTO O. SANTA CRUZ, Jefe del Departamento de Sumarios Financieros, Gerencia de Asuntos 
Contenciosos. 

e. 16/8 N B 520.780 v. 18/8/2006 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 1 (diez) días hábiles 
bancarios al señor Hernán Horacio Samper Richard, para que comparezca en la Gerencia de Asuntos 
Contenciosos - Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarlos -, sito en Reconquista 250, 
Piso 5 B , Oficina "502", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N B 100552/05, Sumario 
N B 3298, que se sustancia en esta Institución de acuerdo con el artículo 8 Q de la Ley del Régimen Penal 
Cambiario N Q 19.359 (t.o. por Decreto N B 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldía. Publí- 
quese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo de 
Asuntos Contenciosos, Gerencia de Asuntos Contenciosos. 

e. 16/8 N B 520.781 v. 23/8/2006 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes del agente 
fallecido Carlos Hugo GANDOLFI (D.N.I. N Q 1 2.1 64.650), alcanzados por el beneficio establecido en el 
artículo 142 de la Convención Colectiva de Trabajo 56/92 "E", para que dentro de dicho término se 
presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen N B 370, 5 Q Piso, Oficina N B 5648, Capital 
Federal. 

08 de agosto de 2006. 

Firmado: ALICIA INÉS LORENZONI DE SANGUINETI, Jefe (Int.) Sección Jubilaciones - División 
Beneficios 

e. 16/8 N B 520.951 v. 18/8/2006 



Miércoles 1 6 de agosto de 2006 
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MINISTERIO DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA DE COLON 

POR LA PRESENTE SE CITA A LAS PERSONAS QUE SE DETALLAN EN EL PRESENTE, PARA 
QUE DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DÍAS HÁBILES COMPAREZCA ANTE ESTA ADUANA SITA EN 
ALEJO PEYRET N Q 1 14 DE LA CIUDAD DE COLON PROVINCIA DE ENTRE RÍOS, A LOS EFECTOS 
DE NOTIFICARSE DEL AFORO EN LOS TÉRMINOS DEL ART. 1094 INC. B DE LA LEY 22.415 
CÓDIGO ADUANERO BAJO APERCIBIMIENTO EN CASO DE INCOMPARENCIA DETENERLA POR 
CONFORME. FIRMADO HUGO RAMÓN MARSILLI A/C ADUANA DE COLON. 



presunta infracción al/los artículos indicados correspondientes a la Ley 22.415 y bajo apercibimiento 
de rebeldía. Deberán constituir domicilio dentro del radio urbano de la Aduana (art. 1001 -Ley 22.415) 
bajo apercibimiento del art. 1004 del precitado ordenamiento legal. 

Se hace saber que se notifica el monto mínimo de la multa en los términos del art. 930/2 de la Ley 
22.415. 



SA26 N s 


INTERESADO 


INFRACC. 


MULTA 


TRIBUTOS 


51/06 
54/06 
62/06 


ORELLANO, JUAN CARLOS 
TERCEROS ROJAS, AGRIPINA A.- 
SANTA CRUZ VILLALBA, M.- 


985 y 987 
987 
987 


$1.354,33 
$1.604,64 
$1.095,89 











HÉCTOR PASCUAL QUARTIANI FERNANDEZ 
RAMÓN EDGARDO CASTRILLON LIMA 
ALEJANDRO SILVINO LUACES ROMERO 
CARLOS ANTONIO CARDOZO LÓPEZ 



C.I.U. N Q 1.121.486-4 
C.I.U. N 5 3.229.014-8 
C.I.U. N 5 2.857.782-1 
C.I.U. N Q 3.211.190-8 



SA1 3/31 5/91 
ACTA 084/05 
ACTA 097/05 
ACTA 097/06 



HUGO R. MARSILLI, Jefe Secc. Sumarios (Int.) AFIP - DGA - Colón A/C. 

e. 16/8 N s 520.825 v. 16/8/2006 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA GUALEGUAYCHU 

Se cita a las personas detalladas más abajo para que comparezcan al acto de avalúo de las 
mercaderías afectadas a las actuaciones que en cada caso se especifican. El acto precitado de aforo 
de la mercadería será realizado el día 01 de septiembre de 2006, en el horario de 08,00 a 1 2.00 horas 
- conforme lo previsto en el Art. 1 094 inc. (b) de la Ley 22.41 5. En caso de no concurrir se procederá al 
aforo de oficio, perdiendo el interesado el derecho a reclamar del que establezca el verificador sin su 
presencia - art. 242 de la Ley 22.415. 

Asimismo, se los intima para que dentro del término de diez (10) días de notificados constituyan 
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001 de la Ley 22.415), bajo apercibimiento de 
considerarse que lo han constituido en los estrados de esta Aduana (art 1 003 y 1 004 de la Ley 22.41 5) 
donde quedarán notificados de pleno derecho de las providencias y resoluciones que se dictaren 



Firmado: ADALBERTO BENTANCOURT - a cargo Administración de la Aduana de Gualeguaychú 
■ Aduana de Gualeguaychú, sita en San Lorenzo 420 de Gualeguaychú, Entre Ríos, TE 03446-426263. 

e. 16/8 N s 520.829 v. 16/8/2006 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA DE EZEIZA 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 7 de la Ley 25.603, 
para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 41 7 de la Ley 22.41 5, comuni- 
ca por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías cuya identificación 
a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días corridos, solicitar alguna 
destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren. Transcurrido el 
plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2-, 3 Q , 4 B y 5 S de 
la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderías, a efectos 
de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas, presentarse en la DIRECCIÓN ADUANA DE 
EZEIZA.— Dra. ROSA NELIDA GARCÍA, Directora, Dirección Aduana de Ezeiza. 

MATERIA: Rezagos. 

TEMA ESPECIFICO: Mercadería sin Destinación Aduanera. 

SÍNTESIS: Anuncio de mercadería sin destinación aduanera (Leyes Nros. 22.41 5 y 25.603). 

MERCADERÍAS VERIFICADAS 

BODEGA DE REZAGOS 



INTERESADO 



INFRACCIÓN 



26/06 MARTÍNEZ DE OPORE, CELSA 

31/06 VIERA, FELICIANA 

44/06 MARTÍNEZ, CELSA 

46/06 ALVARENGA DE BENITEZ, FELICIA 

47/06 GENES ROMERO, ÓSCAR PAULINO 

67/06 BENITEZ, MARÍA TERESA 

76/06 SORIA, MARCELINO ALBERTO 

77/06 RODRÍGUEZ, FRANCISCO B. 

78/06 RODRÍGUEZ, FRANCISCO B. 

79/06 SORIA, MARCELINO 

81/06 OVIEDO, RAMÓN MIGUEL 

84/06 PETRECHELLI, VIVIANA 

86/06 PALACIO, ROBERTO ANTONIO 

94/06 DOS SANTOS, JUAN ADELMIR 

100/06 SOSA, FERMINA 

101/06 AVALOS, JOSÉ DAMIÁN 

1 02/06 GUTIÉRREZ NUÑEZ, ADELAIDA 

104/06 LEIVA, GERMÁN MATÍAS 

106/06 VIEGAS, MANUEL 

107/06 LENCINA, JOSÉ 



ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART.987 CA 

ART.986 y 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 
ART. 987 CA 

ART. 986 y 987 CA 
ART. 987 CA 
ART.986 CA 



Firmado: ADALBERTO V. BENTANCOUR, Jefe de Sección "G" a/c de la Aduana de Gualeguay- 
chú - Aduana de Gualeguaychú, sita en San Lorenzo 420 de la Ciudad de Gualeguaychú, Entre Ríos, 
TE 03446-426263 

e. 16/8 N s 520.828 v. 16/8/2006 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA GUALEGUAYCHU 

Se cita a las personas detalladas más abajo para que dentro de los diez días hábiles (1 0) compa- 
rezca en los Sumarios Contenciosos que se especifican, a presentar su defensa y ofrecer prueba por 



GUIA AEREA 


BULTOS 


KILOS 


FECHA INGRESO 


000-05155700 


1,00 


7,90 


06/01/2000 


DDD-37498012 


1,00 


0,20 


12/01/2000 


DDD-37498001 


1,00 


0,20 


13/01/2000 


000-05155823 


3,00 


28,50 


14/01/2000 


020-40638415 


1,00 


27,00 


09/02/2000 


DDD-77255056 


1,00 


6,00 


02/04/2000 


000-00607097 


1,00 


19,00 


10/05/2000 


000-00607120 


1,00 


20,30 


20/05/2000 


XXX-1 4600865 


1,00 


3,00 


26/05/2000 


000-00684274 


1,00 


19,80 


01/06/2000 


000-05243382 


1,00 


4,00 


19/07/2000 


DDD-52437350 


1,00 


1,00 


02/08/2000 


000-05243798 


2,00 


24,20 


05/08/2000 


000-00712600 


1,00 


7,80 


17/08/2000 


000-00712612 


1,00 


0,30 


24/08/2000 


000-00764192 


1,00 


0,40 


31/08/2000 


000-05244425 


1,00 


4,00 


31/08/2000 


232-95754503 


1,00 


3,00 


27/09/2000 


DDD-78738009 


1,00 


5,20 


27/10/2000 


000-05245847 


1,00 


4,60 


04/11/2000 


020-64898606 


1,00 


4,30 


05/12/2000 


000-00712778 


1,00 


0,50 


05/12/2000 


DDD-23455210 


1,00 


9,60 


06/12/2000 


000-00000073 


1,00 


1,60 


29/12/2000 


000-05321098 


1,00 


0,05 


10/01/2001 


000-00433823 


1,00 


0,23 


21/01/2001 


DDD-531 18686 


1,00 


5,50 


07/03/2001 


000-05528602 


1,00 


19,00 


30/03/2001 


1 25-87647825 


3,00 


71,00 


20/04/2001 


DDD-56425688 


4,00 


53,00 


24/02/2004 


DDD-401 09726 


9,00 


103,00 


03/03/2004 


DDD-1 4054011 


3,00 


55,00 


22/01/2005 


XXX-33301595 


1,00 


21,00 


22/01/2005 


XXX-438 14081 


3,00 


52,50 


25/01/2005 


XXX-29535339 


1,00 


47,00 


03/02/2005 


075-44533554 


5,00 


83,00 


06/02/2005 


DDD-87817424 


3,00 


56,00 


21/02/2005 


DDD-87817457 


3,00 


56,00 


21/02/2005 


DDD-87817480 


3,00 


57,00 


21/02/2005 


P0 1-73378946 


1,00 


17,20 


01/03/2005 


XXX-32AGTDLW 


1,00 


9,00 


03/03/2005 


XXX-964GPQFH 


1,00 


2,30 


03/03/2005 


XXX-90567776 


2,00 


26,00 


04/03/2005 


XXX-02058951 


1,00 


25,00 


04/03/2005 


275-00016726 


2,00 


20,20 


04/03/2005 


406-87565343 


1,00 


30,00 


09/03/2005 


DDD-92522667 


1,00 


21,30 


12/03/2005 


P0 1-93553932 


3,00 


45,80 


14/03/2005 


XXX-45850182 


3,00 


23,70 


16/03/2005 


XXX-45850443 


3,00 


14,30 


16/03/2005 


023-17340455 


4,00 


76,00 


28/03/2005 


000-34152171 


2,00 


10,70 


30/03/2005 


000-00100296 


1,00 


0,23 


30/03/2005 


000-33348685 


1,00 


3,90 


30/03/2005 
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GUIA AEREA 


BULTOS 


KILOS 


FECHA INGRESO 


000-36555794 


2,00 


5,65 


30/03/2005 


000-31788654 


1,00 


4,85 


30/03/2005 


000-36061373 


1,00 


2,10 


30/03/2005 


000-36567381 


1,00 


11,40 


30/03/2005 


000-33330721 


1,00 


6,35 


30/03/2005 


XXX-312HFHQB 


9,00 


129,40 


04/04/2005 


DDD-00293627 


1,00 


15,00 


06/04/2005 


XXX-68636937 


3,00 


73,00 


29/04/2005 


XXX-0V8TDDFC 


1,00 


10,80 


29/04/2005 


XXX-06209289 


1,00 


17,00 


03/05/2005 


XXX-2 1986370 


1,00 


3,30 


04/05/2005 


DDD-75201028 


6,00 


67,00 


04/05/2005 


XXX-2 1VFT4SZ 


6,00 


129,00 


16/05/2005 



e. 16/8 N s 520.869 v. 16/8/2006 



ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS 

El Directorio del ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS ha dictado la Reso- 
lución ETOSS N s 1 44 de fecha 9/8/06, mediante la cual se aplicó una multa a la Concesionaria Aguas 
Argentinas S.A., transcribiendo a continuación los artículos: 

"ARTICULO 1 Q — Aplícase a AGUAS ARGENTINAS S.A. una multa de PESOS SEIS MIL SETECI- 
ENTOS VEINTE ($ 6.720.-) por incumplimiento a las disposiciones de los numerales 5.2.1 y 5.2.5 del 
Contrato de Concesión, así como la indebida atención del reclamo formulado — artículo 45 del Regla- 
mento del Usuario — , al no haber acatado la intimación cursada mediante la Nota ETOSS N Q 21 .995/05, 
incumplimiento encuadrado como caso no previsto del numeral 13.10.10 del Contrato de Concesión, que 
se ha considerado pasible de una sanción a graduar en el rango del numeral 13.10.2, de acuerdo a las 
pautas interpretativas contempladas por el numeral 13.7 de dicho cuerpo normativo. 

ARTICULO 2 5 — Intímase a AGUAS ARGENTINAS S.A. a depositar el importe de la multa aplicada 
precedentemente, por ante la Tesorería del ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS dentro de los 
DIEZ (10) días de notificada la presente y bajo apercibimiento de no admitirse la precedencia formal de 
los recursos que eventualmente dedujere — numeral 1 3.6.4 de dicho Contrato de Concesión y Resoluci- 
ón ETOSS N Q 1 82/95, los intereses si correspondieren se calcularán conforme la normativa vigente. 

ARTICULO 3 Q — Comuniqúese a la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS en los términos del 
artículo 5 Q del Decreto PEN. N B 303/06 y de los numerales 14.8.2 y 14.9.4 del Contrato de Concesión. 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifíquese a AGUAS ARGENTINAS S.A., tomen conocimiento las 
Gerencias y Áreas del ETOSS. Remítase copia de la presente a la SUBSECRETARÍA DE RECURSOS 
HIDRICOS, a la Unidad de Renegociación y Análisis de Contratos de Servicios Públicos, a la SINDI- 
CATURA GENERAL DE LA NACIÓN, a la AUDITORIA GENERAL DE LA NACIÓN y a la COMISIÓN 
BICAMERAL DE LA REFORMA DEL ESTADO, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación extractada y, cumplido, archívese.". 

Firmas: Dr. CARLOS MARÍA VILAS, Presidente. — Dr. ALBERTO D. SARCIAT, Vicepresidente. — 
Lie. ROBERTO IGLESIAS, Director. — Lie. MIGUEL SAIEGH, Director. 

El texto íntegro de la Resolución mencionada puede ser consultado en el sitio www.etoss.org.ar 

e. 16/8 N e 520.938 v. 16/8/2006 



ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS 

El Directorio del ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS ha dictado la Reso- 
lución ETOSS N s 1 45 de fecha 9/8/06, mediante la cual se aplicó una multa a la Concesionaria Aguas 
Argentinas S.A., transcribiendo a continuación los artículos: 

"ARTICULO 1 s — Aplícase a Aguas Argentinas S.A. una multa de PESOS TRECE MIL CUATRO- 
CIENTOS CUARENTA Y SEIS ($ 13.446.-) por incumplimiento a lo ordenado por este Ente Regulador 
en sus Notas ETOSS N B 19.118/04, N s 20.232/04 y N Q 21.219/05, incumplimiento que se encuadra 
como caso no previsto, punible en los términos del artículo 13.10.10 del Contrato de Concesión, dentro 
del rango previsto en el numeral 13.10.3 del Contrato de Concesión, de conformidad con las pautas 
interpretativas que establece el numeral 13.7 de dicho plexo normativo. 

ARTICULO 2- — Intímase a Aguas Argentinas S.A. a depositar el importe de la multa impuesta por 
el artículo 1 s en la Tesorería del Área Administración y Finanzas dentro de los DIEZ (10) días de 
notificada la presente bajo apercibimiento de no admitirse la procedencia formal de recursos (numeral 
13.6.4 Contrato de Concesión y Resolución ETOSS N Q 182/95). Los intereses si correspondieren, se 
calcularán conforme la normativa vigente. 

ARTICULO 3 Q — Comuniqúese a la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS en los términos del 
artículo 5 S del Decreto PEN. N s 303/06 y de los numerales 14.8.2 y 14.9.4 del Contrato de Concesión. 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifíquese a AGUAS ARGENTINAS S.A., tomen conocimiento las 
Gerencias y Áreas del ETOSS. Remítase copia de la presente a la SUBSECRETARÍA DE RECURSOS 
HIDRICOS, a la Unidad de Renegociación y Análisis de Contratos de Servicios Públicos, a la SINDI- 
CATURA GENERAL DE LA NACIÓN, a la AUDITORIA GENERAL DE LA NACIÓN y a la COMISIÓN 
BICAMERAL DE LA REFORMA DEL ESTADO, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación extractada y, cumplido, archívese.". 

Firmas: Dr. CARLOS MARÍA VILAS, Presidente. — Dr. ALBERTO D. SARCIAT, Vicepresidente. — 
Lie. ROBERTO IGLESIAS, Director. — Lie. MIGUEL SAIEGH, Director. 

El texto íntegro de la Resolución mencionada puede ser consultado en el sitio www.etoss.org.ar 

e. 16/8 N s 520.941 v. 16/8/2006 



ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS 

El Directorio del ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS ha dictado la Reso- 
lución ETOSS N Q 1 47 de fecha 9/8/06, mediante la cual se aplicó una multa a la Concesionaria Aguas 
Argentinas S.A., transcribiendo a continuación los artículos: 

"ARTICULO 1 Q — Recházase el recurso de reconsideración y los planteos de nulidad articulados 
por AGUAS ARGENTINAS S.A. contra la Resolución ETOSS N Q 47 del 22 de marzo de 2006 por 
improcedentes, ratificándose la misma en todas y cada una de sus partes. 

ARTICULO 2 S — Aplícase a AGUAS ARGENTINAS S.A., una sanción de multa por el monto de 
PESOS SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DIECIOCHO ($672.018.-) por no haber dado cum- 



plimiento a la intimación que le fuera cursada por Nota ETOSS N B 21 .955 de fecha 7/6/05 para que 
informara sobre la debida refacturación y reintegro oportunamente ordenados a favor de OCAMPO 
PADDLE S.R.L., incumplimiento encuadrado en el supuesto de caso no previsto del numeral 13.10.10 
del Contrato de Concesión y que se ha considerado pasible de sanción a graduar en el rango del 
numeral 1 3.1 0.6 del mismo plexo normativo, dejándose constancia de que la misma ha sido graduada 
de acuerdo con las pautas interpretativas contenidas en el numeral 13.7, y con las variaciones que 
corresponden por aplicación de las Resoluciones ETOSS N Q 81/94, N s 34/98, N 5 102/98 y el Acta del 
9/1/01. 

ARTICULO 3 5 — Aplícase a AGUAS ARGENTINAS S.A. una sanción de multa por el monto de 
PESOS CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ($ 134.457.-) 
como consecuencia de no haber acatado lo dispuesto en el procedimiento de Resolución de Contro- 
versias — artículo 6 Q de la Resolución ETOSS N Q 28/99 — , incumplimiento que constituye un supuesto 
de caso no previsto del numeral 13.10.10 del Contrato de Concesión que se ha considerado pasible de 
una sanción a graduar en el rango del numeral 13. 10.5 del mismo cuerpo legal, habiéndose evaluado 
el caso según las pautas interpretativas del numeral 13.7 y con las variaciones que corresponden por 
aplicación de las Resoluciones ETOSS N e 81/94, N Q 34/98, N 5 1 02/98 y el Acta Acuerdo del 9/1/01 . 

ARTICULO 4 B — Intímase a AGUAS ARGENTINAS S.A. a depositar el importe de las multas 
impuestas en los artículos 2 S y 3 Q en la Tesorería del ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
dentro de los DIEZ (10) días de notificada la presente bajo apercibimiento de no admitirse la proceden- 
cia formal de recursos (Numeral 13.6.4 del Contrato de Concesión y Resolución ETOSS N Q 182/95). 
Los intereses si correspondieren, se calcularán conforme la normativa vigente. 

ARTICULO 5 S — Elévese los presentes actuados al PODER EJECUTIVO NACIONAL para dar 
trámite al recurso de alzada interpuesto en forma subsidiaria contra lo resuelto en el artículo 1 Q de la 
Resolución ETOSS W 47/06, ello conforme está previsto en el artículo 94 del Reglamento de Procedi- 
mientos Administrativos —Decreto N s 1 759/72 (T.0. 1 883/91 )— , y en el artículo 68 del Marco Regula- 
torio aprobado por Decreto N Q 999/92. 

ARTICULO 6 e — Obténgase por la Secretaría Ejecutiva del Organismo copia de esta Actuación 
N B 151 87-05 para la formación de un nuevo expediente del Registro del Ente a los efectos de proseguir 
la tramitación que corresponda con relación a los artículos 2 S , 3 Q y 4 Q de la Resolución ETOSS N Q 47/06. 

ARTICULO T- — Comuniqúese a la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS en los términos del 
artículo 5 Q del Decreto P.E.N. N Q 303/06 y de los numerales 1 4.8.2 y 1 4.9.4 del Contrato de Concesión. 

ARTICULO 8 Q — Regístrese, notifíquese a AGUAS ARGENTINAS S.A., tomen conocimiento las 
Gerencias y Áreas del ETOSS. Remítase copia de la presente a la SUBSECRETARÍA DE RECURSOS 
HIDRICOS, a la Unidad de Renegociación y Análisis de Contratos de Servicios Públicos, a la SINDI- 
CATURA GENERAL DE LA NACIÓN, a la AUDITORIA GENERAL DE LA NACIÓN y a la COMISIÓN 
BICAMERAL DE LA REFORMA DEL ESTADO, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación extractada y, cumplido, archívese". 

Firmas: Dr. CARLOS MARÍA VILAS, Presidente. — Dr. ALBERTO D. SARCIAT, Vicepresidente. — 
Lie. ROBERTO IGLESIAS, Director. — Lie. MIGUEL SAIEGH, Director. 

El texto íntegro de la Resolución mencionada puede ser consultado en el sitio www.etoss.org.ar 

e. 16/8 N s 520.942 v. 16/8/2006 



ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS 

El Directorio del ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS ha dictado la Reso- 
lución ETOSS N Q 1 48 de fecha 9/8/06, mediante la cual se aplicó una multa a la Concesionaria Aguas 
Argentinas S.A., transcribiendo a continuación los artículos: 

"ARTICULO 1 Q — Aplícase a Aguas Argentinas S.A. una multa de PESOS TRECE MIL CUATRO- 
CIENTOS CUARENTAY SEIS ($ 1 3.446.-) por encontrarla incursa en incumplimiento a las disposicio- 
nes de los numerales 6.3, 6.6 y 6.10 del Contrato de Concesión, al no haber acatado la intimación 
cursada mediante la Nota ETOSS N Q 21 .321/05, incumplimiento encuadrado como caso no previsto 
del numeral 13.10.10 del Contrato de Concesión, que se ha considerado pasible de una sanción a 
graduaren el rango del numeral 13.10.3 de dicho cuerpo normativo. 

ARTICULO 2- — Intímase a Aguas Argentinas S.A. a depositar el importe de la multa impuesta en 
el artículo precedente en el Área de Administración y Finanzas dentro de los diez (1 0) días de notifica- 
da la presente, bajo apercibimiento de no admitirse la procedencia formal de recursos que eventual- 
mente dedujere — numeral 13.6.4 de dicho Contrato de Concesión y Resolución ETOSS W 182/95 — 
, los intereses si correspondieren se calcularán conforme la normativa vigente. 

ARTICULO 3 Q — Comuniqúese a la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS en los términos del 
artículo 5 Q del Decreto PEN. N B 303/06 y de los numerales 14.8.2 y 14.9.4 del Contrato de Concesión. 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifíquese a AGUAS ARGENTINAS S.A., tomen conocimiento las 
Gerencias y Áreas del ETOSS. Remítase copia de la presente a la SUBSECRETARÍA DE RECURSOS 
HIDRICOS, a la Unidad de Renegociación y Análisis de Contratos de Servicios Públicos, a la SINDI- 
CATURA GENERAL DE LA NACIÓN, a la AUDITORIA GENERAL DE LA NACIÓN y a la COMISIÓN 
BICAMERAL DE LA REFORMA DEL ESTADO, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación extractada y, cumplido, archívese.". 

Firmas: Dr. CARLOS MARÍA VILAS, Presidente. — Dr. ALBERTO D. SARCIAT, Vicepresidente. — 
Lie. ROBERTO IGLESIAS, Director. — Lie. MIGUEL SAIEGH, Director. 

El texto íntegro de la Resolución mencionada puede ser consultado en el sitio www.etoss.org.ar 

e. 16/8 N Q 520.944 v. 16/8/2006 



AVISOS OFICIALES 

Anteriores 




MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

Resolución N 2 622/2006 

Bs. As., 9/8/2006 

VISTO el Expediente N e S01:021 8606/2006 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN 
FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y 
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CONSIDERANDO: 

Que con fecha 14 de junio de 2006 a través de la Resolución N Q 427 de la SECRETARIA DE 
TRANSPORTE se incorporó la obra Soterramiento del Corredor Ferroviario en el tramo TOLOSA - LA 
PLATA de la línea GENERAL ROCA, al ANEXO I - SERVICIOS FERROVIARIO METROPOLITANOS, 
LINEA GENERAL ROCA del Decreto N s 1 683 de fecha 28 de diciembre de 2005. 

Que asimismo, por el Artículo 2 S de la citada Resolución 427/2006, se efectuó el llamado a Licita- 
ción Pública Nacional e Internacional para la contratación del Proyecto de Ingeniería, Proyecto Ejecu- 
tivo y Ejecución de Obra con Financiamiento para la obra Soterramiento del Corredor Ferroviario en el 
tramo TOLOSA - LA PLATA de la línea GENERAL ROCA. 

Que el Artículo 4 Q de la Resolución 427/2006 dispone que la presentación para la precalifica- 
ción de oferentes deberá efectuarse en la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS sita en la calle Hipólito Yrigo- 
yen N Q 250, Piso 12 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires hasta el día 14 de agosto de 2006 a 
las 16 horas. 

Que atento los pedidos efectuados por los adquirentes del Pliego, corresponde prorrogar la fecha 
de presentación de las ofertas en virtud de garantizar el proceso licitatorio 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete en virtud de lo dispuesto en el Artículo 9 Q del 
Decreto N Q 1 1 42 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N Q 1 142 de 
fecha 26 de noviembre de 2003 y el Decreto N B 1 683 de fecha 28 de diciembre de 2005 y la Resolución 
N s 390 del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS de 
fecha 26 de abril 2005. 



88 del ex INAM previa autorización del INAES en todo aquello que resultare compatible con el pre- 
sente proceso". 

Por Resolución N B 2244 del 07/08/06, el Directorio del INAES retira la autorización para funcionar al 
CIRCULO DE PERIODISTAS DE BUENOS AIRES, matr. 265 Prov. Bs. As. y dispone la Liquidación 
extrajudicial de la citada entidad, designando Liquidador al CPN. D. Pablo Mariano RUFINO (D.N.I. 
N B 1 6.827.659), cuyos honorarios se encuadrarán exclusivamente y por todo concepto dentro del marco 
del Convenio vigente entre este Instituto y la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS-UBA, previa 
aprobación de la SECRETARIA DE CONTRALOR. 

Además cabe consignar que en la parte pertinente de todas las resoluciones antes detalladas, se 
establece que los gastos que genera la liquidación, inferiores a PESOS QUINIENTOS ($ 500.-), serán 
abonados por el Liquidador y reintegrados al mismo por este Instituto, previa rendición de los compro- 
bantes respectivos y aprobados por la Secretaría de Contralor. Los gastos superiores a dicho valor 
sólo serán reembolsados al Liquidador si previo a la erogación hubiera presentado al menos un presu- 
puesto y el gasto hubiera sido aprobado por la citada Secretaría Las sumas que erogue este Organis- 
mo, por todo concepto, con relación al proceso liquidatorio, constituirán un crédito a favor del INSTITU- 
TO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL que el Liquidador debe incluir en el pasi- 
vo de la mutual como gastos de conservación, administración y liquidación. El Liquidador podrá reque- 
rir a este Organismo autorización para el asesoramiento profesional y patrocinio letrado cuando la 
materia exceda su competencia. Los gastos y honorarios que genere dicho asesoramiento serán a 
cargo de este Instituto, debiendo observarse los mecanismos establecidos en las precitadas resoluci- 
ones. 



ELSA LIDIA SVIATKEVICH, Responsable Área Despacho. 



e. 15/8 N s 520.786 v. 17/8/2006 



Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE TRANSPORTE 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 B Prorrógase el plazo establecido por el Artículo 4 Q de la Resolución N Q 427 de fecha 
1 4 de junio de 2006 de la SECRETARIA DE TRANSPORTE, hasta el día 1 4 de septiembre de 2006. 

ARTICULO 2 S — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Ing. RICARDO RAÚL JAIME, Secretario de Transporte. 

e. 1 0/8 N s 520.720 v. 1 6/8/2006 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días 
hábiles bancarios al señor Roberto Martins, para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Con- 
tenciosos — Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarios — , sito en Reconquista 250, 
Piso 5 Q , Oficina "502", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N Q 42963/05, Sumario 
N Q 3256, que se sustancia en esta Institución de acuerdo con el artículo 8 Q de la Ley del Régimen Penal 
Cambiario N Q 19.359 (t.o. por Decreto N Q 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldía. Publí- 
quese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo de 
Asuntos Contenciosos, Gerencia de Asuntos Contenciosos. 

e. 14/8 N Q 520.322 v. 18/8/2006 



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

RESOLUCIONES SINTETIZADAS 

Por Resolución N Q 2232 del 03/08/06, el Directorio del INAES deja sin efecto la liquidación 
extrajudicial de la ASOCIACIÓN MUTUAL 4 DE ABRIL, matr. 1 445-Prov. Bs. As., disponiéndose su 
liquidación judicial. El Liquidador designado mediante Resolución N s 165/06 deberá solicitar ante 
el Sr. Juez con jurisdicción y competencia, la liquidación judicial de la mutual indicada. El INAES 
propone en tal carácter al señor D. José Mariano MALTESE (D.N.I. N Q 21 .71 5.467). Hasta tanto se 
provea de conformidad dicho trámite se adoptarán las medidas propias de un proceso liquidatorio 
en los términos de la Res. N Q 1 19/88 del ex INAM y las necesarias para la preservación del patri- 
monio 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 1 (diez) días hábiles 
bancarios al señor Guillermo Marsicovetere por sí y como representante legal de la firma SUN 
MICROSYSTEM DE ARGENTINA S.A., para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contencio- 
sos — Departamento de Sustanciación de Sumarios Cambiarios — , sito en Reconquista 250, Piso 5 e , 
Oficina "502", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N Q 63475/02, Sumario N s 3268, que 
se sustancia en esta Institución de acuerdo con el artículo 8 S de la Ley del Régimen Penal Cambiario 
N Q 19.359 (t.o. por Decreto N s 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldía. Publíquese por 5 
(cinco) días en el Boletín Oficial. — LAURA A. BONFIGLIO, Analista Administrativo de Asuntos Con- 
tenciosos, Gerencia de Asuntos Contenciosos. 

e. 14/8 N Q 520.325 v. 18/8/2006 



Por Resolución N s 2245 del 07/08/06, el Directorio del INAES, dispone la liquidación Judicial de la 
COOPERATIVA DE VIVIENDA BARRIO FUTURO LIMITADA, matr. N Q 1 1 .363-Prov. Bs. As., designán- 
dose Liquidador al CPN. D.Walter Hugo DEU (D.N.I. N Q 17.495.973, cuyos honorarios se encuadrarán 
exclusivamente y por todo concepto dentro del marco del Convenio vigente entre este Instituto y la 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS-UBA, previa aprobación de la SECRETARIA DE CONTRA- 
LOR. El Liquidador designado deberá solicitar ante el Sr. Juez con jurisdicción y competencia la liqui- 
dación judicial de la Cooperativa. Hasta tanto se provea de conformidad dicho trámite adoptarán las 
medidas propias de un proceso liquidatorio. 

Por Resolución N s 2246 del 07/08/06, el Directorio del INAES deja sin efecto la designación del 
señor Rubén Gabriel GIMÉNEZ como Liquidador del CLUB ATLETICO CHABAS MUTUAL, SOCIAL Y 
CULTURAL, matr. 542-Sta. Fe. Designa Liquidador de la citada mutual al Dr. D. Luis Alberto REINOSO 
(D.N.I. N s 10.189.093), cuyos honorarios se encuadrarán exclusivamente y por todo concepto dentro 
del marco del Convenio vigente entre este Instituto y la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS- 
UBA, previa aprobación de la SECRETARIA DE CONTRALOR El Liquidador designado deberá solici- 
tar ante el Sr. Juez con jurisdicción y competencia la liquidación judicial de la mutual. Hasta tanto se 
provea de conformidad dicho trámite adoptarán las medidas propias de un proceso liquidatorio en los 
términos de la Resolución N Q 1 19/99-ex INAM. 

Por Resolución N s 2247 del 07/08/06, el Directorio del INAES deja sin efecto la designación de la 
Sra. Da. Sara Beatriz CABRERA como liquidadora de la ASOCIACIÓN MUTUAL DEL PERSONAL Y 
FUNCIONARIOS DE LOS FERROCARRILES DEL ESTADO, matr.1526-C.F. Designa Liquidador de la 
mutual mencionada al Dr. D. Carlos Armando LEICHNER D.N.I. 13.839.973), cuyos honorarios se 
encuadrarán exclusivamente y por todo concepto dentro del marco del Convenio vigente entre este 
Instituto y la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS-UBA, previa aprobación de la SECRETARIA 
DE CONTRALOR. El liquidador designado deberá solicitar ante el Sr. Juez con jurisdicción y compe- 
tencia la liquidación judicial de la mutual. Hasta tanto se provea de conformidad dicho trámite adopta- 
rán las medidas propias de un proceso liquidatorio en los términos de la Resolución N Q 1 19/88 del ex 
INAM. 

Asimismo, se deja constancia que en cada una de las Resoluciones nombradas precedente- 
mente queda dispuesto lo siguiente: "El proceso liquidatorio será presidido por los principios de 
justicia distributiva y la igualdad jurídica de los acreedores. A tal fin el Liquidador designado deberá 
requerir al Sr. Juez competente por analogía con la Ley N Q 24.522 y en los plazos procesales opor- 
tunos sin perjuicio de otras que considere complementarias o convenientes y en los casos de corres- 
ponder, las siguientes medidas: a) Fuero de atracción de todos los juicios de contenido patrimonial 
contra la entidad para su sometimiento a las normas procesales, b) Reconocimiento de las funciones 
del Liquidador designado por el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCI- 
AL equivalentes a las del síndico de concursos y quiebras, c) Medidas cautelares que sean del caso 
para la preservación del patrimonio, d) Revisión de las relaciones jurídicas preexistentes en defensa 
del interés de la masa, e) Procedimientos y plazos para la verificación de los créditos y reconocimi- 
ento de los privilegios, f) Ejercicio de acciones de responsabilidad, si se comprobaran, contra ante- 
riores administraciones o terceros, g) Facultades para proponer formas de cancelación del pasivo. Y 
SOLO PARA LAS MUTUALES se agrega el siguiente Inciso: "h) Aplicación de la Resolución N Q 1 1 9/ 



PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL 

ORDEN DE MÉRITO 

De conformidad con lo previsto por los artículos 1 3, apartado 3 Q ) inciso c) tercer párrafo de la Ley 
24.937 — y sus modificatorias — y 37 del Reglamento de Concursos de Oposición y Antecedentes para 
la designación de magistrados del Poder Judicial de la Nación, aprobado por la Resolución N s 288/02 
del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias, se notifica y corre vista a los postulantes que se 
indican, de las calificaciones de las pruebas de oposición, de la evaluación de los antecedentes y del 
orden de mérito resultante, en el siguiente concurso público: 

- Concurso N s 1 47 destinado a cubrir un cargo de juez de cámara en el Tribunal Oral en lo Criminal 
Federal N Q 2 de Córdoba (Provincia del mismo nombre). 

Doctores: Marcelo Eduardo Arrieta, José Fabián Asís, Eduardo Ariel Belforte, Lorena Roxana 
Castelli, Ramón Lucio Cornet, Miguel Ángel Rafael Dapueto de Ferrari, Carlos Ernesto Esquivel, Julián 
Falcucci, Alfredo Francisco García Wenk, Carlos Julio Lascano, Tristán Alberto López Villagra, Juan 
Carlos Nacul, Luliana del Valle Navarro, Carlos Federico Santacroce, Carolina Sarmiento, Roberto 
Emilio Spinka, Eduardo Rodolfo Valdés y Jorge Luis Villada. 

Las copias de los informes mencionados, están disponibles en la sede de la Comisión de Selec- 
ción de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura (Libertad 731 , 1 Q piso, Buenos 
Aires) en el horario de 9:30 a 14:30 y en la Cámara Federal de Apelaciones de Córdoba (Av. Concep- 
ción Arenal 690 de esa ciudad) en el horario de 7:30 a 12:30. 

Las impugnaciones a las calificaciones de las pruebas de oposición y a la evaluación de los ante- 
cedentes, que sólo podrán basarse en supuestos errores materiales, vicios de forma o de procedi- 
miento, o en la presunta existencia de arbitrariedad manifiesta y que deberán presentarse por escrito, 
acompañando una versión de su texto en soporte magnético, podrán plantearse hasta el día 31 de 
agosto de 2006 en la Secretaría General del Consejo de la Magistratura (Libertad 731 , 1 B piso, Buenos 
Aires), y en la Cámara indicada en los horarios mencionados. 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL 
EDUARDO R. GRANA, Secretario. — EDUARDO D. E. ORIO, Presidente. 

e. 14/8 N s 520.626 v. 16/8/2006 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N 2 428/2006 
CCT N°- 438/06 

Bs. As., 21/7/2006 

VISTO el Expediente N s 1.149.906/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N s 14.250 (t.o. 2004), la Ley N Q 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
la Ley N Q 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente de referencia se dictó la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N Q 48, de fecha 6 de febrero de 2006, por la que se declaró homologado el Convenio Colectivo de 
Trabajo obrante a fojas 1/22 celebrado entre la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA 
INDUMENTARIA Y AFINES y la FEDERACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFI- 
NES. 

Que dicho convenio quedó registrado ante esta Cartera de Estado con el número 438/06. 

Que posteriormente a ello y según ambas partes manifestaran en la audiencia de fojas 89 se 
procedió a incorporar, como parte integrante del Convenio antes mencionado, el artículo 50 que prevé 
un "adicional por zona patagónica. 

Que en virtud de ello los firmantes agregaron a fojas 67/88 un nuevo texto ordenado, introducien- 
do la modificación antes aludida y solicitando en consecuencia su correspondiente homologación. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N Q 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado texto ordenado. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N Q 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 5 — Declárese homologado el Texto Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo 
N s 438/06, suscripto entre la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA 
Y AFINES y la FEDERACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, que luce a fojas 
67/88, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N s 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 S — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el texto ordenado 
del Convenio Colectivo de Trabajo N B 438/06, obrante a fojas 67/88 del Expediente N Q 1 .1 49.906/05. 

ARTICULO 3 S — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 S — Posteriormente gírese al Departamento de Relaciones Laborales N Q 2 para la 
notificación a las partes signatarias y procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 Q — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del texto ordenado homo- 
logado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 
de la Ley N s 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 S — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N B 1.149.906/05 

Buenos Aires, 1 de agosto de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N Q 428/06, se ha tomado razón del texto 
ordenado de la Convención Colectiva de Trabajo N B 438/06, obrante a fojas 67/88 del expediente de 
referencia. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordi- 
nación-DNRT 

ACTUALIZACIÓN DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 
Nro. 166/91 

Cortadores de la indumentaria 

Disposiciones Generales 

PARTES INTERVINIENTES: Federación Argentina De La Industria De La Indumentaria y Afines 
(FA.I.I.A), y Federación Obrera de la Industria del Vestido y Afines. (FON. I. VA). 



LUGAR Y FECHA DE CELEBRACIÓN: Buenos Aires, 24 de Octubre de 2005. 

ACTIVIDAD Y CATEGORÍA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE: Trabajadores de Corte 
de la Industria de la Confección de Indumentaria y Afines. 

CANTIDAD DE BENEFICIADOS: 5.000 Trabajadores/as. 

ZONA DE APLICACIÓN: Ámbito Nacional, excepto el ámbito de actuación de la Unión de Cortado- 
res de Indumentarias en las siguientes jurisdicciones: Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Avellaneda, 
Lanús, Lomas de Zamora, Quilmes, Almirante Brown, Esteban Echeverría, La Matanza, Cañuelas, 
Monte, Lobos, Navarro, Lujan, General Rodríguez, Malvinas Argentinas, Merlo, Moreno, Pilar, Morón, 
Marcos Paz, Tres de Febrero, San Martín, Vicente López, San Isidrio, San Fernando, Tigre, San Anto- 
nio de Areco, Exaltación de la Cruz La Plata, Berisso, Ensenada, José C. Paz, San Miguel, Ezeiza, 
Hurlinghan, Ituzaingo, Presidente Perón, Florencio Vareta. Berazategui, San Vicente, Zarate, Merce- 
des, Campana, Coronel Brandsen, Escobar, General Las Heras. 

En Buenos Aires a los 24 días del mes de Octubre de dos mil cinco, se reúnen por una parte en 
representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES, los Señores: 
Osear Pérez Larumbe, Mauricio Naiberger, Héctor Kolodny, Diego Adamovsky, Mario Abad, Víctor 
Hugo Benyakar, Jorge Lacaria, Erika Várela, María Marta Buratti y además los Señores, Marcelo San- 
ginetto, Norberto Santeriano, Graciela Guerrieri y Antonio Ludovsky y en representación de la FEDE- 
RACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIFO Y AFINES los Señores: Romildo Ranú, César 
Perini, Justo Suárez, quienes expresan: 

Que en representación de las entidades negociadoras, encuadradas dentro de las normas estable- 
cidas por la ley 14.250 (t.o. 108/88), obrante en el Expte. Nro. 16.289/95 para la actualización del Conve- 
nio Colectivo de Trabajo Nro. 166/91, para la actividad de corte de la Industria de la Confección de 
Indumentaria y Afines, quienes deciden en este acto suscribir el texto ordenado de la Convención Colec- 
tiva de Trabajo antes mencionada, acuerdo al que se ha llegado, con fecha 24 de Octubre de 2005. 

ARTICULO 1 Q . VIGENCIA: La presente Convención Colectiva de Trabajo regirá desde el día 1 5 de 
Noviembre de 2005. 

Cualquiera de las partes queda facultadas a denunciar la presente Convención Colectiva de Tra- 
bajo, en cuyo caso se procederá a la constitución de la Comisión Paritaria para la realización de las 
tratativas. 

La denuncia de la Convención Colectiva de Trabajo podrá hacerse en forma total o parcial, dentro 
de los términos precitados o hasta la renovación de un nuevo convenio. 

ARTICULO 2 5 . ZONA DE APLICACIÓN: La presente Convención Colectiva de Trabajo es de apli- 
cación conforme lo establecido en lo referido al Ámbito de Aplicación, debiendo en consecuencia liqui- 
darse los sueldos básicos y adicionales aquí establecidos, dentro de dicha zona de actuación. 

ARTICULO 3 B - PERSONAL COMPRENDIDO: La presente Convención Colectiva de Trabajo com- 
prende a todos los trabajadores EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA de ambos sexos, mayores y meno- 
res de edad, de las distintas especialidades de Corte, Moldería y Diseño, de Confecciones y Medidas de 
la Industria de la Indumentaria y Afines según se especifican en los respectivos Artículos de la misma. 

En los Talleres y Fábricas de Corte y Diseño, de Confecciones, Medidas y Afines, en todas las 
etapas que elaboran prendas de Indumentaria en General, Cortinas, Muñecos, Adornos, Blanco, Tol- 
dos, Lonería, Carpas, Paraguas, Sombrillas, Parasoles, Guantes y Gorras, Corbatas, Mochilas, Ropa 
de Seguridad, Costuras en General, fundas de cuero en general o en cualquier tipo de material o 
cualquier accesorio afín a la moda cortadas y/o confeccionadas a máquina, a mano o por cualquier 
otro procedimiento, y a las tareas de soldaduras, terminado de prendas por distintos procedimientos, 
vulcanización, pegado, encolado sobre telas en general, fibras sintéticas, plásticas, papel, cuero o 
cualquier elemento que se utiliza en la Industria de la Confección o Actividades Anexas. 



CAPITULO SUELDOS 
1 Q ) DISEÑADOR 



$1.400.00 



Es la persona que crea y/o diseña los modelos de acuerdo a la línea de cada empresa. Participa 
en el desarrollo de los prototipos en todas sus fases. 

NOTA: Percibirá un adicional por título del C.E.TI.C. equivalente al 10% sobre el sueldo básico. 

2 S ) MODELISTA $ 1 .290.00 

Es la persona que interpreta el diseño, desarrolla el producto, las muestra y los prototipos, realiza 
los moldes y las progresiones, establece las normas de crecimiento para su incorporación a los siste- 
mas CAD, todo según indicaciones de las empresas. 

NOTA: Percibirá un adicional por título del C.E.TI.C. equivalente al 10% sobre el sueldo básico. 

3 S CORTADOR DE PRENDAS DE MEDIDAS $ 1.150.00 

Es la persona calificada que tiza y corta prendas de medida en general y también sobre la molde- 
ría que la empresa entrega, aplica las modificaciones que los pedidos indican de acuerdo al rubro de la 
empresa. 



4 5 ) AYUDANTE DE MODELISTA 



$1.075.00 



Es la persona calcada que ayuda al Modelista a reformar y recortar moldes o hacer progresiones, 
pudiendo al mismo tiempo tizar, cortar prototipos y muestras. 

No podrá calificarse al trabajador en esta categoría donde no exista el Modelista del inciso 2- 

NOTA: Percibirá un adicional por título del C.E.TI.C. equivalente al 10% sobre el sueldo básico. 

5 Q ) CONTROL DE CALIDAD $ 1 .065.00 

Es la persona especializada con conocimientos técnico profesionales que controla la calidad de 
todos los trabajos inherentes al corte. 



6 Q ) PROBADOR DE SASTRERÍAS Y CASAS DE MODA 



$1.040.00 



Es la persona calificada que labora directamente en la atención al público, probando y corrigiendo 
las confecciones vendidas. 



7°-) TIZADOR 



$1.040.00 



Es la persona calificada que además de ejercer la tarea de tizado manual puede realizar tareas de 
corte en general, procurando hacer un máximo aprovechamiento del material. 
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8 Q OPERADOR DE EQUIPO COMPUTARIZADO 



$1.035.00 



Es la persona especializada que ingresa la moldería, las progresiones y las normas de crecimien- 
to al equipo computarizado, mediante el digitalizado. Efectúa correcciones a la moldería, realiza las 
tizadas y el ploteo, y/o aplica los diseños de modas y gráficos. 

NOTA: Percibirá un adicional por título del C.E.T.I.C. equivalente al 10% sobre el sueldo básico. 

9 Q ) CORTADOR DE TODO TIPO DE CUEROS Y PIELES $ 1 .035.00 

Es la persona calificada que corta todo tipo de prendas de cuero y pieles. Además corta fundas 
para vehículos, sillas, sillones y afines, cumpliendo normas de calidad y consumo de la materia prima 
que el rubro requiera. 



10 B ) CORTADOR CON EQUIPO COMPUTARIZADO 



$1.000.00 



Es la persona calificada que opera el robot computarizado, carga las tizadas en el sistema y 
controla su funcionamiento en forma integral. Levanta los cortes y carga los encimados. 

NOTA: Percibirá un adicional por título del C.E.T.I.C. equivalente al 10% sobre el sueldo básico. 

1 1 B ) CORTADOR CON MAQUINA O A MANO $ 960.00 

Es la persona que corta con máquinas rectas, circular, sierra sin fin, a mano con tijeras, troquela- 
doras, cúter y cualquier elemento adecuado para el corte en todo tipo de Indumentaria y afines. 



1 2 B ) CLASIFICADOR DE TODO TIPO DE CUEROS Y PIELES 



$ 820.00 



Es la persona calificada con conocimiento de todo tipo de cueros y pieles que realiza su clasifica- 
ción atendiendo normas de calidad requerida. 



13 s ) REVISADOR 



$ 725.00 



Es la persona responsable de revisar las prendas cortadas y/o confeccionadas en cualquier tipo 
de material. Revisa las telas y avíos atendiendo las normas de calidad requerida 



14 s ) CORTADOR AUXILIAR 



$ 720.00 



Es la persona que colabora con el cortador, tiza y corta la forrería, avíos y escota y troquela el 
material de acuerdo al rubro de la empresa. No habrá cortador auxiliar donde no haya Cortador Titular. 



15 B )ENCIMADOR 



$ 690.00 



Es la persona que encima todo tipo de telas, a mano o a máquina encimadora. Los trabajadores 
que operen máquinas encimadoras computarizadas percibirán un adicional del 10% más sobre su 
respectivo salario básico. 

16 Q ) PREPARADOR $670.00 

Es la persona que prepara los cortes y los avíos para las prendas a confeccionar. 

17 s ) RECIBIDOR $665.00 

Es la persona responsable de recibir telas, avíos y/o prendas confeccionadas, sin responsabilidad 
sobre la calidad. 



18 s ) MARCADOR DE DIBUJO 



$ 590.00 



Es la persona calificada que de acuerdo a los diseños y modelos que suministra la empresa, 
imprime distintas prendas con los elementos adecuados a la fijación. Ej.: Sublimado por máquina de 
calor, transfer rotativo, pintado a mano, termofijado de piedras en las prendas y otras tareas análogas. 



19 B )FUSIONADOR 



$ 585.00 



Es la persona que fusiona y prepara las partes para las órdenes de producción, traslada las 
prendas cortadas al sector de costura o de despacho. 



20) NUMERADOR DE CORTE 



$ 584.00 



Es la persona que en la mesa de corte numera las partes de las prendas cortadas, antes de ser 
enviadas al taller de costura. 



21 B ) AUXILIAR PARA TAREAS GENERALES DE CORTE 



$ 570.00 



Son las personas que en las diferentes tareas del sector de corte, colaboran con los trabajadores 
en las tareas inherentes a este sector. 

NOTA: Los trabajadores así calificados permanecerán en esta calificación profesional por un lap- 
so no mayor a 12 meses, transcurrido dicho plazo deberán ser encuadrados conforme a la tarea 
específica que realicen. 

EQUIVALENCIAS DE CATEGORÍAS 

A LOS EFECTOS DE LA ACTUALIZACIÓN DE LA C.C.T DETALLAMOS LAS 
EQUIVALENCIAS CORRESPONDIENTES 



CATEGORÍAS C.C.T. ACTUAL 



CATEGORÍAS 
DE LA C.C.T. 
ANTERIOR 



1 


DISEÑADOR/A 


1 


2 


MODELISTA 


2 


3 


OPERADOR DE EQUIPO COMPUTARIZADO 


6 


4 


CORTADOR DE PRENDAS DE MEDIDAS 


3y7 


5 


AYUDANTE DE MODELISTA 


4 


6 


CONTROL DE CALIDAD 


5 


7 


PROBADOR 


11 


8 


TIZADOR 


8y9 


9 


CORTADOR DE CUERO 


10 


10 


CORTADOR DE EQUIPO COMPUTARIZADO 






11 


CORTADOR CON MAQUINA O A MANO 


7-12-14 


12 


CLASIFICADOR DE CUEROS 


13-22 


13 


CORTADOR AUXILIAR Y/O FORRADOR 


16-17-23 


14 


REVISADOR DE MATERIAS PRIMAS 


15-24 



CATEGORÍAS C.C.T. ACTUAL 



CATEGORÍAS 
DE LA C.C.T. 
ANTERIOR 



15 


ENCIMADOR 


18 


16 


PREPARADOR 


1 9 - 25 - 26 


17 


RECIBIDOR 


20 - 21 - 29 


18 


MARCADOR DE DIBUJO 


27-28 


19 


FUSIONADOR 


30 


20 


NUMERADOR DE CORTE 


31 


21 


AUXILIAR PARA TAREAS GENERALES DE CORTE 







(*) De la Categoría 7 comprende la Tarea de Cortador de Especiales. 

(=) De la Categoría 7 comprende las Tareas de Cortador de Uniformes. Muestras e Indumentaria 
de Seguridad. 

LA CATEGORÍA 10 NO TIENE EQUIVALENCIA RETROACTIVA. 

LA CATEGORÍA 21 NO TIENE EQUIVALENCIA RETROACTIVA - SE USARA CON INGRESOS 
NUEVOS DESDE EL 01/1 1/2005 Y NO PODRA SUPERAR LOS 12 MESES SIN PASAR A ALGUNA 
CATEGORÍA SUPERIOR. 

ARTICULO 4 Q . SUELDOS: En esta Convención Colectiva de Trabajo se detallan los sueldos básicos 
y clasificación de tareas de todas las ramas correspondientes al sector de corte de indumentaria y afines. 

Los sueldos establecidos en esta C.C.T. son básicos y mínimos y se incrementarán con los adicio- 
nales aquí establecidos y responderán a producciones obtenidas conforme a calidad y eficiencia nor- 
mal y habitual, registrada en la Empresa, realizada con criterio de diligencia y colaboración e indepen- 
dientemente de los beneficios que puedan corresponderles a los trabajadores por los demás artículos 
comprendidos en la misma. 

ARTICULO 5 Q . JORNADA DE TRABAJO: Los sueldos básicos fijados son establecidos para una 
jornada de trabajo conforme a la L.C.T., la que comprenderá una duración en todo el país que no podrá 
exceder las 9 horas normales diarias, o hasta 48 horas semanales pudiendo trabajarse el sábado 
hasta las 13 horas. 

Para el cálculo de las horas extras el sueldo básico se dividirá por 200 horas. 

Las remuneraciones deben establecerse en forma mensual y en ningún caso podrán determinar- 
se por hora o por jornada. 

Las empresas podrán acordar directamente con su personal la compensación de horas para cu- 
brir aquellos días hábiles que estén comprendidos entre un feriado y un día no laborable, o para 
compensar el día no laborable cuando la empresa acuerde que no se presten servicios en tales días. 

En este sentido podrán establecer tal compensación, dentro de los límites máximos previstos en 
el régimen legal de jornada de trabajo, hasta cubrir las horas necesarias, todo ello dentro del marco de 
la organización del trabajo y goce efectivo en condiciones óptimas laborales. 

Con relación a la jornada de trabajo, se deja a salvo lo dispuesto con relación a la misma, por 
legislaciones provinciales o locales, debiendo estarse en cada jurisdicción, a las disposiciones de 
dichas legislaciones en materia de jornada de trabajo. 

ARTICULO 6 S . ENCUADRAMIENTO: A los efectos de la aplicación de esta C.C.T, la calificación 
profesional de los trabajadores la verificará FONIVA o el sindicato que corresponda a FONIVA de 
acuerdo a la jurisdicción, mediante acta de constatación y se clasificarán las tareas de todos los traba- 
jadores, la que se adecuará a las nuevas categorías del presente convenio colectivo de trabajo. 

Deberá permitirse el ingreso a estos efectos a los representantes o directivos de la organización 
sindical. 

A los fines de la aplicación de esta CCT la calificación de los trabajadores se hará como mínimo 
teniendo en cuenta las tareas que realizaban éstos a la fecha de la homologación de la presente 
Convención Colectiva de Trabajo. 

ARTICULO T-. CALIFICACIÓN MÍNIMA EN EMPRESAS CON UN SOLO TABAJADOR: En las 
empresas donde el plantel de corte esté compuesto por una sola persona, las partes acuerdan que la 
categoría de este trabajador será la de Tizador. 

ARTICULO 8 B . TRABAJADORES NO ENCUADRADOS: Los sueldos de los trabajadores, que por 
modalidad o sistema de trabajo no se encuadren en los establecidos en la presente C.C.T, serán 
fijados en cada caso por la Comisión Paritaria, a cuyo efecto se tendrán en consideración los existen- 
tes en ésta. 

ARTICULO 9 Q . IGUAL SALARIO POR IGUAL TRABAJO. Las partes mantienen el principio de 
"igual salario por igual trabajo", cualquiera fuere la denominación de la calificación de las categorías y 
sus respectivos sueldos rigen indistintamente y sin variación alguna, tanto para los hombres como 
para las mujeres y viceversa. 

ARTICULO 10 B . DIFERENCIAS SALARIALES: En los reclamos que se formulen por incumpli- 
miento de la presente C.C.T, en cuanto a las nuevas calificaciones profesionales, después de su 
vigencia, los trabajadores tendrán derecho a los beneficios de las mismas, desde el momento de 
vigencia de dicha nueva categoría. 

En los supuestos en que el trabajador estuviera mal calificado con anterioridad a la vigencia del 
presente, el reclamo por las diferencias que pudieren corresponder a la categoría que corresponde, 
tendrá como límite la prescripción de la correspondiente acción. 

ARTICULO 11 s . BASE MÍNIMA IMPONIBLE PARA JORNADAS REDUCIDAS: La base salarial 
mínima imponible para la determinación de los aportes del trabajador y las contribuciones empresarias 
a considerar con respecto a las obligaciones derivadas de los artículos: 45 y 46 del presente C.C.T. y 
las determinadas con destino a la Obra Social del Personal de la Industria del Vestido (O.S.RI.V) 
(Artículo 18 de la Ley 23.660), será equivalente al básico de la categoría que reviste, más un adicional 
del 20%, con independencia de la cantidad de horas mensuales que trabaje. 

ARTICULO 12 s . SALARIOS POR UNIDAD DE OBRA En las empresas donde exista remunera- 
ción a destajo, los valores de dicho sistema de producción se ajustarán como consecuencia de la 
presente C.C.T. de acuerdo al siguiente procedimiento: 

Por acuerdo directo entre el empleador y el personal. 

En caso de desacuerdo, actuará una Comisión Mixta integrada por igual número de representan- 
tes FAMA, FONIVA. 
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De no arribar esta Comisión Mixta a un acuerdo, se dará traslado a la Comisión Paritaria, la que 
resolverá en definitiva. 

Se deja expresa constancia que el personal que perciba remuneraciones mediante este sistema 
no podrá percibir sueldos y sus adicionales inferiores a los básicos de sus respectivas categorías y 
considerando la jornada normal de trabajo. 

NOTA: Será nulo y sin valor todo acuerdo que suprima o reduzca los derechos previstos para el 
trabajador por esta Convención Colectiva de Trabajo. 

CAPITULO ADICIONALES REMUNERATIVOS 

ARTICULO 13 Q . TÍTULOS DEL CETIC. Los empleadores reconocerán todos los Títulos y Certifi- 
cados de Estudio otorgados por CETIC a todos los trabajadores que culminaron satisfactoriamente su 
capacitación en dicha institución otorgándoles a los mismos un adicional del 10% sobre los sueldos 
básicos en la medida que esté desarrollando dentro de la empresa las tareas para las que se ha 
capacitado. 

ARTICULO 14 Q - PREMIO POR PRODUCTIVIDAD: Las partes signatarias de la presente C.C.T 
con la intención de mejorar la productividad y eficiencia en las empresas, así como la retribución 
salarial y condiciones laborales de los trabajadores, a través de una de las herramientas que la posibi- 
lita, y que se extrae del espíritu y contenido del artículo 4 S Bis de la CCT 166/91 , establecen obligato- 
riamente una remuneración accesoria denominada Premio por Productividad para todos los trabajado- 
res comprendidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo, las que se ajustará a las siguientes 
condiciones: 

1 Q ) En aquellas empresas que tengan establecidos adicionales remunerativos en concepto de 
Premio por Producción, Productividad, Eficiencia, o en virtud del artículo 4 Q Bis de la CCT. 1 66/91 , y no 
hubieren establecido un sistema de incentivos y como consecuencia de ello se estuviere abonando el 
22%, los mismos se tomarán indefectiblemente como válidos a los efectos del cumplimiento del pre- 
sente artículo. 

2 Q ) Aquellos acuerdos entre empleadores y trabajadores que hubieren establecido un porcentaje 
menor al mínimo determinado por el 4bis de la CCT. 1 66/91 serán oponibles y válidos únicamente con 
relación a aquellos que hayan sido presentados a Unión Cortadores de la Indumentaria hasta el 31 de 
julio de 2005 inclusive. 

3 Q ) Las bases de Producción podrán ser modificadas de común acuerdo, cuando la incorporación 
de nueva tecnología, métodos de trabajo o maquinarias así lo justifiquen. Estos cambios en ningún 
caso podrán producirle al trabajador un perjuicio económico. 

4 B ) Para el establecimiento de este premio, se acordarán criterios de remuneración por rendimientos 
y se considerarán para la determinación de los métodos de trabajo y los estudios de tiempo que fuesen 
necesarios, las remuneraciones resultantes, las recomendaciones y sistemas establecidos por la Organi- 
zación Internacional de Trabajo (O.I.T.), con el criterio de a mayor resultado, mayor remuneración. 

5 Q ) El premio se liquidará de acuerdo a los sistemas y términos que fijen las partes. Se recomienda 
informarlo diariamente y se abonará mensualmente de acuerdo a la modalidad de la empresa. 

6 S ) El trabajador será acreedor a esta remuneración accesoria, denominada Premio por Producti- 
vidad cuando alcance los rendimientos convenidos. 

Este Premio será considerado Remuneración Accesoria a todos los efectos, debiendo liquidarse 
en forma separada, tomándose en cuenta para el pago de todas las licencias legales, y/o convenciona- 
les, y para efectuar el cálculo se establecerá el promedio de lo efectivamente percibido por este con- 
cepto durante los últimos 6 meses. 

7 Q ) Los sistemas que las partes acuerden para el pago del Premio por Productividad deben con- 
templar la posibilidad que permita al trabajador acceder a esta remuneración mensualmente. 

No se tendrán como válidos aquellos acuerdos en los que al trabajador nunca le sea posible 
acceder a esta remuneración accesoria. 

8 Q ) En aquellos casos particulares en que se susciten discrepancias entre las partes, con tiempo 
suficiente, serán giradas para su interpretación, consideración y resolución a la Comisión Nacional 
Paritaria de Interpretación prevista en el Art. 49 la presente CCT. 

La aplicación del presente artículo no podrá considerarse justa causa de despido. 

9 Q ) Las empresas deberán enviar la documentación referida a los nuevos acuerdos o sus respec- 
tivas modificaciones respecto de la remuneración accesoria a la que se ha denominado por medio del 
presente artículo "Premio por Productividad", a la FAMA y a la FONIVA dentro de los 60 días de suscrito 
a los efectos de su vigencia. 

ARTICULO 15 s . PENALIDAD. Las empresas que no establezcan sistemas de incentivos sobre la 
base de producción, productividad o eficiencia y no abonen adicionales por este concepto, tendrán — 
constatado este hecho — un plazo de 60 días corridos para establecerlo. 

Vencido el mismo y si no lo hubieran determinado, deberán abonar al trabajador, desde el momen- 
to que se constató el incumplimiento, en concepto de penalidad por falta de aplicación de la obligación 
de fijar este incentivo, un adicional, equivalente al monto que el trabajador perciba por el concepto de 
Premio de Asistencia y Puntualidad, con carácter remuneratorio y periodicidad mensual. 

ARTICULO 1 6 Q . ESCALAFÓN POR ANTIGÜEDAD. Los trabajadores comprendidos en el presen- 
te C.C.T, percibirán en concepto de "Escalafón Por Antigüedad" un adicional sobre los sueldos básicos 
conforme a la siguiente escala: Al Cumplir 2 Años, 4% 3 años 8%; 5 años 10%; Baños 14%; 10 años 
16%; 15 años 18%; 20 años 20%, 25 años 22%; 30 años 25%; 35 años 28% y a los 40 años 35%. 

ARTICULO 17 s GRATIFICACIÓN ESPECIAL POR ANTIGÜEDAD. Los empleadores abonarán a 
los trabajadores, al cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 años de antigüedad en las empresas, una grati- 
ficación especial por dicho concepto equivalente a un (1) Salario Mínimo, Vital y Móvil. 

En aquellos casos en que el trabajador beneficiario de esta Gratificación la perciba una sola vez 
será considerada como Gratificación Especial No Graciable por única vez, en consecuencia esta ten- 
drá carácter No Remunerativo. 

ARTICULO 18 B . PREMIO ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. Los trabajadores 
percibirán mensualmente, con carácter de remuneración accesoria, un Premio Estímulo a la Puntuali- 
dad y Asistencia equivalente al 20% de su respectivo sueldo convencional básico y se otorgará de 
acuerdo a las siguientes bases: 

Al personal se le admitirá una tolerancia mensual 4 Puntos. 

Cómputos: 



Por cada inasistencia, se computarán 3 puntos. 

Por cada jornada incompleta, se computarán 2 puntos. 

Por cada llegada tarde al taller de hasta 5 minutos, se computarán 2 puntos. 

Los ingresos fuera de hora mayores a 5 minutos y las omisiones de registro de ingreso, se consi- 
derarán una jornada incompleta. 

Las jornadas incompletas deberán ser justificadas fehacientemente en tiempo y forma por el tra- 
bajador. 

Lo mismo rige para los casos cuya jornada sea discontinua. 

No se computarán como inasistencias o llegadas tarde las motivadas por la decisión de la empre- 
sa por exámenes o controles médicos y/o medicina preventiva. 

Los empleadores que tengan establecidos estímulos iguales, sean por institución unilateral del 
empleador, acuerdos de partes, etc., cuyo monto fuere superior al que se instituye por el presente 
artículo, serán absorbidos hasta su concurrencia, percibiendo en más la diferencia que subsista. 

Queda perfectamente determinado que el régimen de estímulo conformado por el presente artícu- 
lo no es acumulativo con respecto a los sistemas existentes en las empresas, que por los conceptos de 
Puntualidad y Asistencia quincenal o mensual, tienen instituidos en las mismas. En tales supuestos los 
trabajadores afectados deberán optar por el régimen de este artículo o continuar con los sistemas 
existentes en las empresas en caso de porcentajes mayores. 

No se computará como inasistencia aquellas ausencias motivadas por actividades sindicales, 
exclusivamente justificadas por la F.O.N.I.V.A., ni tampoco las que correspondan por goce de licencias 
previstas por el Artículo 21 de la presente C.C.T. 

En los casos de suspensiones dispuestas por la empresa con motivo de Falta de Trabajo o Fuerza 
Mayor, estas ausencias no serán tenidas en cuenta a los efectos del cómputo, percibiendo proporcio- 
nalmente el trabajador dicho Premio, por el período efectivamente trabajado. 

ARTICULO 19 Q . PREMIO ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PERFECTA. Los tra- 
bajadores que durante el mes, lograran asistencia y puntualidad PERFECTA serán acreedores a un 
adicional del 5% más sobre su respectivo sueldo básico convencional. Se considerarán ausencias a 
los efectos del presente adicional todas las inasistencias en que incurra el trabajador, incluidas las 
dispuestas en el artículo 21 de la presente CCT. 

ARTICULO 20 Q . PREMIO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA SEMESTRAL. Los trabajadores 
percibirán en concepto de Premio por Asistencia y Puntualidad SEMESTRAL, un treinta por ciento 
(30%), sobre el importe que pudiera corresponderle por el concepto de aguinaldo. 

Este premio será abonado a los diez días (1 0) hábiles posteriores al vencimiento del pago semes- 
tral del Aguinaldo. 

Dicho Premio por Puntualidad y Asistencia se debe abonar de acuerdo a las siguientes bases: 

Se admitirá una tolerancia semestral como MÁXIMO de 24 puntos. 

Cómputos: 

Por cada inasistencia se computarán 3 puntos. 

Por cada jornada incompleta se computarán 2 puntos. 

Por cada llegada tarde de hasta 5 minutos al taller se computarán 2 puntos. 

Los ingresos fuera de hora mayores a 5 minutos y las omisiones de registro de ingreso, se consi- 
derarán jornada incompleta. 

Los empleadores que tengan establecidos Premios Estímulos iguales, sean por institución unila- 
teral del empleador o acuerdo de partes, cuyo monto fuere superior al que se instituye por el presente 
Artículo, serán absorbidos hasta su concurrencia, percibiendo en más la diferencia que subsista. 

Queda perfectamente determinado que el régimen de estímulo conformado por el presente artícu- 
lo no es acumulativo con respecto a los sistemas existentes en las empresas, que por los conceptos de 
Puntualidad y Asistencia Semestral tienen instituidos en las mismas. 

En tales supuestos los trabajadores afectados deberán optar por el régimen de este artículo o 
continuar con los sistemas existentes en las empresas, en caso de porcentajes mayores. 

A los efectos de esta bonificación no serán computadas como inasistencia los puntos que están 
determinados en el pago del Premio por Puntualidad y Asistencia del Artículo de esta Convención 
Colectiva. 

Este premio corresponde al personal que tenga como mínimo seis (6) meses de antigüedad a la 
percepción del mismo. 

CAPITULO LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 

ARTICULO 21 B . LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO. Se otorgarán al trabajador las que se 
indican a continuación y las mismas serán de cumplimiento efectivo: 

1 .- Por matrimonio, diez (10) días corridos, sin obligación de agregarlos a la Licencia Anual, de- 
biendo el trabajador notificar al empleador con no menos de 8 días de anticipación. 

2.- Por nacimiento de hijo, cuatro (4) días corridos, de los cuales tres (3) por lo menos serán 
hábiles. 

3.- a) Por fallecimiento del cónyuge o de la persona que conviva con el trabajador y reciba del 
mismo y ostensible trato familiar, padres, hijos o hermanos, cuatro (4) días corridos. 

b) Cuando estos familiares fallezcan a más de quinientos (500) kilómetros del domicilio del traba- 
jador, esta licencia se extenderá dos (2) días corridos más. 

c) Por fallecimiento de abuelos o padres Políticos, dos (2) días corridos. 

En las circunstancias previstas en el Inciso 3 a), b) y c) del presente artículo el trabajador afectado 
deberá acreditar fehacientemente, ante el empleador, su concurrencia en término al lugar del sepelio. 

e) Por casamiento de hijos del trabajador un (1) día. 
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4.- Por examen, en la enseñanza Media o Universitaria, dos (2) días, hasta un máximo de diez 
días por año calendario. 

NOTA: Los exámenes, a que alude este punto, están referidos a los planes de estudio oficiales o 
autorizados por los organismos nacionales, provinciales o municipales correspondientes. 

Los beneficiarios deberán acreditar haber concurrido al examen, mediante la presentación del 
certificado expedido por la autoridad competente, del lugar en que cursa los estudios. 

5.- Por mudanza un (1) día. 

NOTA: Para hacer uso de este beneficio, los trabajadores deberán solicitarlo con no menos de 
cinco (5) días de anticipación, con la obligación de acreditarlo fehacientemente. La referida licencia se 
otorgará, como máximo, una (1) vez por año. 

6.- Para concurrir al examen médico prenupcial: un (1) día. 

7.- Por donación de sangre, se abonarán las remuneraciones correspondientes por los días nece- 
sarios para cumplir con esta finalidad, siempre que se acredite con certificados expedidos por la auto- 
ridad sanitaria competente. 

8.- Por adopción: la mujer trabajadora que reciba la guarda judicial de un menor, en el marco de un 
expediente judicial de adopción, tendrá derecho a treinta días (30) de licencia paga. 

El trabajador varón gozará de idéntica licencia a la establecida para el supuesto de nacimiento de hijo. 

En el supuesto que la adopción ocurriera a una distancia superior a los Cuatrocientos Kilómetros 
(400) del sitio de trabajo, los términos de las licencias se ampliarán a DOS (2) días más. 

NOTA: Para poder percibir las remuneraciones correspondientes a las licencias mencionadas en 
los incisos precedentes el trabajador deberá acreditar en forma fehaciente, las situaciones que dieron 
origen a la petición de las mismas. 

ARTICULO 22 s . DÍA DEL CORTADOR DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA. 

Se celebrará el Tercer Domingo de Octubre de cada año el Día del Cortador de la Industria de la 
Indumentaria. El personal comprendido en la presente C.C.T tendrá derecho a percibir además de la 
remuneración normal y habitual, la remuneración básica de ese día, con más un 50%. 

ARTICULO 23 Q . LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO. Se le otorgarán a los trabajadores que lo 
soliciten, permisos sin goce de sueldo, cuando así lo soliciten en función de razones de fuerza mayor, 
debidamente comprobada. Esta licencia se otorgará por un máximo de treinta (30) días por año calen- 
dario, estableciéndose un mínimo de 5 días corridos al mes y no más de 3 veces al año. Esta licencia 
se extenderá treinta (30) días más, cuando el trabajador lo solicite para viajar al exterior, fuera de los 
países limítrofes. 

Las empresas informarán a la Obra Social, si durante el plazo que dura la licencia, los empleado- 
res y el trabajador realizarán los aportes y contribuciones y así poder determinar la prestación médica 
durante dicho período. 

CAPITULO BENEFICIOS SOCIALES NO REMUNERATIVOS 

ARTICULO 24 B . BENEFICIOS SOCIALES. (No remunerativos) 

Inciso 1 Q ) REFRIGERIOS: 

Los empleadores otorgarán diariamente a su personal un refrigerio. Se interpreta como refrigerio 
mínimo y razonable, un sandwich acompañado por una bebida sin alcohol, la que podrá ser sustituida 
por una infusión caliente en la temporada invernal o de baja temperatura. (De optar por esta opción 
será de cumplimiento efectivo bajo condiciones de calidad e higiene). 

El empleador podrán optar por reemplazar este refrigerio por una suma diaria de Dos pesos 
($ 2.00) por cada jornada de desempeño efectivo del trabajador. 

Dicho monto no tendrá en ningún caso carácter remunerativo por constituir un beneficio social. 

Una vez establecida la opción, la misma podrá ser modificada sólo por acuerdo de las partes. 

Inciso 2 a ) VIATICO 

Las partes signatarias de la presente Convención Colectiva de Trabajo establecen el pago de un 
viático diario de Dos Pesos ($ 2.00) por cada jornada de desempeño efectivo del trabajador, de carác- 
ter NO REMUNERATIVO y sin presentación de comprobantes a resultar de la aplicación del Art. 106 
de la LCT 20.744 y sus decretos reglamentarios y de la jurisprudencia de la Cámara Nacional de 
Apelaciones del Trabajo. 

El empleador podrá establecer un reajuste de este valor, sin que este beneficio pierda su carácter 
NO REMUNERATIVO, en los casos que crea necesario, considerando los mayores gastos en que 
incurra el trabajador. 

En tal instancia deberá notificarlo a la Entidad Gremial y conjuntamente será presentada, la modi- 
ficación efectuada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su registro correspondiente. 

Quedan eximidas del presente inciso, las empresas que cubrieran este beneficio de alguna mane- 
ra a saber: contratando microómnibus sin cargo para los trabajadores, entrega de bonos, pases, u otro 
tipo de mecanismo que compensara este beneficio permitiéndole al trabajador trasladarse hasta su 
lugar de trabajo. 

Inciso 3 Q ) SUBSIDIO POR SEPELIO DEL TRABAJADOR: La/s persona/s que determine el traba- 
jador afectado a esta convención colectiva, o sus derechohabientes en el orden establecido en la ley 
24.241 , mientras está vigente el contrato de trabajo, percibirá un subsidio por sepelio, de $ 1 .700 (mil 
setecientos pesos), sin límite de edad, independientemente de cualquier otro beneficio que pudiera 
corresponderle. 

El pago de este subsidio será a cargo del empresario. 

La fecha de pago será a los cinco días hábiles posteriores a la presentación de la documentación 
correspondiente. 

Estos BENEFICIOS SOCIALES. Incisos 1) 2) y 3) del presente artículo se liquidarán en forma 
mensual según corresponda la liquidación de los sueldos respectivos. 

NOTA: La representación empresaria deja expresa constancia que acepta mantener estos BENE- 
FICIOS SOCIALES por su carácter no remunerativo, considerado así oportunamente por el MTESS de 



la Nación la homologación del CCT 204/93 y por la Comisión Técnico Asesora de Productividad y 
Salarios en su resolución DNRT 1 165/92 para el CCT 72/89. 

ARTICULO 25 Q . ROPA DE TRABAJO. Todos los trabajadores, deberán ser provistos obligatoria- 
mente de dos equipos por año. 

La asignación será de la siguiente manera: dos (2) guardapolvos para las mujeres, o dos (2) 
pantalones, una (1) chaquetilla y una (1) camisa para los hombres, de colores y calidad corriente, 
conforme a las especificaciones y características que la empresa determine. 

La conservación, lavado y planchado las prendas, como asimismo la reposición de las mismas en 
caso de pérdida o destrucción, por causas imputables al trabajador, corren por cuenta de los mismos. 
Se exceptúan de este supuesto las prendas que se utilicen en tareas con pinturas, solventes u otro 
material. En tales casos la reposición y el lavado serán responsabilidad de la empresa. 

Las prendas de trabajo serán entregadas bajo constancia escrita y su uso será obligatorio dentro 
del establecimiento. 

Si el trabajador egresara de la empresa, deberá proceder a su devolución. 

La entrega de prendas podrá ser compensada, si el empleador así lo dispusiese, por una orden de 
compra o suma de dinero equivalente a su valor, para ser adquiridas por los trabajadores en las firmas 
proveedoras que la empresa designe y dentro de las características que ésta haya fijado en lo que se 
refiere a su precio, tipo de prenda, color, etc. 

La entrega de los equipos de trabajo podrá ser en forma simultánea o, un equipo en el mes de 
Abril y otro en el mes de Octubre de cada año. 

CAPITULO LEGISLACIÓN VIGENTE 

ARTICULO 26 s . CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA. Se celebrarán de conformidad a lo esta- 
blecido en la Ley 25.877 que sustituyó el artículo 92 bis de la ley 20.744 y sus modificatorias. 

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, a excepción del contrato de trabajo caracterizado 
en el artículo 96 de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (texto según ley 24.01 3), se entiende celebra- 
do a prueba durante los primeros tres (3) meses. 

ARTICULO 27 Q . ACCIDENTES DE TRABAJO. Todo trabajador que sufriera un accidente de traba- 
jo o una enfermedad profesional, prevista en la Ley 24.557 o las que se establezcan en el futuro, 
recibirá los beneficios allí establecidos. 

En las empresas se informará sobre la ART que corresponde en caso de accidentes y los teléfo- 
nos donde comunicarse. 

ARTICULO 28 Q . VACACIONES. Los empleadores otorgarán las vacaciones anuales según lo dis- 
puesto por la Ley 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificaciones. En todos los casos las vacaciones comenza- 
rán un día lunes o el día siguiente al descanso compensatorio. 

En los casos de incrementos de remuneraciones producidos durante el goce de las vacaciones, 
los trabajadores percibirán la diferencia remunerativa por tal concepto al reintegrarse a sus tareas, 
únicamente por los días de vacaciones a partir de la fecha que entra en vigencia la referida modifica- 
ción. 

Sin perjuicio de lo establecido en la LCT las partes podrán convenir el desdoblamiento de las 
vacaciones anuales de acuerdo con las siguientes condiciones. 

En los períodos de Vacaciones con 14 días se otorgaran conforme a la L.C.T 20.744. 

Los períodos de Vacaciones con 21 , 28, 35 días, en todos los casos, — en que se pida el desdobla- 
miento — se establecerán con las siguientes condiciones: 14 días se otorgarán durante la Enero y 
Febrero, salvo que el trabajador solicite los mismos en otra época del año y el empleador acepte dicho 
pedido; y los restantes días que excedan de los 14 días, mediante un acuerdo entre el empleador y el 
trabajador, se otorgarán en cualquier época del año. 

ARTICULO 29 Q MATERNIDAD. Durante el embarazo, la futura madre podrá solicitar un cambio 
provisional de tareas, en caso que su ocupación habitual perjudicara el desarrollo de la gestación, 
acreditándolo con certificación médica. 

Este cambio de tareas será procedente siempre y cuando las condiciones del proceso productivo 
dentro del establecimiento así lo permitan. En caso contrario deberá otorgar una licencia por enferme- 
dad con goce de haberes. 

En caso de prescripción médica y con posterioridad al nacimiento, la trabajadora podrá gozar de 
una licencia sin goce de sueldo no mayor de 90 días sin pérdida de su puesto de trabajo, en tanto lo 
solicite, para la atención de su hijo lactante. 

La trabajadora no podrá hacer uso de este beneficio, si ha utilizado el plazo del estado de exce- 
dencia previsto en el artículo 183 de la L.C.T. 

ARTICULO 30 Q RECONOCIMIENTO GREMIAL Y DELEGADOS. Se reconoce como único repre- 
sentante de los trabajadores comprendidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo a la FONI- 
VA con sus distintas Delegaciones y/o Filiales. 

Las empresas reconocen a los delegados de su personal previa comunicación en forma fehacien- 
te, dichos delegados deberán pertenecer al personal de la empresa, éstas otorgarán a los represen- 
tantes gremiales legalmente reconocidos, una licencia con goce de sueldo que puede ser continua o 
discontinua, hasta un máximo de noventa (90) horas por año calendario, como licencia especial para 
poder asistir a las reuniones, asambleas, congresos, seminarios, que convoquen las autoridades de la 
Organización Sindical. 

CAPITULO ORDEN INTERNO 

ARTICULO 31 Q . DESCANSO DIARIO. Los trabajadores que realicen horario continuo, gozarán de 
veinte (20) minutos para merienda y/o almuerzo, los que no deberán ser descontados de los haberes, 
ni recargados a su jornada habitual de trabajo, aclarándose que lo aquí dispuesto no se antepone a 
aquellos descansos que ya tuvieran establecidos en las empresas y que fueran más beneficiosos para 
el personal. 

En los establecimientos con horario discontinuo, el descanso será de diez (10) minutos por la 
mañana y diez (1 0) minutos por la tarde. 

ARTICULO 32 Q . DESPLAZAMIENTO TRANSITORIO DEL TRABAJADOR: Todo trabajador está 
afectado a su puesto de trabajo, pero a solicitud del empleador, ante eventuales necesidades de la 
empresa, con un máximo de como por ejemplo: cuestiones relacionadas con mayor demanda de pro- 
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ducción en que se encuentran involucradas o mermas de la misma, falta de trabajo en su tarea espe- 
cífica normal y habitual etc., el trabajador podrá desempeñar tareas de mayor o menor jerarquía, 
donde se le indique dentro del establecimiento. Las causas de organización, nuevos métodos o siste- 
mas de trabajo que implicaran o hiciera necesario a criterio de la empresa desplazamientos del perso- 
nal, en ningún caso serán motivo de despido, directo o indirecto, reservándoseles lugar de trabajo en 
otra sección, situación ésta que deberá ser tratada de común acuerdo. 

NOTA: En todos los casos de traslados por cualquier motivo a la persona se le respetara la cate- 
goría y el convenio colectivo que tenía hasta ese momento, el tiempo de desplazamiento tendrán un 
máximo de TREINTA DÍAS (30) SEMESTRALMENTE, y el trabajador estará obligado a realizar sólo 
tareas de producción. 

ARTICULO 33 Q . MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: El empleador está fa- 
cultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la forma y modalidades de la prestación del 
trabajo, en tanto esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modali- 
dades del Contrato de Trabajo, ni causen perjuicio, material ni moral al trabajador. 

Cuando un trabajador realice dos o más tareas, percibirá su sueldo considerando la mejor remu- 
nerada de ellas y un adicional por tareas múltiples. 

ARTICULO 34 s . VENTA A LOS TRABAJADORES. La empresa se compromete, a pedido del tra- 
bajador de su establecimiento, efectuar una venta al año, de los artículos que produce, al precio de 
salida de fábrica o con un descuento adecuado. 

Se deja perfectamente establecido que la compra se refiere exclusivamente para uso personal, de 
su cónyuge y de sus hijos. 

ARTICULO 35 Q . CAPACITACIÓN. Todo trabajador que ingrese a una empresa, sin formación pre- 
via de la especialidad de la categoría para la cual es contratado, cumplirá con un período de formación, 
que le permitirá al novicio obtener la formación indispensable para desempeñar tareas en su puesto de 
trabajo con eficiencia y calidad, adquiriendo el conocimiento de las operaciones productivas de la 
empresa y de esta manera acceder a la categoría que corresponda conforme a las tareas que realice. 

ARTICULO 36 s . PRUEBA Y CAMBIOS DE CATEGORÍA. A los efectos de pasar un trabajador de 
una categoría a otra, se establece un período de prueba y capacitación que durará sesenta (60) días 
corridos, el que se realizará de común acuerdo con el trabajador constando por escrito. 

Durante los primeros treinta (30) días de prueba, el trabajador percibirá la remuneración corres- 
pondiente a su categoría. Transcurrido este término, si el trabajador permaneciera en la nueva catego- 
ría percibirá un aumento igual al Cincuenta por ciento (50%) de la diferencia entre su sueldo y el que le 
corresponda en el nuevo puesto, percibiendo la remuneración íntegra de su nueva categoría al venci- 
miento de los últimos treinta (30) Días o período de capacitación. Esta prueba podrá ser realizada por 
la misma persona cada seis (6) meses. Las empresas considerarán el cumplimiento de los standard de 
producción establecidos a los efectos de las promociones de las categorías profesionales. En caso de 
que el trabajador, transcurridos quince (15) días de prueba, realice las tareas y rinda la eficiencia y 
calidad de la categoría para la cual es probado, a criterio de la empresa, pasará automáticamente a la 
calificación de la misma, percibiendo ese sueldo o salario. 

ARTICULO 37 Q . IMPLEMENTOS DE TRABAJO. En los establecimientos, todos los elementos de 
trabajo, serán provistos por los empleadores. Las empresas entregarán estos elementos a cargo del 
trabajador, quien será responsable de su extravío y/o pérdida. En tales casos, deberá abonar el costo 
de reposición. 

ARTICULO 38 s . NORMAS INTERNAS. Los trabajadores en sus relaciones con sus empleadores 
y éstos con sus respectivos trabajadores, se ajustarán a las siguientes cláusulas: 

a) Ningún superior podrá reconvenir, por razones disciplinarias, a sus subalternos, en presencia 
de otros subalternos. 

b) Los horarios se cumplirán de modo que, a la hora de ingreso, los trabajadores se encuentren en 
sus puestos de trabajo, el que no abandonarán hasta la hora fijada para la salida, salvo casos justifica- 
dos. 

c) Cuando el trabajador deba ausentarse, dará aviso anticipadamente. 

d) Por razones de mutua seguridad, no debe fumarse dentro del establecimiento, donde exista tal 
prohibición. 

e) Los procedimientos de producción y trabajo no podrán ser revelados por los trabajadores, como 
tampoco sacar pruebas o muestras. 

f) Los trabajadores respetarán, en los lugares de trabajo, las normas de disciplina indispensables 
para el normal funcionamiento de la producción, no interrumpiendo sus tareas con actos innecesarios 
o ajenos al trabajo mismo. 

g) Cada trabajador mantendrá debidamente acondicionado, tanto los materiales como los ele- 
mentos de trabajo. 

h) El cambio de domicilio deberá ser denunciado por el trabajador fehacientemente, en tiempo y 
forma. Asimismo deberá notificar al empleador las modificaciones producidas en su estado civil o las 
referidas a las cargas de familia. Las trabajadoras embarazadas deberán notificar fehacientemente de 
su estado. 

En todos los casos el empleador entregará constancia formal de los avisos del trabajador, dados 
conforme este artículo. 

i) Las empresas abonarán, al trabajador, los salarios correspondientes cuando éstos, deban com- 
parecer ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad de la Nación, otros organismos de Trabajo 
en las distintas jurisdicciones, citados por la Comisión Paritaria Nacional de Interpretación o las citacio- 
nes judiciales a las que se refiere el Art. 136 del Decreto Ley 32.147/44 ratificado por la Ley 12.948. 

j) Queda establecido que ningún trabajador de corte estará obligado a efectuar trabajos de limpie- 
za, tampoco estará obligado a llevar, traer o cargar piezas, excepto dentro de los sectores de corte. 

k) Los moldes hechos durante las horas de trabajo pertenecen a la empresa, salvo los que se 
hubieren realizado durante el período de prueba, los que en tales casos pertenecerán al modelista, si 
no quedara efectivo en dicha empresa. 

ARTICULO 39 s PREAVISO. El trabajador que durante el período de preaviso, dispuesto por el 
empleador, obtuviera durante el mismo un nuevo empleo, podrá renunciar a dicho período antes de la 
finalización del mismo, percibiendo las remuneraciones hasta el último día efectivamente trabajado. 

ARTICULO 40 Q HIGIENE Y SEGURIDAD. De conformidad con las leyes vigentes o las que se 
dicten en el futuro, con el adelanto Técnico-Científico y Social de la época, y teniendo en cuenta las 



recomendaciones de la OIT al respecto, los establecimientos se comprometen a mantener los lugares 
de trabajo en condiciones reglamentarias de higiene y seguridad, atento a las siguientes cláusulas: 

a) Asiento con respaldo: Para el personal en tareas de mesa en posición fija como ser: limpieza de 
prendas, trabajo de mano y en otras tareas similares que así lo requieran, la empresa los proveerá de 
banquetas con respaldo. 

b) Propiciar la implementación sobre seguridad en general, conformando en cada establecimien- 
to, un comité mixto de seguridad y/o cuando sea necesario un comité de incendio. 

c) Conforme a las reglamentaciones en vigencia, la luz en los lugares de trabajo, deberá ser 
preferentemente natural o en su defecto en condiciones que no perjudiquen la vista de los trabajado- 
res. 

d) La ventilación en los lugares de trabajo deberá ser adecuada a la índole de las tareas que se 
realizan, debiendo en casos necesarios dotarse de aspiradores de aire. Los lugares de trabajo debe- 
rán contar con los elementos necesarios para mantener una temperatura uniforme y apropiada. Debe- 
rá proveerse al trabajador de agua fresca en condiciones de potabilidad y salubridad adecuada. 

e) En los casos en que los niveles de ruido existentes en los establecimientos así lo requieran las 
empresas deberán adoptar con la colaboración de los trabajadores, las medidas necesarias para redu- 
cirlos. Los trabajadores deberán cumplir las prescripciones de la empresa en la materia y utilizar los 
elementos de seguridad que se les provean. 

f) El servicio de higiene y seguridad en el trabajo tiene como misión prevenir, determinar, promo- 
ver y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el más alto nivel de 
seguridad. 

PROFESIONALES Y EQUIPAMIENTO: 

El servicio de higiene y seguridad en el trabajo deberá contar con los profesionales, personal y 
equipamiento mínimo que determine la ley 1 9.587 y su decreto Reg. 351/79 o el que lo sustituya en el 
futuro. 

SEGURIDAD DEL TRABAJADOR: 

Es deber del empleador velar por la seguridad del trabajador, tutelando su integridad psicofísica. 
A tal efecto deberá: 

a) Adoptar las medidas que según el tipo de trabajo, la experiencia o la técnica sean necesarias a 
ese fin. 

b) Hacer observar las pausas y limitaciones a la duración del trabajo establecidas en la legislación 
específica y sus reglamentaciones. 

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: 

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también obligaciones del 
empleador: 

a) Disponer el examen preocupacional y revisión médica periódica del personal, registrando sus 
resultados en el respectivo legajo de salud. Asimismo deberá efectuar el examen de egreso, estando 
obligado el trabajador a someterse al mismo. 

b) Mantener en buen estado de conservación, utilización y funcionamiento las maquinarias, insta- 
laciones y útiles de trabajo. 

c) Mantener en buen estado de conservación, uso y funcionamiento las instalaciones eléctricas, 
sanitarias y servicios de agua potable. 

d) Evitar la acumulación de deshechos y residuos que constituyan un riesgo para la salud, efec- 
tuando la limpieza y desinfecciones periódicas pertinentes. 

e) Instalar los elementos necesarios para afrontar los riesgos de siniestro. 

f) Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias peligro- 
sas. 

g) Disponer de los medios adecuados para la inmediata prestación de primeros auxilios. 

h) Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de higiene y 
seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones. 

i) Promover la capacitación del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo, particu- 
larmente en lo relativo a la prevención de los riesgos específicos de las tareas asignadas. 

j) Denunciar ante quien corresponda los accidentes y enfermedades de trabajo. 

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: 

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador estará obligado a: 

a) Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le formulen 
referentes a las obligaciones de uso, conservación y cuidado del equipo de protección personal y de 
las propias maquinarias, operaciones y procesos de trabajo. 

b) Someterse a los exámenes médicos preventivos periódicos y de egreso, y notificarse del resul- 
tado de los mismos. 

c) Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad y observar sus indica- 
ciones. 

d) Colaborar en la organización de programas de formación y educación en materia de higiene y 
seguridad y asistir a los cursos que se dicten en el horario de trabajo. 

e) Utilizar los elementos de protección que se le entreguen, tales como guantes, botas, delantales, 
protectores auditivos, etc. La falta de utilización de estos elementos darán derecho al empleador a 
adoptar las medidas disciplinarias adecuadas. 

DENUNCIA DEL TRABAJADOR: 

El trabajador podrá denunciar y hacer responsable al empleador que lo obligue a realizar la pres- 
tación de tareas que impliquen violación a los deberes de seguridad y pongan en peligro a su estado 
físico o riesgo de pérdida irreparable (vida humana o fuente de trabajo). 
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El trabajador podrá rehusar la prestación de tareas si existe resolución de los organismos compe- 
tentes declarando insalubre el sector de trabajo y el empleador no realizara dentro del plazo que se le 
fije los trabajos de adecuación y/o no proporcionase los elementos que dicha autoridad hubiera esta- 
blecido. 

ARTICULO 41 s MEDICINA LABORAL Y PREVENTIVA. A los efectos de facilitar la atención Médi- 
co-Asistencial, así como la implementación de la Medicina Preventiva y Laboral a los trabajadores, por 
parte de la obra social sindical, y los Servicios Médicos Empresariales respectivamente las partes se 
comprometen a: 

a) Acceder al control Médico Sanitario del personal del establecimiento dentro de la planta o local 
en que se realicen las tareas, durante las horas de trabajo, en las oportunidades en que, así lo deter- 
mine la legislación vigente. 

b) Posibilitar la concurrencia del personal del establecimiento para la realización de análisis, radio- 
grafías prácticas o estudios médicos complementarios, cuando la naturaleza o urgencia del caso lo 
requiera, inclusive en horas de trabajo y sin mermas de sus jornales. 

NOTA: En ambos supuestos, puntos a) y b), se velara para que el tiempo que pierda el personal 
afectado sea el mínimo indispensable a fin de no perturbar el proceso de fabricación del establecimien- 
to, ni crear trastornos en los métodos de producción y trabajo. Para ello los trabajadores dispondrán de 
dieciocho horas anuales de permiso con goce de sueldo. 

C) Comunicación de parte de enfermo: El personal que tenga que faltar a sus tareas por causas 
de enfermedad o accidente inculpable, deber comunicarlo al empleador dentro de la jornada laboral a 
efecto que el Servicio Médico de la Empresa pueda realizar el control médico correspondiente en los 
términos de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Corresponde al trabajador la libre elección de su médico y tratamiento pero estará obligado a 
someterse sólo al control que efectúe el facultativo designado por el empleador. Si el empleador no 
ejerciese el control de la enfermedad, se tendrá por válido el certificado que presente el trabajador. 

d) Control médico empresario: el personal enfermo o accidentado cuyo estado no le permita pres- 
tar servicios y se encuentre en condiciones de deambular deberá asistir al consultorio médico del 
empleador. 

e) Alta médica: el personal que haya faltado a sus tareas por enfermedad o accidente inculpable, 
deber obtener el alta correspondiente para poder reintegrarse a sus tareas. 

En los supuestos que el trabajador se viera en la necesidad de interrumpir sus tareas para la 
realización de análisis y/o radiografías, una vez finalizado el tiempo empleado a tal fin, las empresas 
deberán permitirle su reingreso a las tareas dentro de la misma jornada de trabajo. 

El trabajador, para hacer uso de estos permisos deber presentar al empleador previamente, la 
respectiva orden de realización. A su reingreso a las tareas, la certificación probatoria de la concurren- 
cia señalada. 

ARTICULO 42 s PIZARRAS. En todos los establecimientos de la Industria de la Indumentaria y 
Afines, se colocarán en lugares visibles al personal, vitrinas o pizarras, para uso exclusivamente de las 
comunicaciones del Sindicato. 

ARTICULO 43 Q VACANTES. Los establecimientos, al proceder a incorporar personal o ascender 
de categorías o cubrir vacantes, se comprometen a dar preferencia al personal afiliado a FON IVA o sus 
respectivas Filiales y/o Delegaciones. 

ARTICULO 44= RECIPROCIDAD FRENTE A SITUACIONES DE COMPETENCIA DESLEAL: Las 
partes signatarias del presente convenio se comprometen expresamente a colaborar a engrandecer la 
Industria de la Indumentaria y a velar por el crecimiento de las estructuras productivas y de las fuentes 
de trabajo de manera tal de alcanzar niveles de competitividad. 

Las partes acuerdan colabora para la eliminación de la competencia desleal en sus dos tipos: 
INTERNA (clandestinidad y evasión) y EXTERNA (subfacturación, dumping, comercial, social, etc.). 
Dentro de la competencia desleal externa se velará por los derechos fundamentales de los trabajado- 
res a fin que puedan mejorarse el nivel de vida y las condiciones laborales, igualdad de oportunidades, 
de trato en el empleo y la ocupación con el fin de eliminar toda discriminación basada en raza, sexo, 
religión, nacionalidad u origen social, el cumplimiento de las disposiciones para la protección de la 
salud, el fomento de la seguridad en el empleo y la garantía de salarios dignos que permitan un nivel 
de vida adecuado al ser humano. Al poner en peligro a la industria del sector, debe ser contrarrestada 
mediante el accionar conjunto del sector trabajador y del empresario. A tales efectos y ante la denuncia 
expresa de cualquier sector signatario se constituirán comisiones mixtas de trabajo y divulgación. 

Estas comisiones mixtas deberán efectuar todas las gestiones y denuncias pertinentes ante los 
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial. 

CAPITULO APORTES EMPLEADORES 

ARTICULO 45 Q TURISMO Los empleadores aportarán a la F.ON.I.VA. un dos (2%) sobre las 
remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios percibidas por el trabajador comprendido en la presente 
Convención Colectiva de Trabajo, con destino exclusivo a un fondo de turismo en la FONIVA, tendiente 
a posibilitar a sus beneficiarios el mejor goce de sus períodos de vacaciones. 

Este aporte será depositado a la orden de FONIVA en el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA 
cuenta nro. 25.664/19 Sucursal Plaza de Mayo. 

CAPITULO RETENCIONES AL TRABAJADOR 

ARTICULO 46 s CUOTA SINDICAL. Los empleadores actuarán como agentes de retención, desde 
el ingreso del trabajador en cada jurisdicción, del tres por ciento (3%) del total de remuneraciones de 
los trabajadores comprendidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo. 

Queda aclarado que esta retención se efectúa mensualmente, inclusive sobre el aguinaldo. 

Este aporte será depositado a la orden de FONIVA o del Sindicato que corresponda a FONIVA de 
acuerdo a la Jurisdicción en el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA cuenta nro. 25.664/1 9 Sucursal 
Plaza de Mayo. 

ARTICULO 47 5 INFORMACIÓN FONIVA. Atento a los términos de la Ley 23.449 los empleadores 
remitirán a la FONIVA, una planilla en la que conste el nombre del establecimiento y su dirección, 
N Q de C.U.I.L. y nombre del trabajador, clase y número de documento, monto de la remuneración bruta 
del mes, su calificación profesional y el monto discriminado de los aportes y contribuciones efectuados 
a favor de las Entidades Sindicales y la Obra Social. 

Esta documentación debe ser enviadas dentro de los 5 (cinco) días posteriores al vencimiento de 
pago, según corresponda. 



Las Entidades Sindicales remitirán la información correspondiente a la Obra Social dentro de los 
diez días de recibidas en cada una de sus sedes. 

Ante la fiscalización por parte de funcionarios de organismos oficiales, nacionales o provinciales, 
los empleadores están obligados a exhibir el cumplimiento de lo establecido en el presente artículo. 

No podrá impedirse el ingreso a los establecimientos fabriles a los representantes o Directivos de 
las Organizaciones Sindicales, cuando deban calificar a los trabajadores en sus tareas, encuadrarlos 
en este Convenio o realizar verificaciones que correspondan a temas laborales, sindicales o de Obra 
Social. 

Caso contrario se efectuarán las respectivas actuaciones en la sede de la autoridad competente. 

ARTICULO 48 Q COMISIÓN NACIONAL DE INTERPRETACIÓN. MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN. 

Con la finalidad de propender a una eficaz y permanente actitud de mutua comprensión y enten- 
dimiento en el ámbito de las relaciones laborales, tendiendo a lograr generarse en las empresas, las 
partes convienen (como complemento a lo dispuesto en la Ley 23.551 , artículo 43 c) Y con las faculta- 
des y términos de la ley 14.250, arts. 14, 15 y 16, Dec. 199 y 200/88, en crear una Comisión de 
Mediación Laboral ad-hoc compuesta por TRES representantes empresariales y TRES representan- 
tes gremiales para entender con carácter de amigables componedores cualquier situación que le sea 
sometida a su consideración por no haber sido resuelta mediante gestiones directas entre el gremio y 
la empresa. 

Dicha Comisión mediará entre las partes a efectos de lograr una solución conciliatoria en un plazo 
de CINCO días hábiles, absteniéndose las partes en conflicto de adoptar decisiones que puedan vul- 
nerar al normal desarrollo de la gestión. Logrado el acuerdo conciliatorio, la Comisión labrará un acta, 
que será elevada al Ministerio de Trabajo para su homologación. 

ARTICULO 49 s COMISIÓN PARITARIA NACIONAL Con la competencia y atribuciones dispues- 
tas por los Artículos 1 5 Q y 1 6 Q de la Ley 1 4.250, créase de conformidad del Artículo 1 4 B del mismo texto 
legal, una Comisión Paritaria Nacional, integrada por cinco (5) miembros empresarios e igual número 
de miembros trabajadores, designados por la FEDERACIÓN ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA 
INDUMENTARIA Y AFINES — F.A.I.I.A.— y por la FEDERACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA LES 
VESTIDO Y AFINES — FONIVA — respectivamente, la que actuará bajo la Presidencia de un funciona- 
rio designado por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

La Comisión Paritaria queda facultada para constituir subcomisiones Zonales, las que actuarán en 
el lugar, sobre cuestiones que localmente puedan presentarse sobre la Calificación de los trabajadores 
y demás Interpretaciones Técnicas. 

En caso de desacuerdo en el seno de estas últimas, pasará a Resolución de la Comisión Paritaria 
Nacional, la que además podrá unificar criterios dispares de las subcomisiones, sobre un mismo proble- 
ma, si el caso se llegase a presentar. Esta Comisión Paritaria Nacional podrá ser convocada a pedido 
de cualquiera de las partes para considerar las modificaciones de aspectos específicos de esta Con- 
vención Colectiva de Trabajo. 

ARTICULO 50 B ADICIONAL ZONA PATAGÓNICA. Los trabajadores que presten servicios en em- 
presas de la Industria de la Indumentaria y Afines, radicadas en las zonas declaradas por la ley pata- 
gónicas, que componen las provincias de Río Negro, Neuquén, Chubut, Santa Cruz, percibirán un 
adicional del veinte por ciento (20%) sobre sus respectivos salarios básicos y en los casos de las 
Empresas radicadas en Tierra del Fuego e Islas del Atlántico Sur percibirán un adicional del cincuenta 
por ciento (50%) sobre sus respectivos salarios básicos. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N 2 467/2006 
Registro N 2 474/06 

Bs. As., 28/7/2006 

VISTO el Expediente N s 1.109.723/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N Q 14.250 (t.o. 2004), la Ley N 5 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N B 25.877, el Decreto N Q 900 de fecha 29 de junio de 1 995 y la Resolución N s 371 de fecha 4 de 
octubre de 2005 de esta Secretaría de Trabajo, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución N 5 371/05 de esta Secretaría de Trabajo, se homologó el Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELE- 
COMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL.) por la parte gremial y la empresa TELECOM SO- 
CIEDAD ANÓNIMA por la parte empleadora, obrante a fojas 163/226 y 227/228 y 251/253 del expe- 
diente citado en el Visto. 

Que en el artículo 2- de la Resolución arriba señalada se plasmó la intimación a las partes signa- 
tarias de este Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, a presentar un texto ordenado. 

Que la publicación del texto convencional quedó supeditada a la presentación del texto ordenado, 
conforme lo dispuesto en el artículo 8 5 de la Resolución N Q 371/05 de esta Secretaría de Trabajo. 

Que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa suscripto por el SINDICATO DE TRABAJADO- 
RES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL.) por la parte gremial y la empre- 
sa TELECOM SOCIEDAD ANÓNIMA por la parte empleadora, ha sido registrado bajo el número 728/ 
05 "E" en el Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos por la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo. 

Que a fojas 280/342 del Expediente N 5 1.109.723/05 el SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL) y la empresa TELECOM SOCIEDAD 
ANÓNIMA presentaron el texto ordenado requerido por esta Autoridad Administrativa. 

Que cotejado el mismo con el oportunamente homologado, se advierte que existe estricta coinci- 
dencia entre ambos. 

Que en consecuencia las partes han dado cabal cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2- de la 
Resolución N Q 371/05 de esta Secretaría, por lo cual corresponde ordenar la publicación del texto 
ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo N s 728/05 "E", conforme lo oportunamente establecido en 
el artículo 8 Q de la citada Resolución. 
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Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N B 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N Q 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Publíquese en el Boletín Oficial de la República Argentina el texto ordenado del 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N B 728/05 "E" suscripto entre el SINDICATO DE TRABA- 
JADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRA.TEL) por la parte gremial y la 
empresa TELECOM SOCIEDAD ANÓNIMA por la parte empleadora, homologado mediante Resolu- 
ción N Q 371/05 de esta Secretaría de Trabajo, glosado a fojas 280/342 del Expediente N Q 1.109.723/ 
05. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones 
del Trabajo, a fin que la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y 
Laudos adjunte la presente al registro correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
N Q 728/05 "E". 

ARTICULO 3 S — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 Q — Cumplido, gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las 
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 B — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N s 1.109.723/05 

Buenos Aires, 3 de agosto de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST N s 467/06, se ha tomado razón de la indica- 
ción de publicar en el Boletín Oficial el texto ordenado del CCT N s 728/05 "E", quedando registrado con 
el número 474/06. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. 
Coordinación-DNRT 
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ART. 7 - CAPACITACIÓN 

Los trabajadores realizarán los cursos de capacitación que la Empresa considere necesarios para 
el mejor desarrollo de las tareas y desenvolvimiento en las nuevas técnicas. 

La Comisión Paritaria considerará el presente para el establecimiento del sistema de promociones. 

ART. 8 - ACOMPAÑANTE DE CONDUCTOR 

Toda unidad automotor del tipo camión que transporte carga y que deba efectuar un viaje continu- 
ado superior a los 300 Km. además del chofer deberá contar con un acompañante en condiciones de 
manejar, salvo que la unidad esté equipada con sistema de comunicación. 

ART. 9 - UNIFORMES - ROPA DE TRABAJO 

Cuando por requerimiento de la Empresa el trabajador deba utilizar uniforme especial, éste le 
será suministrado por la misma. 

La Empresa proveerá la ropa de trabajo apropiada a las tareas y factores climáticos conforme a la 
Ley vigente en la materia. 

ART. 10 - PRIMEROS AUXILIOS 



ANEXO I 

PERSONAL COMPRENDIDO - ENCUADRE - GRUPO LABORAL 
SISTEMA DE PROMOCIONES 
CATEGORÍAS DE INGRESO 
ASIGNACIONES ADICIONALES 

ANEXO II 

ESCALAS SALARIALES 

REMUNERATIVO 

ADICIONALES 

ANEXO III 

NO REMUNERATIVOS 

VIÁTICOS 

ADICIONALES 

ANEXO IV 

ACCIDENTES DE TRABAJO 

CLAUSULA 1 : PROCEDIMIENTO 

CLAUSULA 2: DIFUSIÓN. MEDIDAS PREVENTIVAS 

EMERGENCIAS MEDICAS 



CAPITULO I 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 

ART. 1 - ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Los acuerdos contenidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo serán de aplicación 
para los trabajadores de la actividad de las telecomunicaciones de TELECOM Argentina S.A, cuya 
representatividad ejerza el Sindicato de Trabajadores de las Telecomunicaciones de Rosario, en ade- 
lante SI.TRA.TEL. Rosario y se circunscribe a la extensión territorial que se indica en la resolución 
N Q 444/60, que otorga la correspondiente personería gremial. 

ART. 2 - VIGENCIA TEMPORAL 

La presente Convención Colectiva de Trabajo rige a partir de los 1 días corridos de su correspon- 
diente homologación y por el término de 24 meses, debiendo iniciarse las negociaciones para su 
renovación 60 días antes del vencimiento del plazo acordado. 

Las partes podrán establecer acuerdos específicos particulares que podrán reemplazar en lo ex- 
presamente normado las cláusulas generales de este Convenio y podrán de común acuerdo pedir la 
denuncia del mismo. 

ART. 3 -AJUSTES 

Los ajustes a que dé lugar la aplicación de la presente convención, se harán extensivos al traba- 
jador que haya egresado, por cualquier razón, a partir de la fecha de su entrada en vigencia. Igual 
derecho corresponderá a los derechos habientes o beneficiarios del trabajador que haya fallecido 
durante ese período. 

ART. 4 - PERSONAL COMPRENDIDO 

El personal comprendido en este Convenio será encuadrado conforme al detalle que obra en el 
Anexo I. El encuadre de nuevas funciones no previsto en el referido Anexo será pactado por la Comi- 
sión Paritaria. 

La Empresa comunicará a SI.TRA.TEL. Rosario las dotaciones anuales del personal representa- 
do por este sindicato, esta información no afectará la reserva de los planes estratégicos de la misma. 

ART. 5 - CADUCIDAD 

A partir de la fecha de la homologación de la presente Convención Colectiva de Trabajo, quedan 
sin efecto todas las actas, acuerdos y disposiciones, suscriptos con anterioridad al presente, con ex- 
cepción de los que expresamente se mencionan en este Convenio y especialmente el CCT 201/92 y 
sus actas complementarias. 

CAPITULO II 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

ART. 6 - LUGAR DE ASIENTO 

Todo trabajador tiene como lugar de asiento la oficina o edificio donde haya sido asignado. Allí 
deberá tomar y dejar servicio de acuerdo con el horario que le haya sido establecido. Todo ello de 
conformidad con los regímenes establecidos en la presente Convención. 



La Empresa deberá dotar a los lugares de trabajo y a los móviles y/o unidades de transporte de los 
medios adecuados para la inmediata prestación de primeros auxilios, proveerá botiquines, cartillas o 
folletos aconsejando su uso. 

Cuando el número de trabajadores y/o naturaleza de las tareas lo justifiquen, se capacitará traba- 
jadores a los fines de la utilización de estos elementos en los distintos sectores de trabajo. 

ART. 11 - DISPOSICIONES ESPECIALES 

La Empresa asumirá el patrocinio legal o defensa del trabajador demandado cuando éste se vea 
involucrado en hechos o actos de los cuales deriven acciones judiciales como consecuencia del cor- 
recto ejercicio de sus funciones. 

Para el cumplimiento del presente, el trabajador deberá comunicar los hechos a la Empresa en 
forma fehaciente por sí o por medio de terceros, de modo que permita asumir su defensa dentro de los 
términos legales. 

ART. 12 - RECLAMOS Y PETICIONES 

Las peticiones o reclamos que formule el trabajador, deberán tener como único fin fundamentar 
los derechos que pueda asistirle. Las mismas deberán ser por escrito y presentadas al superior inme- 
diato, quien acusará recibo dejando constancia de su recepción en la respectiva copia. 

ART. 13 - NOTIFICACIONES 

Cuando se trate de notificaciones de carácter personal que el trabajador deba firmar, se le hará 
entrega de una copia. 

ART. 14 -DISCIPLINA 

1 . Ante la comisión de hechos que pudieran constituir incumplimiento de las obligaciones labora- 
les, corresponderá requerir al trabajador incurso en ellos un informe escrito. 

Dicho informe que deberá ser solicitado por su superior inmediato y en ausencia por quien le siga 
en jerarquía, constituye la obligación y el derecho del trabajador de manifestar por escrito y de inmedi- 
ato, como se produjeron los hechos y las causas que motivaron la falta que se le imputa o investiga. 

El informe, a pedido del trabajador podrá ser respondido dentro de las 24 hs. de solicitado, pudi- 
endo ser ampliado con posterioridad. 

2. Si de las actuaciones expuestas se constatara la inobservancia de las normas de la Empresa 
esto dará lugar, según la gravedad de la falta a: 

a) Apercibimiento escrito. 

b) Suspensión menor. 

c) Suspensión mayor. 

d) Despido. 

3. El apercibimiento escrito se aplicará en casos de faltas menores. 

4. Las restantes sanciones tendrán lugar en caso de faltas graves y/o reincidencia de hechos 
similares. En todos los casos cuando los hechos constituyan perjuicio grave laboral la Empresa podrá 
proceder al despido con justa causa según lo prevé el Art. 242 de la Ley de Contrato de Trabajo (TO). 

5. Las sanciones previstas se comunicarán por escrito, con expresa mención de los hechos. El 
trabajador deberá firmar la notificación, pudiendo en ese acto hacerlo en disconformidad, alegando los 
motivos que hacen a su defensa dentro de un plazo de 48 horas. Asimismo, podrá acudir a la Organiza- 
ción Gremial para que tome intervención. Sin perjuicio de lo dispuesto por el artículo 67 de la Ley 20.744. 

6. En caso de disconformidad, la Empresa notificada del descargo del trabajador y la posición de la 
Organización Gremial, analizará los antecedentes y circunstancias del caso, dentro de un plazo que no 
exceda los 3 (tres) días hábiles a contar de la fecha en que el trabajador presentó dicho descargo. 

Cumplida esta instancia la Empresa podrá aplicar o rectificar la sanción prevista. En casos de faltas 
que impidan por su naturaleza la permanencia en el servicio del afectado, se podrá aplicar suspensión 
precautoria o preventiva hasta tanto se resuelva la cuestión, en los términos antes previstos. 

7. La Empresa adoptará las medidas disciplinarias cuidando satisfacer las exigencias de la orga- 
nización del trabajo en la Empresa y el respeto debido a la dignidad del trabajador, excluye toda forma 
de abuso del derecho. 

CAPITULO III 

JORNADA DE TRABAJO 

ART. 15 - JORNADA DE TRABAJO 

La jornada de trabajo diaria será de 8 horas 1 5 minutos de lunes a viernes, con las excepciones 
establecidas en la legislación vigente y en el presente Convenio. 
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El personal de operación de tráfico cumplirá jornada de 7 (siete) horas efectivas diarias (35 hs. 
efectivas semanales). 

Con la renovación del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las partes comprometen analizar 
los índices de productividad de la Empresa para considerar la factibilidad de modificar la jornada. 

ART. 16 - JORNADA REDUCIDA 

Los trabajadores de tiempo parcial cumplirán una jornada de trabajo no inferior a dos horas diarias 
y continuadas. 

En ningún caso se reducirá la jornada de trabajo, salvo que medie pedido del interesado y confor- 
midad de la Empresa. 

Los aumentos de jornada se comunicarán con quince (15) días de anticipación, como mínimo, y 
se tendrá en cuenta la mayor antigüedad del empleado en caso de existir varios postulantes a dicho 
incremento. 

ART. 17- HORARIOS 

La Empresa podrá establecer los horarios, conforme, a las tareas y funciones que desempeñen 
los trabajadores, a los requerimientos de la organización del trabajo y a la debida atención al cliente. 
Asimismo, podrá establecer horarios especiales de acuerdo a circunstancias territoriales, climáticas o 
estacionales. Los horarios también podrán ser organizados de acuerdo al sistema de turnos, los cuales 
serán rotativos. 

Los cambios de turno u horarios serán fijados con una antelación de 15 días, salvo casos de 
fuerza mayor, o necesidades del servicio imprevistas. 

JORNADA DISCONTINUA 

Cuando de común acuerdo se fijen jornadas discontinuas, en forma transitoria o permanente, se 
acordará también la respectiva contraprestación. 

Régimen de negociación y Condiciones Particulares 

Establécese el régimen de negociación y las condiciones a las que estará sujeta la misma para la 
habilitación de jornadas discontinuas de trabajo. 

*EI personal, en forma grupal podrá realizar tareas en jornadas discontinuas. 

* Este régimen de trabajo podrá ser aplicado en forma temporaria, según razones climáticas y/o 
estacionales, quedando limitada en prestaciones a 120 días anuales. 

*Se determinará en cada caso la necesidad de su utilización conforme las necesidades operativas. 

*Se podrá acordar una interrupción de la jornada de hasta 4 horas. 

*EI trabajador percibirá por el efectivo cumplimiento de la jornada discontinua una compensación de: 

- 1 .23% salario básico categoría A por día, cuando la interrupción sea de dos horas. 

- 1 .35% salario básico categoría A por día, cuando la interrupción sea de tres horas. 

- 1 .47% salario básico categoría A por día, cuando la interrupción sea de cuatro horas. 

El salario básico de la categoría "A" incluirá los $ 224 - establecidos en el Decreto 392/03. 

* La sumas abonadas en concepto compensatorio no serán consideradas como base de cálculo 
para la determinación de cualquier otro rubro, beneficio o adicional, derivado de la aplicación del 
presente CCT, con excepción de horas extras, SAC y Premio Productividad. 

* La asignación de jornada discontinua al trabajador, en ningún caso generará derecho al mismo 
para realizarla en sucesivos períodos, si por cualquier causa se deja de prestar servicio efectivo bajo 
esta forma. 

* La negociación de las condiciones particulares para la aplicación de esta modalidad, será efec- 
tuada entre la empresa y el sindicato, quienes fijarán las horas de discontinuidad. 

* El presente régimen tendrá vigencia hasta la renovación del convenio colectivo de trabajo o 
hasta que las partes decidan su modificación, sustitución o extinción. 

ART. 18 -EMERGENCIA 

El trabajador no estará obligado a prestar servicio en horas suplementarias, salvo en casos de 
peligro o accidente ocurrido o inminente, de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la econo- 
mía nacional o de la empresa, en concordancia con lo que establece la legislación vigente. 

En este caso, se lo considerará en servicio, desde el momento en que salga de su domicilio para 
presentarse en el lugar donde se le haya indicado, sin perjuicio de cualquier otro beneficio que corres- 
ponda. 

Si la emergencia y consecuente convocatoria es en días que no debiera prestar servicio, se le 
reconocerá medio día trabajado, a todos los efectos, si el tiempo de ocupación no sobrepasa la mitad 
de su jornada y el día íntegro cuando la sobrepase, y se liquidará conforme a lo prescripto en el artículo 
50 del presente Convenio. 

ART. 19 - TURNOS DIAGRAMADOS 

Turno Diagramado: se denomina a aquel en que el trabajador, por razones de servicio cumple su 
jornada normal en turnos rotativos abarcando días sábados, domingos y/o feriados. En estos supues- 
tos, la Empresa abonará, como única compensación un adicional mensual equivalente al 18% del 
salario básico más antigüedad. Aquel que sólo trabajare un sábado, domingo o feriado por mes, perci- 
birá un adicional del 9%. En ambos supuestos percibirá el total de lo establecido del 18% aquel traba- 
jador que estuviere asignado en el diagrama de sábados, domingos y/o feriados cumpliendo con sus 
tareas normales y habituales, 2 (dos) días como mínimo al mes. Cuando se le asigne 1 (uno) día, 
percibirá el 50% del total a que hace referencia el presente artículo. Los turnos diagramados en sába- 
do, domingo y/o feriado serán rotativos entre los trabajadores de la misma oficina, especialidad y/o 
sector. 

Se exceptúa para los trabajadores de Turnos Diagramados lo dispuesto en el artículo 15 del 
presente, en cuanto a cumplir la jornada de lunes a viernes, garantizándose el descanso del artículo 20 
semana por medio indefectiblemente, pudiéndose modificar esta disposición por acuerdo de los intere- 
sados, previa conformidad con el jefe respectivo. 



Se encuentran afectados a este sistema de turnos: 

a) El personal comprendido en la actualidad. 

b) El personal de informática 

c) El personal perteneciente a los grupos laborales: Empalmadores, Probadores, Instaladores - 
Revisadores, a quienes podrá asignarse turnos diagramados los días sábados en una proporción de 
hasta el 1 5% de sus dotaciones y de hasta el 8% los días domingos y feriados. 

d) El personal de atención a los clientes de las oficinas comerciales, a quienes podrá asignárseles 
Turnos Diagramados los días sábados en una proporción del 10 al 15% en función de la dotación. La 
Comisión Paritaria establecerá el porcentaje de aplicación en las oficinas comerciales, teniendo en 
cuenta sus dotaciones. 

La Comisión Paritaria podrá considerar la ampliación a cualquier otro sector por razones justifica- 
bles de servicio. 

ART. 20 - DESCANSO SEMANAL 

A todos los trabajadores les corresponde el usufructo del descanso semanal los sábados y domin- 
gos, con las excepciones establecidas en el presente Convenio. 

ART. 21 - DESCANSO ENTRE JORNADAS 

El trabajador gozará entre jornada y jornada de un descanso mínimo de (12) horas, salvo en los 
casos previstos en el Art.18 (Emergencia) del presente Convenio. 

ART. 22 - DESCANSO DURANTE LA JORNADA 

El trabajador tiene derecho dentro de la jornada normal de trabajo, al descanso que se establece 
a continuación: 

a) 30 minutos para todo trabajador cuya jornada sea completa y continuada. 

b) En el supuesto de jornada reducida, el tiempo de descanso será proporcional a dicha jornada 

c) Para el caso específico del personal de Operación en centrales de tráfico, que opera través de 
sistemas digitales, tendrá, asimismo, un descanso visual de 10 minutos por cada período de 2 horas 
de trabajo corrido en su puesto de Operación. 

d) Los descansos se otorgarán preferentemente cuando promedia la jornada excepto, que por 
necesidades operativas, circunstancias estacionales y/o climáticas deban otorgarse en otro momento. 

ART. 23 - TRABAJOS EN DÍAS FERIADOS 

El trabajador que por necesidad de mantener la prestación del servicio efectuare sus tareas en 
jornadas declaradas feriados por Ley, percibirá sus haberes con las mejoras de este convenio sin 
perjuicio del franco compensatorio correspondiente. 

CAPITULO IV 

MODALIDADES 

ART. 24 - TRABAJADORES EVENTUALES Y DE TEMPORADA 

El desempeño de los trabajadores eventuales, de temporada y con contratos de duración determi- 
nada, se regirá por la legislación vigente en la materia. 

ART. 25 - DISPONIBILIDAD 

1 . La disponibilidad o guardia pasiva consiste en preveer que ciertos grupos de trabajadores per- 
manezcan a disposición de la Empresa durante los períodos habituales de descanso, incluidos los 
descansos entre jornadas semanales y feriados, por si fuera necesaria su intervención de urgencia por 
interrupción del servicio o inminencia de daños. 

Todo trabajador que se encuentre en disponibilidad percibirá la compensación adicional en funci- 
ón del tiempo en que ha de estar bajo tal régimen de acuerdo con la tabla que figura en el Anexo II. 

2. El tiempo máximo para cubrir la disponibilidad será de siete (7) días. Deberá existir en forma 
corrida una pausa de igual duración para volver a estar en disponibilidad. 

3. En caso de ser convocado efectivamente, el trabajador deberá concurrir al lugar que se le 
destine. 

El tiempo de trabajo efectivo será compensado con horas extraordinarias a excepción de la prime- 
ra hora. Esta cláusula regirá exclusivamente para la primera convocatoria realizada durante el horario 
en disponibilidad. 

A efectos del cómputo, se considerará como efectivamente trabajado, el tiempo que le demande 
el viaje desde su domicilio hasta el lugar de trabajo asignado. 

4. La empresa podrá afectar al presente régimen al personal perteneciente a los siguientes Gru- 
pos Laborales: 

Ingeniería/Especializados, Equipos, Empalmador/Líneas, Servicios al Cliente/Servicio Post Ven- 
ta, Comunicaciones, Almacenes y Servicios Generales. 

Se deberá comunicar al personal la situación de disponibilidad con un plazo no menor de 7 (siete) días. 

ART. 26 - DISPONIBILIDAD - INCOMPATIBILIDADES 

En los días en que el trabajador se encuentre en situación de disponibilidad o guardia pasiva, no 
podrá ser convocado a realizar Emergencias (Art. 18) y Turno Diagramado (Art. 19). 

ART. 27 - GRUPOS MÓVILES 

Se denomina Grupo Móvil al equipo de trabajadores afectado a tareas de mantenimiento de siste- 
mas de Radioenlace, Coaxiles Múltiplex, Centros de Control y Telesupervisión y sistemas afines, que 
se caracteriza por su alta y permanente movilidad. Las condiciones básicas de trabajo de los Grupos 
Móviles se ajustarán a las siguientes modalidades: 

a) El trabajador deberá actuar en todo el ámbito geográfico del plantel bajo su jurisdicción, salvo 
los casos contemplados en el Art. 18. 
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b) Es tarea inherente del trabajador del grupo móvil el manejo de unidades automotores. 

c) Los trabajadores de grupos móviles están comprendidos en el sistema de turnos diagramados 
o disponibilidad según corresponda. 

ART. 28 - BRIGADAS MÓVILES 

Se entiende por Brigada Móvil a la cuadrilla de Construcción de Líneas que por razones de trabajo 
específico, deba hacer vida de campaña. 

Sin perjuicio de los demás beneficios que le otorga el presente Convenio, las condiciones básicas 
de trabajo en las Brigadas Móviles, se ajustarán a las siguientes normas: 

a) El suministro de elementos para la preparación de alimentos correrá por cuenta de la Empresa. 

b) Cuando las Brigadas se instalen en lugares poco poblados, la Empresa facilitará salvo casos de 
fuerza mayor debidamente comprobados, los medios de transporte requeridos para el traslado de los 
residentes habituales del campamento al centro urbano más próximo, en los días no laborables. Las 
unidades automotores de propiedad de la Empresa estarán a tales efectos, al servicio de los trabaja- 
dores que pertenezcan a la Brigada de que se trate, exclusivamente. Cumplido el traslado y mientras 
el trabajador permanezca en la localidad, la unidad quedará estacionada frente a la oficina existente 
en la misma o en el lugar que dispongan la Empresa. 

c) Como alojamiento del trabajador, la Empresa proveerá elementos y viviendas que reúnan con- 
diciones mínimas de higiene, comodidad y seguridad. 

d) La Empresa suministrará al trabajador los elementos necesarios para la limpieza de la vivienda: 
jabón, escobas, cepillos, desinfectantes, trapos de piso etc. y aquél estará, obligado, por su parte a 
mantenerla en perfecto estado de higiene. 

e) Los traslados deberán hacerse siempre que las circunstancias lo permitan, en horas diurnas, 
considerando como tales, las comprendidas entre las 6 y 20 hs. En los casos en que por necesidades 
del servicio, deban realizarse fuera de este horario se compensará al trabajador mediante el tiempo 
libre que corresponda. 

f) Todo trabajador de Brigadas Móviles, cuando viva en casilla rodante, recibirá una compensación 
diaria remunerativa por mayores gastos que se indican en el Anexo II. 

ART. 29 - BRIGADAS SEMI-FIJAS 

Se entiende por Brigadas Semi-Fijas las cuadrillas de construcción que efectúan su trabajo teni- 
endo un lugar de asiento fijo y una determinada zona geográfica de actuación. 

Sin perjuicio de los demás beneficios que le otorga el presente Convenio, las condiciones básicas 
de trabajo en las Brigadas Semi-Fijas se ajustarán a las siguientes normas: 

a) En ningún caso podrán permanecer fuera de su lugar de asiento por un período que supere los 
30 días. 

b) Cuando las Brigadas Semi-Fijas se desempeñen a más de 40 Km. de su lugar de asiento, para 
alojamiento del trabajador, la Empresa proveerá una casilla rodante que reunirá condiciones mínimas 
de higiene, comodidad y seguridad. 

Cuando se desempeña a menos de 40 Km. de su lugar de asiento, el trabajador será transportado 
diariamente desde éste hacia el lugar de prestación de servicios y también su regreso a la base, salvo 
los casos excepcionales en que se estime conveniente la aplicación del Art. 51 del Convenio vigente. 

c) El suministro de elementos de cocina necesarios para la preparación de alimentos, correrá por 
cuenta de la Empresa. 

d) La Empresa suministrará al trabajador los elementos necesarios para la limpieza de la vivienda 
jabón, escobas, cepillos, desinfectante, trapos de piso, etc. y aquél estará obligado por su parte a 
mantenerla en perfecto estado de higiene. 

e) Los traslados deberán hacerse siempre que las circunstancias lo permitan en horas diurnas, 
considerando como tales las comprendidas entre las 6 y 20 hs. En los casos en que por necesidades 
del servicio, originadas por razones de emergencia, deban realizarse fuera de este horario, se com- 
pensará al trabajador con tiempo libre las horas correspondientes. 

f) El tiempo que demanden los viajes para tomar y dejar servicio en el lugar de trabajo, dada la 
proximidad de la ubicación de la casilla rodante al sitio de trabajo, se encontrará comprendido dentro 
del horario normal de labor, compensándose con tiempo libre, cuando sea necesario por razones de 
servicio efectuarlo fuera de la jornada normal de labor. 

g) Todo trabajador de Brigadas Semi-Fijas, cuando viva en la casilla rodante, fuera de su asiento 
habitual recibirá una compensación diaria remunerativa por mayores gastos que se señala en el Anexo II. 

CAPITULO V 

VACANTES INGRESOS - INTERINATOS 

ART. 30 - VACANTES 

Las vacantes que existieran en el ámbito de la Empresa serán cubiertas por traslados, promocio- 
nes o nuevos ingresos. Se publicarán en los medios de difusión internos y externos adecuados, indi- 
cando los requisitos exigidos. Tendrán derecho a participar quienes cumplan con los requerimientos. 

La Empresa se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan con personal propio, antes de 
producir nuevos ingresos de personal convencionado en el presente CCT, siempre que se disponga de 
candidatos que cumplan con los perfiles requeridos para el puesto. 

ART. 31 - INGRESOS 

Cuando se trate de nuevos ingresos, en igualdad de condiciones, será considerado como factor 
decisivo el hecho de ser hijo de empleado activo, fallecido o jubilado. 

Para los nuevos ingresos SI.TRA.TEL. Rosario podrá postular a través de su registro, los candida- 
tos que considere conveniente, quienes deberán cumplir los requisitos establecidos por la Empresa. 

A los efectos de este artículo la Empresa elaborará un Registro Único de postulantes para el 
ámbito de SI.TRA.TEL. Rosario. 



Para el cumplimiento del presente SI.TRA.TEL. Rosario designará un gestor de ingresos. Por su 
intermedio, la empresa notificará el resultado de las evaluaciones de los postulantes presentados por 
la organización gremial. 

Los postulantes que no aprobaran las evaluaciones teóricas y/o prácticas que exigiera la Empre- 
sa, podrán ser presentados por la SI.TRA.TEL. Rosario en oportunidad de nuevas convocatorias. 

ART. 32 - INTERINATOS 

Al trabajador que se le asigne desempeñar temporariamente tareas de supervisión percibirá por el 
tiempo que ello suceda las remuneraciones correspondientes a dichas funciones. 

En caso de vacante efectiva, este desempeño en tareas superiores no deberá exceder el término 
de seis meses. 

Se asignarán para cubrir interinatos, personal de los mismos sectores u oficinas, y de la categoría 
inmediata inferior. En los casos que no existiera personal calificado se designará a personas de otros 
sectores afines. 

Esta asignación de tareas sólo se considerará válida cuando es autorizada mediante constancia 
fehaciente de la oficina de personal correspondiente. 

ART. 33 - REINGRESO 

Cuando el trabajador que se hubiera jubilado por invalidez, le sea suspendido el beneficio por el 
organismo previsional, en razón de haber desaparecido las causas que determinaran su otorgamiento, 
tendrá derecho a cubrir las vacantes que se produzcan en la Empresa, conforme a sus capacidades. 

CAPITULO VI 

TRASLADOS - ADSCRIPCIONES - COMISIONES - DESPLAZAMIENTOS 

ART. 34 - TRASLADOS - ADSCRIPCIONES 

Cuando existan necesidades de servicio la Empresa podrá efectuar traslados y adscripciones. 

También se podrán producir traslados y adscripciones por solicitud del trabajador. 

En estos casos, los trabajadores deben tener al menos 2 (dos) años de servicios efectivos y 
permanentes en su lugar de asiento. Las causas para solicitar un traslado o adscripción son las que se 
indican a continuación: 

a) Razones de salud propia 

b) Razones de salud de un miembro del grupo familiar que dependa económicamente del trabaja- 
dor y/o conviva con él. 

Las solicitudes serán debidamente evaluadas por la Empresa teniendo en cuenta las razones 
invocadas, la posibilidad de asignar un puesto de igual función a la del peticionante en el lugar reque- 
rido y en la medida que las necesidades del servicio lo permitan. 

ART. 35 - TRASLADO DEL CÓNYUGE 

Cuando un matrimonio se desempeña en la Empresa y se traslade a uno de ellos a un nuevo 
destino por razones de servicio, la solicitud de traslado del cónyuge deberá ser atendida en la forma 
más inmediata posible. 

ART. 36 - TIEMPO ENTRE TRASLADOS 

El trabajador trasladado por necesidades de servicio, no está obligado a aceptar un nuevo trasla- 
do hasta transcurridos dos años del anterior. 

Cuando se trate de adscripción por esta causa, la duración de la misma no podrá exceder del 
lapso de 6 meses. 

ART. 37 - TRASLADOS - NOTIFICACIÓN - GASTOS 

Cuando por necesidades del servicio un trabajador sea trasladado a una localidad distante a más de 
40 Km de su domicilio, será notificado con 1 5 días de anticipación. Cuando el traslado implique el cambio 
de domicilio personal del trabajador, éste percibirá como compensación en forma anticipada los gastos 
que origine su traslado, el de los familiares a su cargo que habiten con él, el transporte de sus muebles y 
equipaje para lo cual deberá presentar posteriormente los comprobantes de tales gastos. 

También se le reconocerá treinta (30) días del viático pactado en el artículo 51 , no remunerativo y 
no sujeto a rendición. 

Cuando el traslado sea a solicitud del trabajador se le podrá otorgar a su requerimiento, un prés- 
tamo para solventar los gastos correspondientes al mismo, previa justificación de presupuesto y poste- 
rior presentación de comprobante de gastos. 

ART. 38 - PERMUTAS 

Los trabajadores de la Empresa, que revisten en igual categoría y especialidad podrán solicitar 
permutar entre sí sus respectivos destinos sin derecho a percibir compensación alguna y siempre que 
exista previa conformidad de la Empresa y no origine perjuicios para terceros. Una vez efectuado el 
movimiento, deberán permanecer en el nuevo destino cuatro años como mínimo para solicitar nueva 
permuta o traslado. 

ART. 39 - COMISIONES - ADSCRIPCIONES 

El trabajador que habiendo tomado servicio en su lugar de asiento, se le indique que deberá comple- 
tar su jornada normal de tareas en un lugar distinto, se le reembolsarán los gastos de viaje efectivamente 
realizados, y se le computará como tiempo de trabajo-efectivo el que emplee en dicho viaje. 

Al trabajador que por necesidades del servicio se comisione o adscriba, y al que se indique tomar 
y dejar servicio en el lugar de trabajo, fuera de su asiento habitual, donde cumplirá la jornada normal 
de tareas, se le reembolsará el mayor gasto de viaje si lo hubiera, computándose como período de 
trabajo efectivo el exceso de tiempo que emplee en dicho viaje, que en ningún caso se computará 
inferior a los treinta (30) minutos. 

ART. 40 - COMISIONES - COMODIDADES - LICENCIA 



Este registro contendrá la totalidad de postulantes que deseen ingresar con independencia de su 
procedencia. 



La Empresa deberá procurar, previo a una comisión por más de una jornada a una localidad, a 
más de 40 Km. del lugar de residencia, el alojamiento del trabajador. En caso contrario éste podrá 
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disponer de hasta un máximo de tres (3) horas a efectos de proporcionarse dichas comodidades de 
alojamiento. 

El albergue gestionado por la Empresa, constituirá una obligación de residencia para el trabajador 
sólo durante el primer día de su comisión, pudiendo luego mudar su estancia a un lugar diferente al 
procurado por la Empresa, pero sin derecho a la franquicia horaria mencionada precedentemente. 

Si la comisión de servicio es por tiempo superior a dos meses el trabajador tendrá derecho a un 
mínimo de cuatro días laborales de licencia, sin contar como tal el tiempo de viaje, cuyos gastos 
correrán a cargo de la Empresa. 

ART.41 - DESPLAZAMIENTOS TRANSITORIOS 

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Empresa podrá desplazar transitoriamente al lugar 
que sea necesario a trabajadores de otro destino, según las condiciones establecidas en este Convenio. 

CAPITULO Vil 

COMPENSACIONES Y ADICIONALES 

ART 42 - SALARIOS 

Las escalas salariales serán las que obran como Anexo II de la presente Convención Colectiva de Trabajo. 

Cuando se trate de trabajadores que desarrollen sus tareas habituales a tiempo parcial, percibirán 
las remuneraciones en la proporcionalidad que corresponda. Si la jornada se cumple parcialmente en 
horario nocturno se estará a lo dispuesto en las normas legales vigentes. 

ART. 43 - BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD 

Fíjase para los trabajadores comprendidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo, la 
bonificación mensual en concepto de antigüedad que se indica en el Anexo II por cada año de servicio 
sin límite de antigüedad. 

Cuando deba ajustarse la antigüedad, en los casos que se indican a continuación, se tendrá en 
cuenta lo siguiente: 

1 . Al trabajador de jornada reducida, cuando pase a desempeñar funciones de tiempo entero, se 
le computará 1 (un) mes de antigüedad por cada 140 horas trabajadas hasta el 30/4/91 ; de un mes de 
antigüedad por cada 160 horas trabajadas a partir del 01/05/91 . 

2. Al trabajador de temporada, se le computará a todos los efectos el total de tiempo efectivamen- 
te trabajado, conforme a las disposiciones legales y convencionales vigentes. 

El personal de jornada reducida, cobrará la proporción correspondiente. La antigüedad a los efec- 
tos exclusivamente del cobro de esta bonificación, se computará desde el primer día del mes en que se 
cumpla el requisito. 

ART 44 - PREMIO POR PRODUCTIVIDAD Y PRESENTISMO 

Cada trabajador percibirá este premio semestralmente, su valor será equivalente al 30% del suel- 
do básico del mes y del valor antigüedad en que corresponda abonarlo. 

El premio se incrementará con el propósito de acentuar la productividad según, los porcentajes y 
de acuerdo con las condiciones que a continuación se detallan: 

a) En un 20% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que durante el 
semestre no haya tenido inasistencias al trabajo, salvo las que correspondieron por licencia anual de 
vacaciones o accidente de trabajo, o las que se originen por la aplicación del Decreto 375/89, y que no 
supere tres impuntualidades de 1 5 minutos. 

b) En un 10% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que durante el 
semestre no supere dos (2) días de ausencia por cualquier motivo, salvo las especificadas en a) y no 
supere cinco impuntualidades de 15 minutos. 

c) En un 5% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que en el semestre 
no supere (4) cuatro días de ausencia por cualquier motivo, salvo las previstas en a) y no supere 6 
impuntualidades de 15 minutos. 

Serán condiciones imprescindibles para percibir el incremento del premio fijado por las cláusulas 
a-b-c-, no tener ningún tipo de sanción disciplinaria ni ausencia injustificada en el semestre correspon- 
diente (períodos Marzo - Agosto y Septiembre - Febrero). Asimismo, se considerará como inasistencia 
toda impuntualidad que supere los 15 minutos. 

El premio será pagado conjuntamente con la liquidación de haberes de los meses de Marzo y 
Septiembre respectivamente. 

El trabajador deberá contar con 6 meses de antigüedad como mínimo en la Empresa para percibir el premio. 

ART. 45 - ADICIONAL IDIOMAS 

El trabajador del servicio internacional percibirá por el uso de idioma adicional al castellano, la 
compensación que se detalla en el Anexo II. 

La Comisión Paritaria resolverá en un plazo de 90 días la recategorización del personal que per- 
cibe este adicional y la absorción del mismo. 

ART. 46 - FALLA DE CAJA 

Los trabajadores que cumplan funciones de cajero, cobrador o pagador percibirán en concepto de 
falla de caja una compensación no remunerativa según Anexo III, de acuerdo al Decreto 592/95, por 
cada día en que se ejecuten dichas tareas. 

Los trabajadores que, además de sus funciones específicas deban hacer tareas de caja, cobranza 
o pago percibirán en concepto de falla de caja una compensación no remunerativa según Anexo III, de 
acuerdo al Decreto 592/95, por cada día en que ejecuten dichas tareas. 

En ambos casos, el personal de jornada reducida percibirá estas compensaciones en forma pro- 
porcional. 

ART. 47 AUTOMOTORES FUNCIÓN ADICIONAL 

Los trabajadores, a los que además de sus funciones se les asigne conducir automotores, percibi- 
rán durante el tiempo de esta asignación el adicional que se detalla en el Anexo II. 



ART. 48 - UNIDADES ESPECIALES 

Los choferes que tengan a su cargo unidades equipadas con elementos mecánicos, como ser 
guinches, perforadoras, bombas extractaras de agua, equipos neumáticos, hidroelevadores, etc., que 
además de conducir deban operar equipo, percibirán el adicional que se detalla en el Anexo II, mien- 
tras ejerzan estas funciones 

ART. 49 - DÍA DEL TRABAJADOR TELEFÓNICO 

Se establece como feriado el día 1 8 de Marzo de cada año, en virtud de conmemorarse el día del 
Trabajador Telefónico. 

ART. 50 - HORAS EXTRAORDINARIAS 

El trabajador no estará obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo lo dispuesto en el 
artículo 1 8 y 25 de este convenio y lo establecido por el artículo 203 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Excepcionalmente, en aquellas unidades en que sea necesario por razones estructurales, realizar 
horas extraordinarios se asignarán rotativamente. La Empresa abonará con el 50% de recargo las horas 
extraordinarias en días hábiles de trabajo que excedan la jornada normal y con el 1 00% las que se cumplan 
en sábados, domingos y feriados nacionales y provinciales. 

Para el personal que trabaje en régimen de turnos diagramados, si realizaran horas extraordinarias en 
su día de trabajo (inclusive si es sábado, domingo o feriado) la hora será abonada con el 50% de recargo. 
Si las horas extraordinarias las realiza en su día franco de descanso, serán abonadas al 1 00%. Estos 
porcentajes se incrementarán cuando se realice en horas nocturnas de acuerdo a la legislación vigente. 

A los efectos de la correspondiente liquidación se utilizará el divisor 160 horas mensuales. 

ART. 51 - VIÁTICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES 

El personal que deba desempeñar una comisión de servicio, o sea adscripto por necesidades del 
servicio a más de cuarenta kilómetros de su lugar de residencia, percibirá para atender a todos sus 
gastos personales, con exclusión de los pasajes y órdenes de carga que se abonarán por separado, 
una asignación en concepto de compensación de gastos no remunerativos según consta en el Anexo 
III, que se ajustará cuando las partes lo estimen oportuno y necesario. 

a) El tiempo empleado en el viaje, entre las y 24 horas se considerará como trabajado, hasta 
alcanzar la jornada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo compensarse el 
que exceda la misma. Cuando un viaje se efectúe en camarote el período comprendido entre las 22 y 
7 horas, no se considerará trabajado. 

b) Cuando por razones de servicio el trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido comisionado, 
la empresa le reembolsará los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio de transporte público que, 
resulte más conveniente, en una estricta consideración de todos los aspectos económicos y/o urgencia. 
Los viajes en comisiones de servicio no se realizarán en sábados, domingos o feriados, salvo causa de 
fuerza mayor, en cuyo caso se otorgará al trabajador la correspondiente compensación en tiempo. 

c) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscripto por necesidades de servicio, a una 
distancia menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de transporte, tendrá 
derecho al viático, siempre que se compruebe esta imposibilidad. 

d) Los gastos dispuestos en el inc. e) se abonarán en forma fraccionada según corresponda. 

e) El importe por compensación de viáticos no remunerativos se abonará de la siguiente forma: 

1 . Desayuno $ 4, cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 8 hs. y siempre que 
la empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno no incluido. 

2. Almuerzo $ 1 6, cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 1 2 hs. 

3. Cena $ 1 6, cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 21 hs. 

4. Alojamiento $ 43, cuando corresponda por haber pernoctado. 

5. Gastos menores, $ 6, cuando se tenga derecho a la percepción de los cuatro rubros preceden- 
tes en forma conjunta. 

f) Al Trabajador comisionado o adscripto en las condiciones de este artículo que pernocte fuera de 
su domicilio por más de 20 días, a partir del veintiún (21 ) y día el viático se le incrementará en un 20% 
en concepto de desarraigo. 

g) No se encuentran comprendidos en este artículo los trabajadores que se desempeñan en gru- 
pos o brigadas móviles y brigadas semi-fijas que se regirán por sus propias disposiciones. 

h) La Empresa autorizará una llamada particular por semana a partir del cuarto día de comisión 
desde el lugar de la misma a su domicilio. La duración de la misma podrá ser de hasta tres (3) minutos. 

Independientemente de lo hasta aquí señalado, la Empresa abonará, en concepto de viático de 
carácter no remunerativo y no sujeto a rendición de $ 50 (pesos cincuenta) mensuales, de conformi- 
dad con lo establecido en el Art. 1 06 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

ART. 52 - VIÁTICOS POR GASTOS DE DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA 

Cuando por estrictas necesidades del servicio el personal prolongue su jornada normal en 2 o más 
horas como consecuencia de la realización de horas extraordinarias y las mismas coincidan con las 
horas habituales de desayuno, almuerzo o cena, el empleado percibirá como compensación por los 
gastos, el correspondiente plus de comida que se indica en el anexo III. 

En éstos casos al igual que en lo prescripto en el artículo 53, se entenderán como no remunerati- 
vas y al solo efecto de compensación de gastos (Viáticos no sujeto a rendición de cuentas, en los 
mismos términos del Artículo 1 06 de la L.C.T.). 

ART. 53 - MEDIOS DE MOVILIDAD PROPIOS 

El trabajador que previa autorización por escrito de la Empresa, utilice para el desempeño de sus 
tareas, un medio de movilidad de su propiedad, percibirá como compensación por los mayores gastos 
de uso y mantenimiento de la unidad en que deba incurrir, la suma no remunerativa fijada en el Anexo 
III como módulo "Uso de medio de movilidad propio". 

ART 54 - ZONAS DE TURISMO 

Durante las épocas de temporada y en las zonas de Turismo que más abajo se indican, el viático 
será incrementado en el 20 (veinte) por ciento. 
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Del 1-12 al 31-3 Balcarce, Chascomús I Mar del Plata, Miramar, Necochea, Mar de Ajó, San 
Clemente del Tuyú, Pinamar, Santa Teresita, Monte Hermoso, Pueblo Reta, Claromecó Villa Gessel, 
Carhué, Sierra de la Ventana, Tandil, Ciudad de San Juan. Zona Serrana de la Provincia de San Luis, 
Mendoza y localidades cordilleranas, La Rioja, Catamarca, Corrientes (Capital). 

Del 1-3 al 31-8 Paso de Los Libres, Río Hondo, Rosario de la Frontera. 

Todo el año: Córdoba y sus sierras, San Salvador de Jujuy y localidades de la Quebrada de 
Humahuaca-Ciudad de Salta y Cafayate, Puerto Iguazú, El Dorado, Wanda, Puerto Libertad, Puerto 
Esperanza, Puerto Rico, Montecarlo, Capiovi y San Ignacio de la Provincia de Misiones, San Pedro 
(Buenos Aires). 

De existir actas complementarias que involucren a otras localidades no previstas en el presente, 
se procederá a su incorporación en el apartado que corresponda. 

ART 55 - ZONAS DESFAVORABLES 

Se establece una compensación mensual para el trabajador que tenga su lugar de asiento en las 
localidades ubicadas en zonas desfavorables, cuyo porcentual sobre los sueldos asignados queda 
establecido a continuación: 

a) Del 1 00% en las localidades ubicadas en la Provincia de Tierra del Fuego, Provincia de Santa 
Cruz e Islas del Atlántico Sur. 

b) Del 50% para las localidades ubicadas en la Provincia del Chubut y para las localidades de 
Uspallata, Las Cuevas y Puente del Inca (Mendoza), Uzqudum (Neuquén), y el Maitén (Río Negro), 
Departamento de los Andes (Salta), Susques y Rinconada (Jujuy), Antofagasta de la Sierra y Tinogas- 
ta (Catamarca) y Gral. Sarmiento y Famatina (La Rioja). 

c) Del 50% en San Carlos de Bariloche. 

d) Del 25% en Carmen de Patagones (Buenos Aires), Malargüe (Mendoza) y las restantes loca- 
lidades de La Pampa, Río Negro y Neuquén. En Clorinda (Formosa), Puerto Bermejo y Presidente 
R. S. Peña (Chaco). Desde Humahuaca, a la Quiaca y Libertador Gral. San Martín (Jujuy), Repetido- 
ra Iribicuá (Corrientes), Jachal (San Juan), Embarcación, Oran, Tartagal, Araguaray, Pichanal, Colo- 
nia Santa Rosa (Salta), San Javier, Concepción de las Sierras, Bernardo de Irigoyen y San Antonio 
(Misiones). 

El viático que perciban los trabajadores comisionados o adscriptos en las referidas zonas, se 
establece de acuerdo con el siguiente detalle: 



Localidades incluidas en el inciso a) 
Localidades incluidas en el inciso b) 
Localidades incluidas en el inciso c) 
Localidades incluidas en el inciso d) 



$120,00 
$ 80,00 
$ 75,00 
$ 62,50 



En los casos de viáticos por trabajos en la Antártida Argentina, el importe será de $ 125,00. 

A los efectos del fraccionamiento previsto en el Art. 51 , inciso e) los importes se establecen en el 
Anexo III. 

Al trabajador con lugar de asiento permanente en las zonas indicadas en los incisos a) y b), se le 
abonará adicionalmente la suma que se establece en el Anexo II como módulo "Compensación por 
Gastos Mayores en zonas Desfavorables", asimismo percibirán las sumas establecidas en el Anexo III 
como "Compensación Gastos Mayores en Zonas Desfavorables" en vales alimentarios. 

ART. 56 - CLAUSULA TRANSITORIA 

La comisión Paritaria evaluará en un plazo de seis meses las actuales condiciones de las zonas 
denominadas de Turismo y Desfavorables con el objeto de efectuar las modificaciones que se acuer- 
den. 

ART. 57 - PASAJES AÉREOS 

Los trabajadores que pudieren desempeñarse en las provincias de Tierra del Fuego (ex Territorio 
Nacional de Tierra del Fuego) y Santa Cruz, y actualmente tuvieran derecho una vez por año calenda- 
rio a una compensación consistente en pasaje de ida y de vuelta, para ellos y sus familiares a cargo, a 
cualquier lugar del país, por vía aérea, mantendrán este beneficio debiendo hacer uso efectivo de la 
misma para percibirla. 

A partir de la vigencia del presente Convenio, quien resulte contratado o trasladado a su solicitud 
a estas provincias, no tendrán derecho a este beneficio. 

ART. 58 - COMPENSACIONES NO REMUNERATIVAS 

Las partes dejan constancia que lo establecido en los artículos 51 y 52 del presente Convenio, 
ha sido acordado de conformidad con lo dispuesto por el artículo 106 de la Ley de Contrato de 
Trabajo, por lo que los importes que se abonan por los conceptos mencionados en los mismos, no 
constituyen remuneración y se hallan exentos de aportes y contribuciones previsionales y de obra 
social. 

ART. 58 BIS - ADICIONAL POR CAPACITACIÓN 

A los trabajadores que la Empresa les asignen cumplir con tareas como capacitador o instruc- 
tor de personal, y siempre que éstas no fueran las que cumpla en forma normal y permanente, les 
será abonado el adicional por hora de capacitación que se establece como parte integrante del 
Anexo II. 

Para tener derecho al cobro de este adicional, la Empresa deberá comunicar por escrito al traba- 
jador el programa de capacitación en el que éste intervenga como capacitador o instructor, la cantidad 
de horas que estará afectado a tal tarea y la fecha de inicio y finalización de su intervención. 

Fuera de los horarios que le fueran asignados para la capacitación mencionada, el trabajador 
deberá cumplir con sus funciones normales y habituales dentro de la jornada ordinaria. 

Será facultad de la Empresa, ampliar sin previo aviso la cantidad de horas asignadas, con 
derecho al cobro del adicional indicado. Asimismo, podrá reducir o dejar sin efecto y sin previo 
aviso, las horas de capacitación asignadas, sin derecho del trabajador a la percepción de las que 
no hubiese cumplido en forma afectiva. En ambas supuestos, la modificación será notificada por 
escrito. 



CAPITULO VIII 

SUBSIDIOS 

ART. 59 - COMISIÓN - GASTOS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internación del trabajador comisionado o 
adscripto por razones de servicio a más de 40 (Cuarenta) Km. y mientras no sea posible el regreso a 
su domicilio, la Empresa se hará cargo de los gastos que demande su adecuada asistencia médica y 
los correspondientes a traslado y estadía de un familiar cuando sea necesario que éste viaje al lugar 
donde aquél se encuentre. 

ART. 60 - GUARDERÍAS 

La Empresa cumplimentará la guarda o custodia de los hijos menores de 6 años de las trabajado- 
ras telefónicas, cuando éstos cumplan dicha edad hasta el 30 de junio de dicho año, en cuyo caso el 
presente beneficio sólo se percibirá hasta el mes de inicio del ciclo lectivo (Primer Grado). 

Respecto de aquellos menores que cumplan la edad de 6 años a partir del 1 s de Julio, y que por 
dicha causa no puedan iniciar en ese año el primer grado, el beneficio mencionado se extenderá hasta 
el mes de inicio del ciclo lectivo del año siguiente. 

El beneficio indicado precedentemente será otorgado por la Empresa, a su opción, ya sea medi- 
ante guarderías propias, cuando su capacidad lo permita, en guarderías contratadas a terceros, o 
mediante el pago de una compensación no remunerativa, según se indica en el Anexo III, previa 
presentación del comprobante emitido por quien preste el servicio. 



hijo. 



Este beneficio alcanzará a los trabajadores viudos y/o a los que se otorgue la tenencia judicial del 



ART 61 - COMPENSACIÓN ESCOLARIDAD 



La Empresa abonará al trabajador que acredite mediante certificado de escolaridad, que su hijo/a 
se encuentra cursando escolaridad primaria o secundaria, una compensación mensual por los meses 
de marzo a diciembre de cada año por cada hijo que inicie primer grado y hasta que alcance los 18 
años, que se establece en el Anexo III. 

Esta compensación por gastos de escolaridad no reviste carácter remunerativo. 

En caso que ambos cónyuges fueran trabajadores en la Empresa, el derecho al cobro de esta 
compensación sólo asistirá a uno de ellos. 

ART. 62 - BECAS 

La Empresa instrumentará un sistema de Becas para hijos de trabajadores comprendidos en el 
presente Convenio, a efecto de cursar estudios secundarios en colegios nacionales, provinciales o 
municipales. Cuando por falta de vacantes en las instituciones oficiales citadas, el trabajador se vea 
imposibilitado de inscribir a su hijo en estos establecimientos, las solicitudes serán objeto de tratamien- 
to en la Comisión Paritaria de Interpretación. A este efecto los trabajadores interesados deberán acre- 
ditar fehacientemente las circunstancias anotadas, mediante certificado emitido por la autoridad públi- 
ca competente. Las Becas a otorgar anualmente serán quinientas cuarenta (540) entre todos los soli- 
citantes de la dotación convencionada del país, cuyo monto unitario será equivalente al señalado en el 
Anexo III. 

Las Becas se otorgarán únicamente a los hijos del personal que se indica más arriba para cursar 
estudios secundarios en colegios nacionales, provinciales o municipales de Segundo a Séptimo año 
según la Carrera que cursen. 

Es condición indispensable para postularse a estas Becas haber aprobado todas las asignaturas 
del período lectivo anterior para lo cual se deberá presentar los siguientes datos: 



• Del trabajador / trabajadora 
apellido, N°de Legajo. 



padre, madre o de ambos si trabajan en la Empresa: Nombre y 



• Del hijo: Nombre y Apellido, Edad, Estudios que cursa, Año a cursar, Total de años de la Carrera, 
Certificado de estudios expedidos por la Escuela. 

Las Becas se adjudicarán hasta completar los cupos señalados en este artículo a los mejo- 
res calificados en el año lectivo anterior, considerando además para la selección el menor suel- 
do del padre o la madre si ambos trabajaran en la Empresa, tomándose en cuenta para los 
trabajadores de tiempo parcial la proporción en relación al del tiempo entero en cada uno de los 
casos, cantidad de hijos y antigüedad en la Empresa, en este orden y para los casos de igualdad 
en los promedios. 

La forma de pago de esta retribución se efectuará mensualmente desde el mes de marzo a novi- 
embre inclusive. Ante el fallecimiento del trabajador el Beneficio se mantiene hasta concluir el año 
lectivo, pero caduca automáticamente en caso de renuncia o despido del trabajador. 

Las Becas se abonarán únicamente a los Beneficiarios que mantengan, su condición de alumno 
regular. La Administración del Sistema será responsabilidad de la Empresa y suministrará a SITRA.TEL. 
Rosario, la nómina de los beneficiarios que se encuentren dentro de su ámbito de aplicación personal. 

ART. 63 -QUINQUENIOS 

El trabajador que egrese para acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria, o por invalidez 
percibirá dentro de los 30 días de su egreso, una suma equivalente a un mes de sueldo de su última 
remuneración, por cada cinco (5) años de servicio o fracción mayor de tres (3) años, entendiendo 
como tal la que corresponda a su categoría. 

En caso de muerte del trabajador este beneficio será abonado a quien éste haya designado, salvo 
que el trabajador hubiera optado por adherirse al seguro de vida previsto en el artículo 1 07 del presen- 
te Convenio Colectivo, en cuyo caso los beneficios de éste sustituyen al anterior. 

ART. 64 - GASTOS DE SEPELIO 

El trabajador designará, mediante declaración jurada, al o los beneficiarios que tendrán derecho 
en caso de su fallecimiento a la percepción de la suma no remunerativa que consta en el Anexo III, 
para atender los gastos de su sepelio. 

Este beneficio se abonará en un plazo máximo de 1 (diez) días y comprende el que corresponde 
percibir por la legislación vigente en materia de accidente de trabajo. 

Para la percepción del citado beneficio, será necesaria la presentación del comprobante corres- 
pondiente emitido por quien preste el servicio. 
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ART. 65 - GASTOS POR FALLECIMIENTO 

En caso de fallecimiento del trabajador, comisionado o adscripto a más de 40 (cuarenta) Km., por 
razones de servicio, la Empresa tomará a su cargo los gastos que ocasione el traslado de sus restos al 
lugar originario de su residencia o donde sus deudos lo indiquen, dentro del ámbito del país. Cuando 
por el mismo motivo, sus familiares deban trasladarse al lugar del fallecimiento, la Empresa tomará a 
su cargo los gastos de hasta dos (2) deudos o personas autorizadas por los mismos 

ART. 66 - COMPENSACIÓN TARIFA TELEFÓNICA 

El trabajador tendrá derecho a un monto no remunerativo como compensación mensual por tarifa 
telefónica, indicado en el Anexo III, cuando acredite, mediante comprobante del gasto, por única vez, 
ser usufructuario de una línea telefónica. 

Cuando se instale una línea telefónica en el domicilio particular del empleado, la Empresa le 
concederá, por única vez, una bonificación especial no remunerativa equivalente al costo del cargo de 
conexión. Quedan excluidos aquellos trabajadores que obtuvieron este beneficio con anterioridad a la 
firma de este acuerdo. 

También acordará una bonificación no remunerativa, cuando el trabajador requiera cambio de 
domicilio de su servicio telefónico. Esta compensación no remunerativa, será equivalente al cargo por 
cambio de domicilio. 

En los supuestos de las bonificaciones por instalación de línea telefónica y cambio de domicilio, 
prevista en los párrafos anteriores, el trabajador deberá presentar el correspondiente comprobante de 
pago. 

Con relación a los Jubilados y Pensionados de las Empresas Telefónicas, la Empresa efectuará 
mensualmente, un aporte al Fondo Compensador del 0,9% de los salarios básicos que se depositará 
en los mismos plazos establecidos en el Art. 104 del presente. 

ART. 67 - SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO 

Los trabajadores que deban incorporarse al servicio Militar Obligatorio, tendrán derecho a licencia 
con el 50% de su remuneración desde la fecha de su incorporación, y: 

a) Hasta 15 (quince) días después de la baja asentada en el documento correspondiente, en los 
casos que el empleado hubiera sido declarado no apto, fuese exceptuado o su período de reincorpora- 
ción no exceda los seis (6) meses. 

b) Hasta treinta (30) días después de haber sido dado de baja si hubiera cumplido el período para 
el cual fue convocado y éste fuera mayor a seis (6) meses. 

En caso de deserción caducará el derecho a los beneficios señalados precedentemente. 

CAPITULO IX 

LICENCIAS 

ART. 68 - RÉGIMEN DE LICENCIAS ALCANCES 

El personal de la Empresa tendrá derecho a gozar de las licencias establecidas en el presente 
Convenio de acuerdo con los alcances que se especifican en la siguiente denominación: 

a) Permanente: Desde la fecha de su incorporación las licencias establecidas en el presente 
capítulo, salvo los trabajadores de las Agencias con menos de 31 líneas instaladas, que tendrán dere- 
cho a las licencias de los artículos 70, 80, 82, 83 y 88. 

b) De Temporada: Tendrán derecho a un período anual de vacaciones al concluir cada ciclo de 
trabajo graduada su extensión de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 73 del presente Capítulo. 

c) Contratado: En la extensión que fije el contrato. 

ART. 69 - LICENCIA ORDINARIA - PRESCRIPCIONES 

La Licencia anual por vacaciones, es obligatoria e irrenunciable, con percepción de haberes y será 
otorgada por la Empresa de acuerdo a las siguientes prescripciones: 

a) Se otorgará por año calendario, dentro de las épocas y con arreglo a los turnos que se 
fijarán en las distintas dependencias. Para tal fin la Empresa establecerá con suficiente antelación 
los programas anuales correspondientes, en forma tal que la cantidad de trabajadores ausentes a 
un mismo tiempo no signifique entorpecimiento para el desarrollo de la labor que cada sector 
tuviera asignada. La distribución de las vacaciones correspondientes a cada año calendario ten- 
drán lugar entre el primero de abril del año al que se imputen y el treinta y uno de marzo del año 
siguiente. 

b) En la programación de licencias se tendrá en cuenta, dentro de lo posible, la fecha para la cual 
los trabajadores las solicitaron, siempre que con ello no se contraríe lo señalado en el inciso a) prece- 
dente, en cuyo caso los programas anuales correspondientes se podrán fijar rotando las fechas entre 
todo el personal con relación a las gozadas en años anteriores. 

c) La Empresa pondrá en conocimiento del trabajador la fecha de iniciación de su licencia con 
cuarenta y cinco días corridos de antelación al comienzo de ella como mínimo. 

d) A pedido del trabajador y supeditada a razones de servicio, la licencia podrá ser fraccionada en 
dos períodos. 

ART. 70 - VACACIONES - PLAZOS 

El trabajador gozará de un período mínimo de descanso anual remunerado por los siguientes 
plazos: 

a) De catorce (14) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda los cinco (5) años. 

b) De veintiún (21) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de (5) años no exceda de 
diez (10) años. 

c) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez (10) años no 
exceda de quince (1 5) años. 

d) De treinta y cinco (35) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de quince (1 5) años no 
exceda los veinte (20) años. 

e) De cuarenta y dos (42) días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años. 



Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad en el empleo, se 
computará como tal aquella que tendría el trabajador al treinta y uno (31) de diciembre del año que 
correspondan las mismas. 

La Comisión Paritaria continuará evaluando las disposiciones del presente artículo. 

ART. 71 - REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO DE LA LICENCIA 

El trabajador para tener derecho cada año al beneficio establecido en el Art. 70 de este capítulo, 
deberá haber prestado servicio durante la mitad, como mínimo, de los días hábiles comprendidos en el 
año calendario. A este efecto se computarán como hábiles los días feriados en que el trabajador 
debiera normalmente prestar servicios. 

La licencia comenzará en día lunes o el día siguiente hábil, si aquél fuera feriado. Tratándose de 
trabajadores que presten servicios en días inhábiles, las vacaciones deberán comenzar al día siguien- 
te a aquel en que el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente hábil si aquél fuese 
feriado. Ante solicitud del trabajador la Empresa podrá autorizar el inicio de la licencia en otro día. 

A efectos del pago, se estará a lo dispuesto por el artículo 1 55 de la L.C.T salvo que expresamen- 
te el trabajador manifieste su voluntad de no percibir el pago anticipado. 

ART. 72 - TIEMPO TRABAJADO - SU COMPUTO 

Se computarán como trabajados, los días en que el trabajador no preste servicios por gozar de 
una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio 
en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo. 

ART. 73 - FALTA DE TIEMPO MÍNIMO - LICENCIA PROPORCIONAL 

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo mínimo de trabajo previsto en el Art. 71 , 
gozará de un período de descanso anual en proporción de un (1 ) día de descanso por cada veinte (20) 
días de trabajo efectivo, computables de acuerdo a lo establecido en el artículo anterior. 

ART. 74 - VACACIONES - CESE LABORAL 

Todo trabajador cuya relación laboral se extinga por cualquier causa tendrá derecho a percibir una 
indemnización en concepto de vacaciones no gozadas que le correspondieron, proporcional al tiempo 
de trabajado en el último calendario. 

Al trabajador que hubiere gozado de su licencia anual y posteriormente cesare o suspendiera su 
prestación de servicios con derecho de haberes, se le ajustará con los importes que resulten de la 
liquidación final. 

ART. 75 - ACUMULACIÓN DE VACACIONES 

Los periodos de licencia anual por vacaciones no son acumulables, salvo de una tercera parte de 
un período inmediatamente anterior que no se hubiere gozado en la extensión, fijada por ese capítulo. 
La reducción y consiguiente acumulación del tiempo de vacaciones en uno de los períodos, deberá ser 
convenido con el trabajador. 

ART. 76 - INTERRUPCIÓN VACACIONES 

La licencia anual del trabajador se interrumpirá en los siguientes casos: 

a) Por accidente o enfermedad inculpable del titular debidamente justificados. 

b) Por fallecimiento del cónyuge, padres o hijos. 

La Empresa podrá interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual del trabajador, por graves razo- 
nes de servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y/o hospedaje incurridos y comprobados. 

ART. 77 - LICENCIAS VARIAS 

Se acordará licencia con goce de sueldo sin que sea impedimento para ello las necesidades de 
servicio, por el término de días corridos que en cada caso indica y por las circunstancias que se 
detallan a continuación las que deberán ser probadas fehacientemente por el trabajador. 

1 . Matrimonio legítimamente constituido en virtud de leyes argentinas. 

a) Del trabajador doce (12) días. 

b) De sus hijos un (1) día. 

2. Por nacimiento de hijos o guarda con fines de adopción al trabajador (2) días (1 hábil). 

3. Por fallecimiento: 

a) Del cónyuge o parientes consanguíneos o afines de primer grado: padre padrastros, hijos, 
hijastros y hermanos (incluso los unilaterales), cinco (5) días. 

b) De segundo grado, excepto hermanos, es decir: abuelos, abuelos políticos, nietos, nietos polí- 
ticos, cuñados, suegros, nuera y yernos, dos (2) días. 

c) De tercer grado, tíos, sobrinos, primos, un (1) día. 

4. Enfermedad de un miembro del grupo familiar: 

Para consagrarse a la atención de un miembro enfermo del grupo familiar constituido en el hogar, 
se otorgará una licencia extraordinaria paga de hasta seis (6) días continuos o discontinuos por año 
calendario; cuando la enfermedad de aquellos revista extrema gravedad esta licencia podrá ampliarse 
hasta veinticinco (25) días continuos o discontinuos por año calendario. 

Para atender al padre o madre enfermos que habiten fuera del domicilio, un máximo de seis (6) 
días continuos o discontinuos por año calendario, cuando se compruebe fehacientemente que el tra- 
bajador es el único que lo puede asistir. 

En todos los casos los trabajadores deberán certificar el hecho invocado y la Empresa podrá 
constatarlo a través de su Servicio Médico. La suma de estas licencias, con goce de haberes no 
excederá veinticinco (25) días en el año calendario. 

5. Mudanza: un (1) día. 

6. En caso de citación judicial debidamente notificada, se otorgará el tiempo necesario para con- 
currir al trámite judicial. Posteriormente se deberá presentar el certificado de asistencia correspondien- 
te. Igual derecho le asistirá al trabajador que deba realizar trámites personales y obligatorios ante las 
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autoridades Nacionales, Provinciales, Municipales, siempre y cuando los mismos no puedan ser efec- 
tuados fuera de su horario de trabajo. Se deberá acreditar la realización de esta diligencia. 

7. Donación de Sangre: un (1) día, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto 375/89, se 
otorgará a todo trabajador que donare sangre"*, quien percibirá su jornal íntegro por un día en que se 
efectúe la donación y hasta cuatro (4) veces por año con un intervalo entre cada extracción de 90 días. 
A tal efecto, el trabajador comunicará previamente su ausencia a la Empresa y presentará posterior- 
mente el certificado correspondiente. 

8. Bomberos Voluntarios: A todo trabajador que integrara algún grupo de Bomberos Voluntarios y 
que acredite fehacientemente dicha condición, se le deberá conceder licencia paga, los días y/o horas 
en que deban interrumpir sus prestaciones habituales, en virtud de las exigencias de dicho Servicio 
Público, ejercido a requerimiento del respectivo cuerpo de Bomberos o de la autoridad competente. 

La Comisión Paritaria, continuará evaluando las disposiciones del presente artículo. 

ART. 78 - LICENCIA POR EXAMEN 

Para rendir examen en la enseñanza media o universitaria hasta tres días corridos por examen, 
con un máximo de quince días por año calendario. Se ampliarán los anteriores plazos a cuatro días y 
veintiocho días, respectivamente, en el supuesto de que se trate de programas de estudio de interés a 
la actividad específica de telecomunicaciones. 

Los exámenes deberán estar referidos a los planes de enseñanza oficiales o autorizados por 
organismo provincial o nacional competente. 

El beneficiario deberá solicitar el otorgamiento de la licencia con 48 horas de antelación y presen- 
tar posteriormente el certificado expedido por el instituto en el que curse los estudios, donde conste el 
haber rendido examen, dentro del término de 30 días. 



Vencido dicho plazo, la relación de empleo subsistirá hasta tanto alguna de las partes decida y 
notifique a la otra su voluntad de rescindirla. La extinción del Contrato de Trabajo en tal forma exime a 
las partes de responsabilidad indemnizatoria. 

ART. 84 - REINCORPORACIÓN 

Vigente el plazo de conservación de empleo, si del accidente o enfermedad inculpable, resultase 
una disminución definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviera en condiciones de 
realizar las tareas que anteriormente cumplía, la Empresa deberá asignarle otras que pueda ejecutar 
sin disminución de su remuneración. Si el Empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligación, 
regirá lo dispuesto en la L.C.T 

ART. 85 - ADECUACIÓN DE TAREAS POR ENFERMEDAD 

Cuando la Empresa determine que el trabajador no está capacitado para desarrollar las tareas 
propias de su especialidad por razones de salud, clínicamente comprobadas, tratará de ubicarle una 
vacante donde éste pueda realizar las tareas propias de la función. En ningún caso le será reducida su 
remuneración. 

Si no le fuere posible ubicarlo en una vacante cuyas funciones pudiera desarrollar, se le abonará 
la indemnización prevista en el Art. 84 del presente Convenio. 

ART. 86 - CERTIFICADOS MÉDICOS 

Podrán extender certificados los médicos de reparticiones nacionales, provinciales o municipales 
y/o los médicos particulares, debiendo agregarse elementos de juicio que permitan identificar la exis- 
tencia real de la causa invocada. La certificación referida será remitida a la Empresa. 

ART. 87 - VERIFICACIÓN MEDICA 



ART. 79 - LICENCIA POR CARGOS PÚBLICOS 

Cuando el trabajador fuera elegido o designado para desempeñar cargos efectivos o de represen- 
tación política en el orden Nacional, Provincial o Municipal, en el caso de plantearse una incompatibi- 
lidad, tendrá derecho a usar licencia sin goce de sueldo por el término que dure su mandato, debiendo 
reintegrarse a sus tareas, dentro de los treinta días siguientes, al término de las funciones para las que 
fue elegido o designado. 

CAPITULO X 



ENFERMEDADES - ACCIDENTES 

ART. 80 - ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE 
REMUNERACIÓN 



PLAZO 



Cada enfermedad o accidente inculpable que impida la prestación del servicio no afectará el dere- 
cho del trabajador a percibir su remuneración durante un período de seis (6) meses, si su antigüedad en 
el servicio fuere menor de cinco (5) años y de doce (12) meses si fuere mayor. En los casos que el 
trabajador tuviere cargas de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir 
al trabajo, los períodos durante los cuales tendrá derecho a percibir su remuneración se extenderán a 
nueve (9) meses y dieciocho (1 8) meses respectivamente, según si su antigüedad fuese inferior o supe- 
rior a cinco (5) años. La recidiva de enfermedades crónicas no será considerada enfermedad salvo que 
se manifestara transcurrido los dos (2) años. La remuneración que en estos casos corresponda abonar al 
trabajador se liquidará conforme a la que perciba en el momento de la interrupción de los servicios con 
más los aumentos que durante el período de irrupción fueren acordados a los de su misma categoría por 
aplicación de una norma legal, Convención Colectiva de Trabajo o decisión del empleador. 

En ningún caso, la remuneración del trabajador enfermo o accidentado será inferior a la que 
hubiese percibido de no haberse operado el impedimento. Las prestaciones en especies que el traba- 
jador dejare de percibir como consecuencia del accidente o enfermedad serán valorizadas adecuada- 
mente. La suspensión por causas económicas o disciplinarias dispuestas por el Empleador no afectará 
el derecho del trabajador a percibir la remuneración por los plazos previstos, sea que aquélla se dispu- 
siera estando el trabajador enfermo o accidentado o que estas circunstancias fuesen sobrevinientes. 

ART. 81 - LICENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTES 

PROCEDIMIENTOS 

A los fines del otorgamiento de las licencias previstas en este capítulo se adoptarán los siguientes 
procedimientos: 

1 . Los trabajadores que por razones de salud no puedan desempeñar sus tareas o deben interrumpir sus 
licencias por vacaciones, están obligados a comunicar fehacientemente tal circunstancia en el día y dentro de las 
primeras horas con relación a la fijada para la iniciación de sus tareas a su oficina de asiento, como condición 
indispensable para que el médico de la Empresa pueda justificarla a partir de esa fecha, salvo caso de fuerza 
mayor debidamente justificada. En esta comunicación el trabajador deberá indicar el domicilio en que se encuen- 
tre, cuando éste sea distinto del registrado en la Empresa, a fin de posibilitar su efectiva verificación. 

2. Cuando el estado físico permita al trabajador trasladarse a los efectos de la revisación médica 
así lo hará. 

3. En caso que el trabajador no pueda concurrir a revisación médica, se podrá disponer su control 
médico adomicilio. 



El trabajador enfermo o accidentado facilitará en todos los casos la verificación de su estado de 
salud por parte de los médicos designados por la Empresa. A los efectos de la constatación, en casos 
de ausencia por enfermedad los médicos de la Empresa sólo podrán concurrir al domicilio del emple- 
ado dentro del horario comprendido entre las siete (7) y veintiuna (21) horas. 

No resultará obligatorio el envío de médico a domicilio. En el caso que la Empresa no optare por 
en envío el trabajador deberá ajustarse al siguiente procedimiento: 

a) De encontrarse apto en los días posteriores deberá concurrir al servicio de Medicina Laboral de 
la Empresa. 

b) De encontrarse apto para reanudar sus tareas, deberá reintegrarse a su puesto del trabajo en 
su horario habitual. 

En ambos supuestos precedentes, el trabajador deberá procurarse los certificados médicos que 
justifiquen sus ausencias durante los días en que la verificación no fue realizada por el servicio de 
Medicina Laboral de la Empresa. 

CAPITULO XI 

MATERNIDAD Y ADOPCIÓN 

ART. 88 - PROHIBICIÓN DE TRABAJAR - CONSERVACIÓN DEL EMPLEO 

Queda prohibido el trabajo del personal femenino, durante los 45 días anteriores al parto y hasta 
los 45 días posteriores del mismo. Sin embargo, la interesada podrá optar porque se le reduzca la 
licencia anterior al parto, que en tal caso no podrá ser inferior a 30 días, el resto del período total de 
licencia se acumulará al período de descanso posterior al Parto. 

En caso de nacimiento pretérmino se acumulará al descanso posterior todo el lapso de licencia 
que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los 90 días. 

La trabajadora deberá comunicar fehacientemente su embarazo a la Empresa, con presentación 
de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o requerir su comprobación por el 
Servicio médico de las Empresa. 

La trabajadora conservará su empleo durante los períodos indicados y gozará de las asignaciones que 
le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizarán a la misma la percepción de una suma igual 
a la retribución que corresponda al período de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y 
demás requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas. Garantizase a toda trabajadora durante la 
gestación el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendrá carácter de derecho adquirido a partir 
del momento en que la trabajadora practique la notificación a que se refiere el párrafo anterior. 

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de enfer- 
medad que según certificación médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para reanu- 
darlo vencidos aquellos plazos, la trabajadora será acreedora a los beneficios previstos en el Art. 80. 

ART. 89 - ESTADO DE EXCEDENCIA 

Distintas Situaciones. Opción en favor de la Mujer 

La trabajadora que vigente la relación laboral tuviera un hijo, podrá optar entre las siguientes 
situaciones: 



4. Cuando se establezca la inexistencia de la enfermedad aducida, los días faltados serán consi- 
derados como inasistencia injustificada. 

5. En los casos en que el trabajador aduzca enfermedad estando en servicio, el responsable de la 
dependencia deberá autorizarlo a retirarse y/o disponer la intervención de Servicio Médico. 

6. Los reconocimientos médicos y las respectivas certificaciones que sean necesarias para el 
otorgamiento de las licencias de este capítulo, serán realizados y expedidos respectivamente, por el 
servicio de Medicina Laboral que determine la Empresa. 

ART. 82 - ACCIDENTE DE TRABAJO 

En caso de accidente de trabajo la Empresa cumplimentará lo dispuesto por la Ley 24.557 y sus 
modificatorias, y decretos reglamentarios. Se indica en ANEXO IV el procedimiento a seguir. 

ART. 83 - CONSERVACIÓN DE EMPLEO 

Vencido los plazos de interrupción del trabajo por causa de accidente o enfermedad inculpable, si 
el trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador deberá conservarlo 
durante el plazo faltante hasta cumplir los dos (2) años desde que dejó de prestar servicio. 



a) Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo venía haciendo. 

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensación por tiempo de servicios que se le 
asigne por este inciso. En tal caso, la "compensación será equivalente al 35% de la remuneración de la 
trabajadora, calculada en base al promedio fijado en el Art. 245 de la L.C.T. por cada año de servicio. 

c) Quedar en situación de excedencia por un período no inferior a tres meses ni superior a seis 
meses. Se considera situación de excedencia la que asuma voluntariamente la trabajadora que le 
permite reintegrarse a las tareas que desempeñaba en la Empresa a la época del alumbramiento, 
dentro de los plazos fijados. La trabajadora que hallándose en situación de excedencia formalizara 
nuevo contrato de trabajo con otro empleador quedará privada de pleno derecho de la facultad de 
reintegrarse. 

Lo normado en los incisos b) y c) del presente artículo es de aplicación para la madre en el 
supuesto justificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo. 

ART. 90 - ADOPCIÓN 

En caso de adopción se concederá a la trabajadora una licencia remunerada de treinta (30) días 
corridos a partir del otorgamiento de la guarda a estos fines. 
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Si el menor se encontrara en período de lactancia corresponderá también los beneficios que 
regula el Art. 92. 

Para hacer uso de este beneficio la trabajadora deberá presentar a la Empresa el certificado del 
otorgamiento de la guarda, expedido por la Autoridad competente. 

ART. 91 - PERIODO DE GESTACIÓN 

A petición de parte y previa certificación de la necesidad por el servicio médico de la Empresa que 
así lo aconseje podrá acordarse del cambio de tareas a partir de la concepción y hasta el comienzo de 
la licencia por maternidad. 

En caso de no poder otorgarse el cambio de tareas y no pudiendo la trabajadora continuar reali- 
zando sus labores habituales por prescripción médica, se otorgará la licencia del Art. 80 que no será 
acumulativa con la prevista en el último párrafo del Art. 88. 

ART. 92 - LACTANCIA - DESCANSO 

1 . Toda madre de lactante tendrá derecho a optar por: 

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo, en el 
transcurso de la jornada de trabajo. 

b) Disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora 
después del horario de entrada o finalizándola una hora antes del de salida. 

c) Disponer de una (1 ) hora en el transcurso de la jornada de trabajo. 

2. Se podrá hacer uso de este derecho por un período no superior a un año posterior a la fecha de 
nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un 
lapso más prolongado. 

ART. 93 - RÉGIMEN DE PROTECCIÓN A LA LACTANCIA 

Atento la particularidad que significa la división de la Empresa, que impide cumplimentar el siste- 
ma de adscripción la Comisión Paritaria establecerá un régimen de protección a la lactancia. 

CAPITULO XII 

REPRESENTACIÓN Y RELACIONES GREMIALES 

ART. 94 - REPRESENTACIÓN GREMIAL 

La Empresa reconocerá como delegados gremiales, a los trabajadores designados conforme a la 
ley y cuyo número se ajuste en cada establecimiento o edificio a lo siguiente: 

a) De diez (10) a veinte (20) trabajadores, un (1) delegado gremial. 

b) De veintiún (21) a cuarenta (40) trabajadores, dos (2) delegados gremiales. 

c) De cuarenta y uno (41) a sesenta (60) trabajadores, tres (3) delegados gremiales. 

d) De sesenta y uno (61) a ochenta (80) trabajadores, cuatro (4) delegados gremiales. 

e) De ochenta y uno (81 ) en adelante, un delegado más cada cien (1 00) trabajadores o fracción mayor 
de cincuenta (50) que excedan de ochenta y uno, a los que deberán agregarse los establecidos en d). 

f) Como excepción a los incisos anteriores, en aquel establecimiento o edificio cuya cantidad de 
trabajadores sea de cinco (5) y hasta nueve (9) podrán elegir un (1) delegado gremial, siempre y 
cuando el establecimiento o edificio se encuentre a una distancia superior a los 40Km. de la sede del 
Sindicato que los represente. 

g) La cantidad de delegados establecida en la escala anterior, es el máximo reconocido por la 
Empresa. En aquel establecimiento o edificio que tenga más de un turno, grupo o sector de trabajo, la 
Entidad Gremial deberá disponer la adecuada distribución de los delegados, según los topes máximos 
fijados en los incisos a), b), c), d) y e). 

h) La Entidad gremial notificará a la Empresa, los delegados que representan al personal conven- 
cionado en cada establecimiento o edificio. 

i) Si el representante gremial, a su solicitud, cambia de edificio perderá su representación al pro- 
ducirse el traslado. 

ART. 95 - DELEGADOS GREMIALES 

Son funciones del Delegado Gremial: 

a) La representación de los trabajadores ante el empleador, la autoridad administrativa del trabajo 
cuando ésta actúe de oficio en el lugar de trabajo y ante la asociación sindical. 

b) La representación de la asociación sindical ante el empleador y el trabajador. 

c) Dar intervención a sus respectivos Sindicatos, en todos los reclamos que efectúan los trabaja- 
dores por él representados que no haya podido tener solución en el lugar de trabajo. 

ART. 96 - COMUNICACIONES GREMIALES 

Los Delegados podrán comunicarse con sus compañeros, previa notificación a las Jefaturas; den- 
tro de las horas de trabajo y están autorizados a distribuir los comunicados de SI.TRA.TEL. Rosario, 
siempre y cuando ello no signifique alterar el orden normal del servicio y las tareas. 

ART. 97 - CRÉDITO HORARIO GREMIAL 

La Empresa reconocerá a cada uno de los Delegados Gremiales como tiempo incurrido para el 
ejercicio de sus funciones, hasta (9) nueve horas mensuales. 

Este plazo podrá ampliarse a pedido fundado de SI.TRA.TEL. Rosario. 

ART. 98 - LICENCIAS GREMIALES 

Los trabajadores que ocupen cargos electivos o representativos en asociaciones sindicales, con 
personería gremial, en organismos que requieren representación gremial. Dejarán de prestar servicio, 



y gozarán de licencia automática sin goce de haberes teniendo derecho de reserva del puesto y a ser 
reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones. 

ART. 99 - PERMISOS GREMIALES 

Los delegados deberán cumplir las tareas normales propias de su grupo operativo, con derecho a 
los siguientes permisos: 

a) Acción Gremial en el edificio: Los delegados del personal sólo podrán dejar su puesto de traba- 
jo, previo aviso fehacientemente a su superior para realizar tareas gremiales dentro de su Sección, 
Oficina o Edificio con estimación del tiempo que asumirán en dicha gestión. 

b) Gestiones Gremiales fuera del Edificio: En el supuesto que deban realizar gestiones gremiales 
fuera del edificio, los delegados deberán comunicarlo previamente a su superior inmediato. El pago de 
las remuneraciones se encontrará a cargo exclusivo de la Organización Sindical, para lo que se deberá 
contar con la autorización escrita de SI.TRA.TEL. Rosario. 

c) Licencias y permisos gremiales: Ante el previo requerimiento de la asociación sindical y por 
razones vinculadas a la administración interna de ella, la Empresa autorizará a los delegados indica- 
dos, a dejar de prestar servicio, en forma circunstancial, (permisos) o en forma estable (licencia). En 
tales supuestos, las remuneraciones y aportes previsionales y de la seguridad social que correspon- 
dan al empleador serán solventados por la asociación sindical hasta el momento de la reincorporación 
del trabajador a su empleo. 

d) El tiempo en que los trabajadores desempeñen sus funciones de carácter gremial, será compu- 
tado a los efectos de establecer su antigüedad o sus años de servicio. 

e) El crédito horario gremial que establece el Art. 97 será de aplicación exclusiva en el punto a) del 
presente artículo. 

ART. 100 - FONDO ESPECIAL 

La Empresa se compromete a aportar mensualmente a SI.TRA.TEL. Rosario el equivalente al 2% 
mensual sobre los salarios sujetos a retenciones jubilatorias y $ 14 mensuales por cada empleado 
convencionado por SI.TRA.TEL. Rosario, con destino al fondo de asistencia social, capacitación, for- 
mación y entrenamiento de SI.TRA.TEL. Rosario. Las sumas resultantes serán depositadas por la 
Empresa a la orden de SI.TRA.TEL. Rosario en la institución bancaria que ésta designe dentro de los 
diez días corridos de finalizado el mes. 

ART. 101 -CARTELERAS 

La Empresa colocará carteleras adecuadas en los inmuebles para que SI.TRA.TEL. Rosario pue- 
da fijar, sólo en dichos lugares, los comunicados relacionados con sus actividades. 

ART. 102 - COMISIÓN PARITARIA 

Se constituye una Comisión Paritaria para la interpretación y modificación del presente Convenio 
y la composición de los diferendos entre las partes, que se integrará con igual número de representan- 
tes de la Empresa y de SI.TRA.TEL. Rosario 

Serán sus atribuciones: 

La de interpretar y modificar con carácter general la presente Convención Colectiva, a pedido de 
cualquiera de sus partes signatarias. 

Las decisiones de esta Comisión sólo tendrán validez cuando se hubieren adoptado por unanimi- 
dad. En caso contrario las partes podrán recurrir a los mecanismos señalados en el párrafo b) del 
presente artículo o directamente a la justicia para hacer valer sus derechos. 

La composición de los diferendos que puedan suscitarse y que no sean solucionados directamen- 
te entre las partes afectadas. 

A tal fin cualquier divergencia de carácter colectivo deberá ser presentada a esta Comisión, por la 
Empresa o el Sindicato, absteniéndose durante la tramitación de adoptar medidas de acción directa. 

La parte reclamante efectuará la correspondiente presentación escrita, de la que dará traslado a 
la contraparte por el término de cinco (5) días hábiles. Vencido dicho término y dentro de las 48 horas, 
siguientes se convocará a una audiencia de partes para intentar un advenimiento y subsidiariamente, 
ofrecer pruebas. En caso de no arribarse a la solución intentada, en la misma audiencia se fijarán los 
términos y condiciones de producción de la prueba o si ella no fuese necesaria, se dejará constancia 
de tal circunstancia. Dentro de los cinco (5) días siguientes, la Comisión propondrá una fórmula de 
solución para ofrecer a las partes voluntariamente. 

Dicha instancia será cubierta con la unanimidad de los miembros de la Comisión. De no obtenerse 
tal unanimidad o de no ser aceptada la fórmula conciliatoria, la Comisión ofrecerá la alternativa de una 
mediación, confeccionando a tal efecto una terna para poner a disposición de las partes. De todo lo 
actuado dejará constancia en el acta final que redactará dicha Comisión con participación de los inte- 
resados. 

c) Agotadas las instancias previstas en los puntos a) y b) indefectiblemente las partes deberán 
someter las cuestiones no resueltas a los mecanismos previstos por la legislación vigente en la mate- 
ria. 

d) Las partes de común acuerdo podrán denunciar en este ámbito, el presente convenio, aún 
durante la vigencia del mismo y comunicar de ello al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ART. 103 - COMISIÓN EMPRESA-GREMIO 

Higiene y Seguridad Laboral 

Las partes se comprometen a la plena observancia de las normas de Higiene y Seguridad Laboral, 
procurándose el establecimiento de metas graduales que en la Empresa se instrumente para reducir la 
siniestralidad, aumentando el esfuerzo en la prevención de riesgos. Como así también analizar y reco- 
mendar todas aquellas cuestiones que hagan a mejorar las condiciones del medio ambiente de trabajo. 

A tal fin, se ratifica la Comisión asesora en esta materia que se integrará con cuatro representantes 
de la Empresa e igual número de SI.TRA.TEL. Rosario que funcionará en forma permanente. 

Las recomendaciones de esta Comisión se formularán por acuerdo unánime de las partes, y debe- 
rán ser elevadas, para su tratamiento, a la Comisión Paritaria dentro de un plazo de 15 (quince) días. 
Esta última a su vez, deberá expedirse dentro de los 60 (sesenta) días de recibida la recomendación. 

Las funciones de la Comisión Empresa-Gremio de Higiene y Seguridad Laboral, entre otras, po- 
drán ser: 
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a) Observar el cumplimiento de las normas específicas en cuanto a las condiciones y medio am- 
biente de trabajo. 

b) Contribuir para que se proteja la salud de los trabajadores mediante acciones de prevención en 
materia de condiciones y medio ambiente de trabajo. 

c) Recomendar sobre la correcta utilización de los elementos de protección personal correspon- 
dientes, tratando de que se reduzcan, controlen o eliminen riesgos en su misma fuente. 

d) Promover un clima de permanente cooperación entre la dirección de la empresa y los trabaja- 
dores para contribuir a la prevención de los riesgos ocupacionales y al mejoramiento de las condicio- 
nes de trabajo. 

e) Sugerir acciones destinadas a prevenir, controlar o eliminar las causas de los accidentes de trabajo. 

f) Tomar conocimiento de los registros de estadísticas, estudios y actuaciones referidas a acciden- 
tes de trabajo remitidos por la Empresa a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). 

g) Realizar a solicitud de la Comisión Paritaria los estudios tendientes a detectar y prevenir las 
posibles patologías del trabajo vinculadas al cambio tecnológico. 

h) Investigar accidentes de trabajos graves y/o mortales y en su consecuencia, realizar recomen- 
daciones sobre medidas preventivas que se extraigan de tal investigación. 

ART. 104 - CUOTA SOCIETARIA - 

RETENCIONES ESPECIALES - CRÉDITOS 

En materia de cuota sindical, la Empresa se ajustará a las normas legales de aplicación en la 
materia. Las retenciones efectuadas serán depositadas en la cuenta que la entidad gremial indique, 
dentro de los diez días corridos de finalizado el mes. 

También será agente de retención por cada renovación de Convenio, y/o aumento que por otra vía 
se produzca, de hasta dos (2) días de jornal al año, a todos los trabajadores comprendidos en el 
presente Convenio, el importe retenido será remitido a SI.TRA.TEL. Rosario en la forma que se espe- 
cifica en el primer párrafo del presente artículo. 

De igual manera será agente de retención de los créditos que SI.TRA.TEL. Rosario otorgue a los 
trabajadores y comunique a la Empresa, en concordancia con lo establecido en el Art. 1 32 1. o. de la ley 
20.744, que remitirá a la organización gremial igual que en los casos anteriores. 

ART. 105 - ACUERDOS PARITARIOS 

La Comisión Paritaria creada por el Art. 1 02 del presente Convenio podrá modificar o incorporar a 
la presente Convención Colectiva de Trabajo, como parte de la misma, a todos los acuerdos que se 
celebren dentro del plazo de vigencia de la presente Convención. 

ART. 106 - INDEMNIZACIONES 

La Comisión Paritaria analizará y resolverá las pautas de aplicación del régimen que al respecto 
corresponde. 

ART. 107 - SEGURO DE VIDA OPTATIVO 

I) Las Partes acuerdan implementar el seguro de vida optativo conforme a las siguientes condicio- 
nes particulares: 

A) CARÁCTER VOLUNTARIO: La adhesión del personal al Seguro de Vida es voluntaria, por lo 
que cada empleado deberá completar el formulario de adhesión al seguro, estableciendo claramente 
la decisión de incorporarse al mismo. 

B) COBERTURA: La póliza contratada brinda cobertura frente a los siguientes siniestros: 

- MUERTE POR CUALQUIER CAUSA. 

- INCAPACIDAD TOTAL POR ACCIDENTE. 

- INCAPACIDAD TOTAL POR ENFERMEDAD. 

- DOBLE INDEMNIZACIÓN POR MUERTE ACCIDENTAL: Hasta los 66 años de edad. 
-SUICIDIO. 

- INDEMNIZACIÓN ADICIONAL POR HIJO POSTUMO. 

C) COSTO INICIAL: 0,39 por mil sobre capital asegurado, del cual la Empresa se hará cargo de 
las 2/3 partes. 

D) MODIFICACIONES DEL COSTO: La Empresa se compromete a mantener sin variación el costo 
inicial del seguro hasta un año posterior a la puesta en vigencia del acuerdo. Sin perjuicio de ello, con 
posterioridad a dicha fecha y en cada renovación anual, el costo podrá sufrir variaciones, conforme surja 
de las variables de siniestralidad, promedio de edad y condiciones del mercado de la Empresa, y que son 
tomadas en consideración por las Compañías Aseguradoras para la determinación del precio del seguro. 

E) FORMA DE PAGO: El aporte de 1/3 a cargo del empleado se descontará mensualmente del 
haber correspondiente. 

F) COMPAÑÍAS CONTRATADAS: TELECOM contratará la póliza pertinente. 

G) BENEFICIOS: Ante la verificación de cualquiera de los siniestros cubiertos, la Compañía de 
Seguros liquidará a los beneficiarios designadoSj una suma igual a 24 veces el último sueldo percibido, 
determinado del modo establecido en el punto Ñ. 

H) BENEFICIARIOS: Los beneficiarios del seguro serán exclusivamente los que se designen en 
las fichas que la empresa distribuye. En caso de no existir ficha, serán los herederos legales. 

I) INCOMPATIBILIDAD CON EL BENEFICIO DE QUINQUENIOS: Tal como fuera establecido en 
el Convenio Colectivo de Trabajo, a todo empleado que al momento de su muerte en etapa activa 
estuviera incorporado al seguro, no le será aplicable el beneficio de Quinquenios por muerte estable- 
cido bajo el Artículo 63 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, ya que es de aplicación lo indicado 
en el segundo párrafo del citado artículo. 

J) COMIENZO DE VIGENCIA: El personal que adhiera el seguro gozará de cobertura a partir del 
primer día hábil del mes siguiente a aquel en el que se efectúe el primer descuento en el recibo de haberes. 



K) PLAZO DE COBRANZA DE LOS BENEFICIOS: La póliza contratada obliga a la Compañía 
Aseguradora a pagar los beneficios dentro de los 1 5 días de cumplimentados la totalidad de los requi- 
sitos exigidos por aquélla. 

L) DURACIÓN DEL SEGURO: El seguro permanecerá vigente desde la fecha en que la empresa 
lo instrumentó y hasta: 

1) la renuncia al mismo formulada por escrito por el interesado; 

2) la modificación o derogación del seguro de vida efectuada en el convenio colectivo de trabajo; 

3) la cesación de la relación laboral con la Empresa por cualquier causa, excepto jubilación ordina- 
ria en que regirá lo indicado en el punto N. 

M) CESE DE LA RELACIÓN LABORAL: El personal que cese en la relación laboral con la Empre- 
sa, por cualquier causa, perderá en forma automática su carácter de asegurado. 

N) JUBILADOS: No obstante lo dispuesto en el apartado M, todo aquel empleado que se jubila- 
ra en forma ordinaria en la empresa, podrá, de así quererlo, continuar con el seguro de vida, con el 
costo totalmente a su cargo y dentro de las disposiciones y condiciones establecidas por las distintas 
aseguradoras, ya sea en cobertura, capitales asegurados, costo y forma de pago de la prima. La 
cobertura será solamente la de muerte por cualquier causa, excepto suicidio. Las aseguradoras no 
podrán ofrecer al empleado que se retire por jubilación ordinaria, un capital asegurado inferior a 8 
sueldos al momento del retiro, salvo que éste, voluntariamente decida contar con un capital asegu- 
rado menor. Dicho capital asegurado se mantendrá vigente hasta los 75 años de edad. A partir de 
dicha edad y hasta los 80 años de edad el capital se reducirá al 25% del capital original a la jubila- 
ción. 

El no pago en tiempo y forma por parte del jubilado de las primas, hará perder en forma automá- 
tica su carácter de asegurado. 

Ñ) SUELDO: Con el solo objeto de determinar el capital asegurado y la prima mensual, se entien- 
de por sueldo todo concepto del recibo de haberes sobre el que se practiquen retenciones de la Segu- 
ridad Social y que el asegurado perciba en forma normal y habitual, con expresa exclusión de horas 
extras, SAO, productividad y otros conceptos remunerativos no permanentes. 

II) La Empresa se compromete a dar amplia difusión de las condiciones de contratación del segu- 
ro de vida, y un amplio asesoramiento al personal a efectos de que éste pueda efectuar una adecuada 
evaluación sobre la conveniencia de la adhesión. 

Asimismo transcurrido el período de suscripción inicial, la Empresa establecerá, los mecanismos 
adecuados para la incorporación al seguro, ya sea de los nuevos empleados que ingresan, como de 
aquellos que no habiéndose incorporado al inicio desean hacerlo posteriormente. 

La Empresa mantendrá informado al personal sobre cualquier variación del costo que pudiera 
producirse. 

ART. 108 - CAMBIOS TECNOLÓGICOS 

En los casos en que por innovaciones tecnológicas se vean afectadas las dotaciones de la Empre- 
sa, ésta adoptará los recursos para dar al mismo las vacantes disponibles, los cursos de capacitación 
necesarios para las reubicaciones posibles y/o efectuar traslados, en la medida que el trabajador 
pueda desarrollar la función a asignar y cumpla con el perfil requerido para la posición. La Empresa 
comunicará a la Organización Gremial signataria del Convenio Colectivo de Trabajo, con un plazo no 
menor de 4 (cuatro) meses de antelación, los cambios tecnológicos y las reconversiones laborales que 
incidan en el personal. Producida dicha comunicación, la Empresa proporcionará a SI.TRA.TEL. Rosa- 
rio, la siguiente información: 

a) Alternativas de asignación de nuevas tareas. 

b) Alternativas de apertura de cursos de capacitación para el personal interesado en su reconver- 
sión laboral y que se hallare en condiciones psíquicas y físicas para cumplir nuevas tareas. 

c) Alternativas de traslados. 

d) Eventuales-posibilidades de desvinculación. 

ART. 108 BIS- CAMBIOS ORGANIZACIONALES 

Cuando la Empresa implemente cambios en la organización del trabajo por razones tecnológicas, 
económicas y/o de mercado, que pudieran afectar las condiciones de trabajo y de empleo de los 
trabajadores comprendidos por el presente Convenio y que por su índole (concentraciones, enria- 
mientos, etc.) implicara impactos desiguales en el empleo en distintas zonas geográficas del territorio 
Nacional, deberá comunicar a la SI.TRA.TEL. Rosario con una antelación no menor a 30 días, su 
magnitud, alcance y personal involucrado. Dentro de dicho plazo SI.TRA.TEL. Rosario podrá realizar 
propuestas alternativas a los proyectos inicialmente planteados, que serán evaluadas por la Empresa, 
aplicándose de ser necesario, los incisos a) a d) del Art. 108 del presente Convenio. 

ART. 1 09 

Ambas partes han coincidido en celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo, conscientes 
de los derechos y obligaciones recíprocas emergentes del servicio público que se presta. 

Asimismo, reconocen la especial significación que tiene la capacitación, la colaboración, la efi- 
ciencia y el respeto mutuo, tanto en las relaciones laborales en la Empresa, como en lo que hace a los 
clientes, comprometiéndose recíprocamente a velar por el cumplimiento de tales objetivos, preservan- 
do la ética en la realización de las tareas. 

ART. 1 10 - TRABAJOS A TERCEROS 

Las partes acuerdan que el otorgamiento por parte de la Empresa de trabajos a terceros dentro 
del plan de expansión, no afectará a la dotación permanente de las mismas. Cuando como consecuen- 
cia de necesidades circunstanciales del servicio, generadas por una excesiva acumulación de tareas 
de mantenimiento que son realizadas normal y habitualmente por los trabajadores de la Empresa y 
que no puedan ser atendidas por éstos, la Empresa informará al Sindicato, el otorgamiento de trabajos 
a terceros y el tiempo estimado de duración de los mismos. 

ART. 1 1 1 - MOVILIDAD FUNCIONAL 

Se define como movilidad funcional a la aptitud que tiene todo trabajador para realizar tareas que 
sean propias de su ámbito laboral y profesional, a partir de acceder a la capacitación y entrenamiento 
adecuados que le permita ampliar sus conocimientos y habilidades. 

En este marco las partes se comprometen a lo siguiente: 
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- La Empresa a proveer la capacitación y entrenamiento mediante los programas formales y/o 
prácticas que correspondan, así como también a aplicar la organización, condiciones y medio ambien- 
te de trabajo apropiado al rol polivalente definido. 

- Los trabajadores a realizar las tareas del grupo laboral al que pertenecen, tanto de índole técni- 
ca, operativa y administrativa, que eventualmente hubiese que llevar a cabo para optimizar la continui- 
dad del servicio, dentro de los plazos y cronogramas establecido por la Empresa. 

ART. 1 1 2 - GRUPOS LABORALES 

Los grupos laborales con movilidad funcional son definidos en el Anexo I. Se indica para cada uno 
de los mismos la descripción enunciativa de funciones, las categorías y denominaciones, y las carreras 
administrativas. 

Se deja establecido que el personal podrá ser asignado a distintas tareas dentro de cada grupo 
laboral, cuando se encuentre en condiciones de desempeñarlas, tanto desde el punto de vista teórico- 
práctico, como del psicofísico, si la naturaleza de la función a desempeñar así lo requiere. 

Art. 1 1 3 - RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
LABORAL 

Las recomendaciones de la Comisión Gremio-Empresa de Higiene y Seguridad Laboral, podrán 
ser aprobadas por la Comisión Paritaria, la cual previamente podrá asimismo, y en su caso modificar- 
las. 

Las que sean aprobadas formarán parte del Convenio Colectivo de Trabajo, con la vigencia que se 
disponga. 



ANEXO 



PERSONAL COMPRENDIDO - ENCUADRE 

Realizada la adecuación de las dotaciones actuales a los nuevos grupos laborales y a sus corres- 
pondientes escalas, se efectúa un nuevo reagrupamiento con polivalencia funcional, quedando defini- 
dos los nuevos grupos y categorías: 

GRUPOS LABORALES 

1 .- Ingeniería/Especializados 

2.- Equipos 

3.- Empalmadores/Líneas 

4.- Servicios al Cliente/Servicios Post Venta 

5.- Almacenes y Servicios Generales 

6.- Administrativos/Comercial 

7.- Operación 

8.- Operación Internacional 

9.- Comunicaciones 

1 . GRUPO INGENIERÍA / ESPECIALIZADOS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran entre otras las siguientes funciones: pro- 
yectos y dibujos de ingeniería de equipos, redes, protecciones, obras civiles y de tráfico, sobres- 
tancias en aceptación, prueba, seguimiento y control de calidad de proyectos, equipos, obras y 
materiales. Análisis, proyectos y estudios de sistemas. Transmisión de datos y servicios de valor 
agregado. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

B: Auxiliar de Ingeniería/Auxiliar Especializado de 2da - 

C: Auxiliar de Ingeniería/Auxiliar Especializado de 1ra. 

D: Oficial de Ingeniería/Oficial Especializado - 

E: Oficial Múltiple de Ingeniería/Oficial Especializado de 2da - 

F: Oficial Especializado de Ingeniería/Oficial Especializado de 1 ra. 

2. GRUPO EQUIPOS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran las siguientes funciones: instalación, acepta- 
ción, operación y mantenimiento de centrales y de sus equipos de supervisión, prueba y energía; sus 
centros de telesupervisión y sus centros de mantenimiento; laboratorio y depósitos; equipos de alta y 
baja capacidad; mantenimiento de torres, mástiles y antenas; radioenlaces y sistemas de transmisión 
de voz, datos e imagen (telemática). 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

B: Auxiliar de Equipos - 

C: Auxiliar de Equipos 

D: Oficial de Equipos - 

E: Oficial Múltiple de Equipos 

F: Oficial Especializado de Equipos - 



3. GRUPO EMPALMADOR-LINEAS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran entre otras, las siguientes funciones: construc- 
ción y mantenimiento de canalizaciones, cámaras de registro y tendido de cables de alta y baja capa- 
cidad, coaxiles y fibra óptica; así como también en la construcción y/o mantenimiento preventivo y 
correctivo (eléctrico, mecánico, neumático, etc.) de esos cables. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

A: Auxiliar Empalmador — Líneas — 

B: Auxiliar Empalmador — Líneas — 

C: Oficial Empalmador — Líneas — 

D: Oficial Empalmador — Líneas Especializado — 

E: Supervisor Empalmador - Líneas / Encargado de Grupo de Líneas y Redes 

4 GRUPO SERVICIOS AL CLIENTE / POST VENTA 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Instala- 
ción y reparación de abonados; equipos terminales de abonado, teléfonos públicos, líneas de telex, 
transmisión de datos, radiodifusión y otros servicios; trabajos administrativos de mantenimiento y ac- 
tualización de la información relativa a líneas, numeración de abonados y asignaciones; pruebas, 
mediciones, análisis y despacho de órdenes encaminadas a la localización de averías para su repara- 
ción; atención del servicio de reclamaciones. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

A: Auxiliar Servicios al Cliente/Auxiliar de Post Venta. 

B: Auxiliar Servicios al Cliente/Auxiliar de Post Venta. 

C: Oficial Servicios al Cliente / Oficial Post Venta Especializado. 

D: Oficial Especializado Servicios al Cliente/Oficial Post Venta Especializado. 

E: Supervisor Servicios al Cliente / Encargado de Grupo Post Venta. 

5. GRUPO ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Gestio- 
nes administrativas, operativas y otras que hacen al abastecimiento de materiales, equipos, herra- 
mientas y demás existencias para el plantel y de apoyo a éste. 

Mantenimiento, control e inspección de edificios y vehículos, así como de sus servicios y equipa- 
miento que sirvan a la expansión y explotación del servicio y de atención al personal. Atención de los 
servicios de maestranza y mensajería. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso. 

A: Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales. 

B: Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales. 

C: Oficial de Almacenes y Servicios Generales. 

D: Oficial Especializado de Almacenes y Servicios Generales. 

E: Supervisor de Almacenes y Servicios Generales / Encargado de Grupo Almacenes y Servicios 
Generales. 

6. GRUPO ADMINISTRATIVO-COMERCIAL 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otros, las siguientes funciones; Realiza- 
ción de tareas administrativas de carácter general y de asistencia especial en las áreas de trabajo 
asignadas, atención al cliente en todo el ámbito de la gestión comercial; promoción, marketing y tele- 
marketing, ventas y atención, al público en centro de comunicaciones no manuales (oficinas públicas, 
cabinas, locutorios, etc.) y actividades simples de microinformática. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso. 

A: Auxiliar Administrativo. 

B: Auxiliar Administrativo. 

C: Administrativo. 

D: Administrativo Especializado / Representante Comercial de 2da. 

E: Supervisor Administrativo / Representante Comercial de 1 ra. 

7. GRUPO OPERACIÓN 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Estableci- 
miento de comunicaciones manuales urbanas e interurbanas, de télex y de los servicios de informacio- 
nes, así como el desarrollo complementario de los mismos. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

A: Auxiliar de Tráfico - 

B: Auxiliar de Tráfico - 
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C: Operador de Tráfico - 

D: Operador Especializado de Tráfico 

E: Supervisor de Tráfico 

8.- GRUPO OPERADOR INTERNACIONAL 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Estableci- 
miento de comunicaciones internacionales e Información internacional. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

B: Operador Internacional. 

C: Operador Principal Internacional. 

D: Operador Supervisor Internacional. 

E: Supervisor Operador Especializado Internacional. 

9. GRUPO COMUNICACIONES. 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Estable- 
cer radiocomunicaciones con buques de navegación, bases móviles y terrestres, aeronaves, etc. Asig- 
nación, instalación, mantenimiento, operación y supervisión de equipos y redes asociadas de servicios 
de valor agregado. Atención del centro de soporte al cliente. Facturación por medio de PC's. Operación 
de télex. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

A: Auxiliar en Comunicaciones. 

B: Auxiliar en Comunicaciones. 

C: Auxiliar en Comunicaciones. 

D: Oficial en Comunicaciones. 

E: Oficial Especializado en Comunicaciones. 

F: Encargado de Comunicaciones. 

CAPACITACIÓN 

La empresa brindará a los trabajadores la capacitación necesaria para el desempeño de sus 
funciones en la especialidad y categoría en la que revisten o que pasen a revistar como consecuencia 
de cambios en la tecnología o en la organización del trabajo. 

Asimismo, se deja establecido que el personal podrá ser asignado a distintas tareas 
dentro de cada grupo laboral cuando se encuentre en condiciones de desempañarlo, tanto 
desde el punto de vista teórica-práctico, como psicofísico, si la naturaleza de la función a 
desempeñar así lo requiere. A dicho fin, se articularán los planes de capacitación correspon- 
dientes. Asimismo, se comprometa a informar a SI.TRA.TEL. Rosario sus planes de capaci- 
tación. 

SISTEMA DE PROMOCIONES 

Las Empresas, una vez establecidas las vacantes anuales efectivas en cada grupo y categoría 
laboral, procederán a la promoción del personal a una categoría superior mediante el sistema de 
convocatorias, con publicación, concurso y selección de postulantes. 

1 . PUBLICACIÓN DE VACANTES 

Deberán efectuarse con antelación no inferior a 30 días a la fecha de la admisión de solicitudes, y 
tendrá una amplia difusión en todos los ámbitos de la Empresa. 

En toda publicación de Convocatoria se hará constar expresamente: 

a) Perfil de función y descripción general de tareas. 

b) Condiciones que deben reunir los postulantes. 

c) Temario de la evaluación teórico-práctico y fecha de inicio de las mismas. 

d) Duración del período de formación (si corresponde). 

e) Número y clase de vacantes a cubrir. 

f) Plazo, forma y lugar en que deberán presentarse las solicitudes. 

3. CONCURSO. 

Se adoptará al mecanismo de concurso-oposición, de postulantes. Las evaluaciones a desarro- 
llar, serán: 

a) Antecedentes y experiencia laboral. 

b) Concepto de la jefatura inmediata 
e) Examen teórico-práctico. 

3. SELECCIÓN. 

Las vacantes serán cubiertas en el número establecido en la convocatoria respectiva, por aquellos 
que hayan obtenido los mejores puntajes en las evaluaciones establecidas en el apartado 2. Se con- 
feccionará una lista de los puntajes en los exámenes de oposición. Y se confeccionará una lista y se 
hará la publicación respectiva. 



4. CURSOS DE FORMACIÓN. 

Para facilitar la promoción de determinadas vacantes que indiquen niveles de responsabilidad, 
conducción de personal, perfiles funcionales nuevos, y otros, la Empresa impartirá cursos de forma- 
ción, previos al examen teórico-práctico, a fin de la adecuación al puesto de trabajo y a la función que 
vaya a desempeñar el postulante. 

5. VERIFICACIÓN GREMIAL. 

La participación de la Representación Gremial en el proceso de promociones será la siguiente: 

a) El seguimiento-oposición lo ejercerá SI.TRA.TEL. Rosario, a cuyo efecto podrá asignar un 
veedor del acto examinador. 

b) Tendrá además como misión verificar la publicación de las vacantes, la calificación de los pos- 
tulantes y la lista del personal seleccionado. 

c) La Empresa informará a SI.TRA.TEL. Rosario, el programa y resultado de las promociones que 
vayan realizando durante cada ejercicio anual. 

6. CLAUSULAS ESPECIALES. 

a) Todo trabajador que habiendo aprobado el examen de selección y por razones de cupo de 
vacantes no pudiese acceder a una promoción, así como también aquel trabajador que no aprobara el 
examen, tendrá derecha a una información detallada sobre su evaluación. 

b) La aprobación de examen que por razones de cupo de vacantes no hubiesen dado lugar a una 
promoción, no se considerarán válidos para una nueva convocatoria, debiendo el trabajador cumplir 
con los requisitos exigidos en esta oportunidad. 

c) La desaprobación de un examen limitará la postulación a una nueva convocatoria por el término 
de 6 (seis) meses. 

d) Se crea la categoría de ingreso "1". En los grupos laborales que tienen categoría "A", los 
vuelcos de la categoría "1 " a la categoría "A" se producirán automáticamente luego de doce meses de 
permanencia en la primera y los vuelcos de la categoría "A" a la categoría "B" se producirán luego de 
transcurridos doce meses de permanencia en la "A". Los grupos laborales que no tiene categoría "A", 
el personal ingresarte de categoría "1 " volcará automáticamente a la categoría "B", luego de 1 2 meses 
de permanencia en categoría "1 ". Las actuales categorías "B" de las distintas especialidades laborales, 
podrán continuar en carreras técnicas operativas, previa evaluación y examen de aptitud y según las 
vacantes que se produzcan, las mismas se cubrirán anualmente mediante publicación de concursos, 
con la participación de la entidad gremial. 

CATEGORÍAS DE INGRESOS 

El acceso del personal a las distintas categorías se efectuará por convocatorias en función de las 
necesidades de las Empresas. Al efecto, se tendrá en cuenta: el tiempo de experiencia, el nivel de 
conocimiento y la práctica, necesarios para desempeñar a pleno las funciones que requiere la catego- 
ría a la que se aspira. 

ASIGNACIONES ADICIONALES 

El trabajador con personal a cargo que reviste en las categorías E o F de alguno de los grupos 
laborales, percibirá una asignación del 15% de su sueldo básico, en tanto y en cuanto no deje de 
cumplir una función con tal característica, cuando por modificación de su función o de la estructura de 
la Empresa, deje de poseer personal a cargo, el trabajador dejará de percibir automáticamente la 
asignación. 

El personal que hasta la fecha del presente acuerdo percibía efectivamente la asignación del 8% 
de su sueldo básico, percibirá en reemplazo de ésta y a partir del mes de junio de 1994 la suma 
nominal que se indica a continuación, según su categoría laboral, la que será liquidada bajo la denomi- 
nación "Acta 28/6/94-Anexo DI", estando excluidos de dicho pago aquellos trabajadores afectados a 
grupos de trabajo en turno diagramado. 



CATEGORÍA 


SUMA NOMINAL 


A 


$48 


B 


$53 


C 


$60 


D 


$69 


E 


$77 


F 


$85 



El personal de categoría F que cumplía funciones de: Jefe de Asignaciones, Jefe de Repetido- 
ra y Carrier, Jefe de Central de Ira., Jefe de Obras, Jefe de Mesa de Pruebas, Jefe de Manteni- 
miento Central de Ira., Jefe de Central de 2da, y 2- Jefe de Central de Ira., que percibía un adicio- 
nal del 23% de su sueldo básico, percibirá el adicional previsto en el párrafo primero y será com- 
pensado por la diferencia con la suma de $ 85, la que será liquidada bajo la denominación "Acta 
28/6/94-Anexo D2": 



ANEXO II 



Escalas salariales a Febrero de 2005 Conceptos remunerativos y no remunerativos 

Las partes aclaran que el adicional remunerativo de $ 65 que se liquida bajo la voz "acta 
Febrero 2005" corresponde íntegramente a quienes cumplan la jornada completa convencional 
correspondiente a cada grupo laboral y será liquidada proporcionalmente al resto de los trabajado- 
res de las categorías con derecho al mismo que cumplan una jornada inferior. Tal adicional no 
tiene incidencia sobre ningún otro concepto establecido en el presente Convenio Colectivo y se 
computará a cuenta de los incrementos que resulten del otorgamiento de categorías y/o compen- 
saciones y absorberán hasta su concurrencia los aumentos que se otorguen bajo cualquier moda- 
lidad o naturaleza, con excepción de las asignaciones familiares que establezca el P.E.N. hasta un 
máximo de $ 110. 
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Categorías convencionales 



Adicional por capacitación 



Categoría 


REMUNERATIVO 


NO REMUNERATIVO 


TOTAL 


Básico(l) 


Adicional 

Acta 
23/02/05 


Sub total 


Ticket 


Viáticos 


Dec. 
1347/03(2) 


Tarifa 
Telefónica 


Sub Total 


1 


735 




735 


130 




50 


10 


210 


925 


A 


819 




819 


150 




50 


10 


210 


1029 


B 


1032 




1032 


220 


50 


50 


10 


330 


1362 


C 


1130 


65 


1195 


250 


50 


50 


10 


360 


1555 


D 


1234 


65 


1299 


265 


50 


50 


10 


375 


1674 


E 

i . .. 


1335 


65 


1400 


280 


50 


50 


10 


390 


1790 


F 


1441 


65 


1506 


290 


50 


50 


10 


400 


1906 



Hasta 2 hs. mensuales 


$ 7, por hora. 


Entre 3 y 4 hs. Mensuales 


$ 6, por hora 


5 más hs. mensuales 


$ 5, por hora. 



Categorías convencionales provisorias 

Las categorías convencionales que se establecen a continuación tienen carácter provisorio hasta 
tanto las partes definan el reagrupamiento de categorías. 

A todo evento se aclara que estas categorías serán subsumidas y quedarán sin efecto, una vez 
que se produzca el reagrupamiento señalado precedentemente. Una vez que el personal deje de 
pertenecer a las categorías "D plus", "Eplus" y "F plus", las mismas quedarán sin efecto. 



Categoría 


REMUNERATIVO 


NO REMUNERATIVO 


TOTAL 


Básico(l) 


Adicional 
Acia 23/02/05 


Sub total 


Ticket 


Viáticos 


Dec. 
1347/03(2) 


Tarifa 
Telefónica 


Sub Total 


DPLUS 


1335 


65 


1400 


280 


50 


50 


10 


390 


1790 


EPLUS 


1441 


65 


1506 


290 


50 


50 


10 


400 


1906 


FPLUS 


1561 


65 


1626 


290 


50 


50 


10 


400 


2026 



1 ) Los salarios básicos convencionales incluyen aumentos convencionales Septiembre de 2003 y 
el establecimiento por el PEN por derecho 392/03. En los casos de las categorías provisoras, incluye lo 
estipulado en el acuerdo del 10/12/04. 

2) Por decreto 2005/04, se convierten en $ 60,00 remunerativos a partir del 01/04/2005. Asimismo 
los $ 100 del Dto. 2005/04 están incluidos dentro las presentes categorías. 

3) Aclaración sobre el beneficio de vales alimentarios: Respecto de los vales alimentarios o tic- 
kets, el personal de tiempo parcial y/o por agencia los percibirá según la proporcionalidad que corres- 
ponda. 

La Empresa otorgará a todos los trabajadores activos a la fecha de suscripción del presente 
instrumento, un beneficio social de carácter adicional equivalente a la duodécima parte de la suma 
anualmente entregada en concepto de vales alimentarios (LEY 24.700), este beneficio será entregado 
conjuntamente con los haberes del mes de diciembre de cada año, en vales alimentarios. 



REMUNERATIVO 



CONCEPTO 


$ 


FORMA DE PAGO 


Automotores Función Adicional 
(Art. 47) 


48 
2,40 


Monto Mensual 
Monto Diario 


Unidades Especiales (Art. 48) 


70 
3,50 


Monto Mensual 
Monto Diario 


Bonificación Antigüedad 


10,75 


Por año de antigüedad 


Adicional Idiomas (Art. 45) 


$15 


Monto Mensual 1 
Idioma 




$20 


Monto Mensual 2 
Idiomas 



Valores Disponibilidad (Art. 25) 



Categoría 


Guardia de 8 
hs. 

$ 


Guardia de 16 
hs. 

$ 


Guardia de 24 
hs. 

$ 


A 


10 


15 


24 


B 


11 


16 


27 


C 


12 


18 


31 


D 


14 


21 


35 


E 


16 


23 


39 


F 


17 


26 


44 



Brigadas Móviles (Art. 28 C.C.T. 201/92) 
Brigadas Semi-fijas (Art. 29 C.C.T. 201/92) 



1,88 monto diario. 

1,88 monto diario. 



MODULO COMPENSACIÓN GASTOS MAYORES EN ZONAS DESFAVORABLES (Art. 55) 



CATEGORÍA 


INC. "A 

$" 


INC. "B" 

$ 




A 


472,50 


236,25 


MONTO 
MENSUAL 


B 


517,50 


258,57 


MONTO 
MENSUAL 


C 


567,50 


283,75 


MONTO 
MENSUAL 


D 


622,50 


311,25 


MONTO 
MENSUAL 


E 


692,50 


346,25 


MONTO 
MENSUAL 


F 


762,50 


381,25 


MONTO 
MENSUAL 



AGENCIAS - Escalas Salariales 
Horario $ 

7 a 20 hs. 658 

7a22hs. 671 

7 a 24 hs. 684 

Permanente 696 



ANEXO III 
NO REMUNERATIVO 



CONCEPTO 


$ 


FORMA DE 
PAGO 




Viáticos por comisiones y adscripciones ( 
Art. 51 ) 


85 


Monto diario 




Fraccionamiento Inciso e) 








Desayuno 


4 


Monto diario 




Almuerzo 


16 


Monto diario 




Cena 


16 


Monto diario 




Alojamiento 


43 


Monto diario 




Gastos Menores 


6 


Monto diario 




Plus por comida (Art. 52) 


12 


Monto diario 




Medios de Movilidad Propios ( Art. 53 ) 








Automotor < IOOO ce 


0,10 
6,40 


Monto por 

Km. 

Monto Diario 




Automotor IOOO - 1800 ce 


0,13 
9.30 


Monto por 

Km. 

Monto Diario 




Automotor > 1800 ce 


0,15 
12,30 


Monto por 

Km. 

Monto Diario 




Bicicleta 


6,40 


Monto 
Mensual 




Tracción a sangre 


24,60 


Monto 
Mensual 




Guarderías ( Art. 60 ) 


100 


Monto 
Mensual 




CONCEPTO 


$ 


FORMA DE 
PAGO 




Gastos de sepelio ( Art. 64 ) 


IOOO 


Por 
fallecimiento 




Comp. Tarifa Telefónica ( Art. 66 ) 


10 


Monto 
Mensual 


/ 


Compensación Escolaridad ( Art. 61 ) 


10 


Monto ' 
Mensual 




Becas ( Art. 62 ) 


40 


Monto 
Mensual 




Falla de Caja ( Art. 46 ) 
Cajero 
Otros 


4,06 
2,06 


Monto Diario 
Monto Diario 
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MODULO COMPENSACIÓN GASTOS MAYORES EN ZONAS DESFAVORABLES en VALES 
ALIMENTARIOS (Art. 55 C.C.T. 201/92 y Art. 105 bis L.C.T) 



CATEGORÍA 


INC. "A 

$" 


INC. "B" 

$ 




A 


120,00 


60,00 


MONTO MENSUAL 


B 


130,00 


65,00 


MONTO MENSUAL 


C 


140,00 


70,00 


MONTO MENSUAL 


D 


160,00 


80,00 


MONTO MENSUAL 


E 


170,00 


85,00 


MONTO MENSUAL 


F 


190,00 


95,00 


MONTO MENSUAL 



VIÁTICOS EN ZONAS DESFAVORABLES (Art. 55 C.C.T.) 



Localidades 
Art. 55 


Desayuno 

$ 


Almuerzo 
/ 
Cena 

$ 


Alojamiento 

$ 


Gastos 
Menores 

$ 


Total 
Viáticos 

$ 


Inc. a) 


4,80 


19,20 


69,60 


7,20 


120,00 


Inc. b) 


3,20 


12,80 


46,40 


4,80 


80,00 


Inc. c) 


3,00 


12,00 


43,50 


4,50 


75,00 


Inc. d) 


2,50 


10,00 


36,25 


3,75 


62,50 


Antartica 


5,00 


20,00 


72,50 


7,50 


125,00 



La empresa asignará al personal representado una tarjeta prepaga telefónica (tarjeta Telecom 
Global) para que puedan establecer comunicaciones telefónicas por el equivalente de $ 20 mensua- 
les. 



ANEXO IV 



ACCIDENTES DE TRABAJO 



Con la finalidad de precisar los procedimientos a realizar en los casos de accidentes de trabajo, de 
evaluar las causas de los mismas y de dar tratamiento a controversias de cualquier naturaleza surgi- 
das entre el trabajador y la ART, las partes acuerdan: 

CLAUSULA 1 : PROCEDIMIENTO 

En caso de accidentes de trabajo, ya sea que éstos se produzcan durante la jornada de trabajo o 
"In Itinere", el procedimiento a seguir será el siguiente: 

a.) EL TRABAJADOR: 

• Si se trata de una lesión menor y puede deambular, debe concurrir al consultorio médico de la 
empresa si el horario lo permite. 

• De no tratarse de una lesión menor, se comunicará inmediatamente con el Centro Coordinador 
de Atención Permanente, CECAP, (Res. SRT N B 31 0/02), de la Aseguradora de Riesgo de Trabajo 
(ART), para su atención y/o traslado a un Centro Médico de la ART. 

• Efectuará exposición judicial en sede policial del accidente de trabajo (ya sea durante el trabajo o en "In 
Itinire"), en forma personal en caso de poder deambular, o mediante quien designe de no poder hacerlo. 

• Avisará o hacer que le avisen a su supervisor 

• Informará al sindicato. 

• Cuando tenga el alta del médico de la ART y previo a la reincorporación a su puesto de trabajo, 
debe concurrir al consultorio médico de la empresa. 

b.) LA EMPRESA: 

• La supervisión deberá denunciar telefónicamente el accidente de trabajo o in itinere al Centro 
Coordinador de Atención Permanente, CECAP, (Res. SRT N s 31 0/02), de la Aseguradora de Ries- 
go de Trabajo (ART) e informar inmediatamente a RRHH (Higiene y Seguridad Laboral) 

• Mantendrá información actualizada de los números de teléfonos del CECAP. 



c.) LAS ART contratadas por la empresa: 

• Brindará asistencia médica, farmacéutica, ortopedia y rehabilitación al trabajador accidentado, 
de conformidad con la normativa vigente o la que en el futuro la reemplace. 

• Investigarán las causas y circunstancias del accidente de trabajo o in itinere, a fin de tomar los 
recaudos para la evitabilidad de un hecho similar a futuro. 

• Otorgarán el alta médica y estimarán, en caso de existir, el grado de incapacidad, comunicando 
en ambos casos en forma fehaciente al trabajador y a la Empresa de conformidad con la norma- 
tiva vigente o la que en el futuro la reemplace. 

d) SI.TRA.TEL. Rosario: 

Gestionará, a solicitud del trabajador, la solución de eventuales reclamos por las prestaciones, 
altas médicas y estimación del grado de incapacidad ante las ART y la empresa. 



• Asesorarán al trabajador, en casos de controversias con la ART, ante denuncias formuladas 
por el mismo en los organismos contemplados en la Ley de Riesgo de Trabajo N 5 24.577 (Comi- 
siones Médicas y Superintendencia de Riesgo de Trabajo). 

CLAUSULA 2: DIFUSIÓN. MEDIDAS PREVENTIVAS 

La Empresa se compromete a difundir las medidas preventivas y las normativas básicas a cumpli- 
mentar en casos de accidentes de trabajo, así como también la instalación de obleas en las unidades 
automotoras con instrucciones tanto en casos de accidentes de trabajo como de emergencias médi- 
cas. 



EMERGENCIAS MEDICAS 

La Empresa brindará el servicio de emergencias médicas en los casos de urgencias por descom- 
pensación física del trabajador, cuando la necesidad se origine dentro del horario laboral y estando el 
trabajador en servicio. Ello, sin perjuicio de poder solicitar la intervención de la obra social a los efectos 
de evitar cualquier demora en la atención médica. La Empresa asumen este compromiso en los térmi- 
nos del Art. 5 Dec. 1338/96 Ley 19.587 como asistencia inicial por emergencias médicas presentadas 
durante la jornada de trabajo, hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el servicio 
médico de la obra social que le correspondiera al trabajador. El servicio de emergencias será el res- 
ponsable del tratamiento y derivación según corresponda. 

Se entenderá como descompensación física a todo malestar y/o inconveniente físico que no tenga 
relación directa con el trabajo (Lipotimia, Hipertensión, Fiebre, Mareos, etc.). 



REVISTA DE LA 

PROCURACIÓN DEL 
TESORO DE LA NACIÓN 



De aparición semestral, con servicio de entrega de boletines bimestrales 




CONTIENE i:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

• DICTÁMENES DE LA PROCURACIÓN 

los dictámenes del Procurador del Tesoro son vinculan- 
tes para todos los abogados que integran los servicios 
jurídicos de los distintos organismos nacionales. 

• DOCTRINA Y TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

• JURISPRUDENCIA Y TEXTOS NORMATIVOS 



:• Un formato cómodo para que usted pueda contar con más información. 



La suscripción del año 2006 incluye el tomo del DIGESTO, que 
contiene la doctrina de la Procuración del Tesoro desde el año 
2003 al año 2005, inclusive. 



Precio de la suscripción $200 por año 

Consulte por ejemplares de años anteriores 



Suscríbase en LA LEY: 



-Ente Cooperador Ley 23.412- Tucumán 1471 - 4 o piso - (1050) Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Tel.: 4378-4739/4707/4767 // www.laley.com.ar o en las sucursales de la Editorial en todo el país 



Miércoles 1 6 de agosto de 2006 
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BOLETÍN oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



Primera Sección 

Legislación y Avisos Oficiales 






Desde 1998 
al 2005 




Precios por CD: ►1998 al 2004 



► 2005 



|$30 c/u 



$50 c/u 



Ventas: 



Primera sección Legislación 
y Avisos Oficiales 



Sede Central: Suipacha 767 (1 1 :30 a 1 6:00 hs.), Tel.: (01 1) 4322-4055 
Delegación Tribunales: Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.), Tel.: (01 1) 4379-1979 
Delegación Colegio Público de Abogados: 
Av. Corrientes 1441 (10:00 a 15:45 hs.), Tel.: (01 1) 4379-8700 (int. 236) 



